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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

но противодействию коррупции в ФГБОУ ВО «И туш ений 
государственный университет» на 2024-2027 учебные года

I. Введение

Настоящий План разработан в соответствии с:

• Федеральным законом от 25.12.2008 Л» 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"

• Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы
• Локальными нормативными актами университета

Цель: Совершенствование системы противодействия коррупции и 
формирование в университетской среде нетерпимого отношения к 
коррупционным проявлениям.

Основные задачи:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы
2. Повышение эффективности профилактических мероприятий
3. Обеспечение прозрачности деятельности университета
4. Формирование антикоррупционного сознания

II. Основные мероприятия

Раздел I. Совершенствование нормативной базы и системы управления



№ Мероприятие
Срок

исполнения
Ответственные

Ожидаемый

результат

1.1

Анализ и 

актуализация 

локальных 

нормативных актов 
по противодействию 

коррупции

Ежегодно

Сентябрь-
октябрь

Юридический 

отдел, комиссия ПО 

противодействию 
коррупции

Приведение 

локальной базы в 
соответствие с 

требованиями 

законодательства

1.2

Разработка

методических

рекомендаций по

урегулированию

конфликта

интересов для

научно-

педагогических

работников

Ежегодно

Ноябрь

Юридический 

отдел, отдел 
кадров

Унификация 

подходов к 

разрешению 
конфликтов 

интересов

1.3

Внедрение системы 
ежегодной оценки 

коррупционных 

рисков

Ежегодно
Декабрь.

Комиссия но

противодействию
коррупции

Своевременное 
выявление и 
минимизация 

коррупционных 

рисков

Раздел 2. О рганизационно-кадровые мероприятии

.V' Мероприятие
Срок

исполнения
Ответственные

Ожидаемый

результат

2.1

11роведение заседаний 

комиссии по 

противодействию 
коррупции.

В течение 

года

Председатель

комиссии

Систематическая 

работа но 

рассмотрению 

вопросов 
и роти во действия 

коррупции



№ Мероприятие
Срок

исполнения
Ответе! венные

Ожидаемый
результат

2.2

Организация приема и 

проверки сведений о 

доходах руководства и 

ответственных 

работников

Ежегодно

Апрель.

Отдел кадров.

кадровая

служба

Выполнение
требований

законодательства

2.3

Проведение 
анти корруп пион ного 

инструктажа для вновь 

принятых работников

В течение 

года при 

приеме на 

работу

Отдел кадров, 

руководители 

подразделений

100% охват вновь

принятых

работников

Раздел 3. Обеспечение профачпостп деятельности

№ Мероприятие
Срок

исполнения
Ответственные

Ожидаемый

результат

3.1

Поддержание в 
актуальном 

состоянии раздела 

"Противодействие 

коррупции" на 

официальном сайте

Постоянно

Проректор по 

цифровой 
зрансформации, 

пресс-служба

Обеспечение 

доступности 

информации о 
противодействии 

коррупции

3.2

Публикация отчетов 

о реализации 

антикоррупционных 
мероприятий

Ежегодно

Январь.
июнь

Комиссия по 

противодействию 
коррупции

Повышение

открытости
деятельности

университета

3.3

Организация 

работы "телефона 

доверия" для 

сообщений о 

коррупционных 

проявлениях

Постоянно
Проректор по 

безопасности

Обеспечение 

возможности 

сообщения о 

фактах коррупции



Раздел 4. Образовательные и профилактические мероприятия

№ Мероприятие
Срок

исполнения
Ответствен»!
ые

Ожидаемый

результат

4.1

Проведение цикла 
семинаров 

"Антикоррупционны 
е стандарты 

поведения" для ППС

Ежегодно 

Октябрь, март.

Комиссия по 
протнводейс 

твию
коррупции.

кафедры

Повышение

правовой

грамотности

преподавателей

4.2

Организация

конкурса

студенческих работ 
"Молодежь против 

коррупции"

Ежегодно
Ноябрь

Студенчески
е

самоуиравле
нис.

научный

отдел

Активизация 

участия 

студентов в 

противодсйстви 

и коррупции

4 .3

Проведение недели 
антикоррупционных 

мероприятий, 

приуроченной к 

Международному 
дню борьбы с 

коррупцией (9 

декабря)

Ежегодно

Декабрь

Все

структурные

подразделен

ИЯ

11ривлсчсние 

внимания к 

проблеме 
коррупции

Раздел 5. К о т  роль и м ониторит

So Мероприятие
Срок

исполнения
Ответственные

Ожидаемый

результат

5.1

Проведение

мониторинга
исполнения

настоящею

Плана

Ежегодно

Декабрь

май

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

Оценка

эффективности
мероприятий



№ Мероприятие
Срок

исполнения
Ответственные

Ожидаемый

результат

5.2

Подготовка 

итогового отчета 

о реализации 

Плана

Ежегодно
Июнь

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

Анализ достигнутых 

результатов и 

планирование 
дальнейшей работы

III. Заклю чительны е положения

Контроль за исполнением настоящего Плана возложить на проректора по 
безопасности и комиссию по противодействию коррупции.

Председатель комиссии по противодействию^корр^ !ции 
Проректор по безопасности М.Д. Гезгиев


