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1. Общие положения 
 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся ФГБОУ ВО 

«Ингушский государственный университет» (далее – соответственно Правила, 

Университет) разработаны в соответствии с п. 1 ч. 3 ст. 28 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - 

Закон об образовании), с учетом Порядка применения к обучающимся по 

образовательным программам высшего образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 27 марта 2025 г. № 284 (вступает в силу с 01.09.2025 

г.), а также иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава 

Университета и локальных нормативных актов Университета. 

1.2. Правила являются локальным нормативным актом Университета, 

регламентирующим права обучающихся, их обязанности и ответственность, 

меры поощрения и дисциплинарные взыскания, применяемые к ним, а также 

иные вопросы, связанные с обеспечением внутреннего распорядка в 

Университете.  

1.3. Под внутренним распорядком обучающихся понимаются правила 

поведения обучающихся как в процессе обучения, так и в иные периоды 

пребывания на территории Университета, общежитий студенческого городка, 

то есть в зданиях, сооружениях, помещениях, включая здания и помещения, на 

земельных участках и иных объектах, принадлежащих Университету, а также 

правила поведения обучающихся при прохождении ими учебной практики и 

(или) производственной практики как на территории Университета, так и вне 

ее, а также при обучении по программам военной подготовки и при 

прохождении учебных сборов, предусмотренных программой военной 

подготовки. При прохождении практики на территории сторонних организаций 

обучающиеся Университета обязаны подчиняться локальным актам, 

регулирующим внутренний распорядок соответствующих организаций. 

1.4. Настоящие Правила регламентируют учебный распорядок, 

организацию учебных занятий, правила поведения обучающихся в 

Университете их взаимоотношения с педагогическими, административными и 

иными работниками организации, основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся, порядок применения поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся.  

1.5. К обучающимся, на которых распространяются Правила, относятся 

все лица, зачисленные в установленном в Университете порядке в качестве 

студентов, аспирантов, слушателей, экстернов и других категорий 

обучающихся Университета. Правила распространяются также на лиц, 

прикрепленных к Университету для прохождения промежуточной аттестации, 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без 

освоения программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. Обучающиеся пользуются равными правами и несут равные 

обязанности, если иное не предусмотрено законодательством, Уставом 
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Университета, Правилами, иными локальными нормативными актами 

Университета, соответствующими договорами на обучение. 

1.6. Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Университета. 

1.7. Деканы факультетов/директора институтов организуют письменное 

ознакомление обучающихся (как вновь поступивших, так и переведенных из 

других образовательных организаций) с Правилами в течение одного месяца с 

момента издания приказа о зачислении в Университете. Лист ознакомления 

обучающихся с Правилами хранится в личном деле обучающегося. 

 

2. Права обучающихся 
 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права:  

2.1.1. На получение высшего образования по выбранной образовательной 

программе, дополнительного образования по дополнительным 

общеобразовательным программам, а также дополнительным 

профессиональным программам, образования по основным программам 

профессионального обучения, иных образовательных услуг, оказываемых 

Университетом в соответствии с его Уставом.  

2.1.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально педагогической и психологической помощи.  

2.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Университета.  

2.1.4. Участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования, федеральных 

государственных требований к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, образовательных стандартов и 

самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета (указанное право может быть 

ограничено условиями договора о целевом обучении).  

2.1.5. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности, направления подготовки или научной 

специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

Университетом (после получения основного общего образования); 

2.1.6.  Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Университете, в установленном порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 
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основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций.  

2.1.7. Зачет Университетом, в порядке, установленном приказом 

Минобрнауки России № 845, Минпросвещения России № 369 от 30.07.2020 «Об 

утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность», результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность.  

2.1.8. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.03.1998 № 

53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».  

2.1.9. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья.  

2.1.10. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений.  

2.1.11. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком. 

2.1.12. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены Минобрнауки России, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами.  

2.1.13. Перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки или научной специальности, 

по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 

образовании.  

2.1.14. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 

в порядке, которые предусмотрены Минобрнауки России по согласованию с 

Минпросвещения России.  

2.1.15. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном Минобрнауки России.  

2.1.16. Восстановление для получения образования в Университете, в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

2.1.17. Участие в управлении Университетом в порядке, установленном 

Уставом Университета.  

2.1.18. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
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документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университете.  

2.1.19. Обжалование актов Университета в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

2.1.20. Бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Университета.  

2.1.21. Пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта Университета.  

2.1.22. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.  

2.1.23. Участие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Университетом, под руководством научно-педагогических работников.  

2.1.24. Направление для обучения и проведения научных исследований 

по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств.  

2.1.25. Опубликование своих работ в изданиях Университета на 

бесплатной основе.  

2.1.26. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности.  

2.1.27. Совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного 

плана.  

2.1.28. Получение информации от Университета о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям.  

2.1.29. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Университете, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия 

и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается.  

2.1.30. Участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в порядке, установленном Федеральным законом Российской 

Федерации от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях».  
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2.1.31. Участие в конференциях и симпозиумах, конкурсах научных 

работ, организуемых Университетом, в соответствии с установленным в 

Университете порядком.  

2.1.32. Участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к 

деятельности Университета, в том числе совместно с органами студенческого 

самоуправления Университета и органами управления Университета, а также 

посредством направления обращений к ректору Университета через 

Официальный сайт Университета.  

2.1.33. Иные академические права, предусмотренные Законом об 

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Университета. 

2.2. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.  

2.3. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы высшего 

образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 

собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях 

экономики.  

2.4. Лица, обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную 

аккредитацию образовательной программе. При прохождении аттестации 

экстерны пользуются академическими правами обучающихся по 

соответствующей образовательной программе.  

2.5. В случае прекращения деятельности Университета, приостановления 

действия лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, лишения Университета государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе Минобрнауки России и (или) уполномоченный им орган управления 

Университетом обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей 

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности.  

 В случае приостановления действия лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, приостановления действия 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 
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образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений 

подготовки Минобрнауки России и (или) уполномоченный им орган 

управления Университетом обеспечивают перевод совершеннолетних 

обучающихся по их заявлениям, несовершеннолетних обучающихся по 

заявлениям их родителей (законных представителей) в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. 

2.6. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования:  

2.6.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 

которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской 

Федерации.  

2.6.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации.  

2.6.3. Предоставление жилых помещений в общежитиях в соответствии с 

Законом об образовании и Жилищным кодексом Российской Федерации от 

29.12.2004 № 188-ФЗ.  

2.6.4. Транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Закона об 

образовании.  

2.6.5. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании.  

2.6.6. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами 

органов местного самоуправления, локальными нормативными актами 

Университета.  

 

3. Обязанности обучающихся 
 

3.1. Обучающиеся Университета обязаны: 

3.1.1. Соблюдать устав Университета, Правила, инструкции по охране 

труда, правила пожарной безопасности, иные локальные нормативные акты, 

выполнять законные требования администрации и педагогов в целях 

обеспечения безопасности и эффективности образовательной деятельности. 

3.1.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы, 

ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 

образовательной организацией. 

3.1.3. Во время проведения в различных формах контроля знаний не 

допускать списывания, представления работы, выполненной другим лицом, 



8 

плагиата, подлога при выполнении письменных учебных работ, фабрикации 

данных и результатов письменной учебной работы, нарушения 

интеллектуальных (авторских, смежных, патентных и т.п.) прав, а также не 

использовать без разрешения преподавателя при прохождения контроля 

знаний, включая промежуточную и итоговую аттестацию автоматические, 

электронные (в том числе мобильные телефоны, планшеты, дистанционные 

устройства и т.п.), иные средства для получения информации из любых 

источников и от других лиц. 

3.1.4. Приходить в Университет за 5-10 минут до начала занятий или 

мероприятия, не допускать опоздания. 

3.1.5. Перед началом занятий свериться с расписанием занятий и прибыть 

к кабинету до начала занятия, обозначенного звонком.  

3.1.6. Соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности 

и иные специальные правила как в процессе обучения, так и в иные периоды 

пребывания на территории Университета.  

3.1.7. Соблюдать установленный в Университете пропускной режим.  

3.1.8. При проходе в здания Университета и (или) нахождении в 

помещениях Университета иметь при себе электронное удостоверение 

(пропуск).  

3.1.9. Предъявлять электронное удостоверение (пропуск) по требованию 

сотрудников частного охранного предприятия (ЧОП), работников 

подразделений безопасности и администрации Университета. 

3.1.10. Не пропускать занятия без уважительных причин.  

3.1.11. Соблюдать порядок прохождения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации и ликвидации академических 

задолженностей, установленный в Университете. 

3.1.12. Своевременно в письменной форме ставить в известность 

работника или структурное подразделение Университета, осуществляющее 

сопровождение учебного процесса, о необходимости отсутствия во время 

проведения промежуточной аттестации по уважительной причине. При 

отсутствии на занятиях более двух учебных дней подряд, а также на экзаменах 

и зачетах, по уважительной причине, представлять работнику или в 

структурное подразделение Университета, осуществляющее сопровождение 

учебного процесса, документы, подтверждающие причину пропуска занятий. В 

случае болезни обучающийся представляет работнику или в структурное 

подразделение Университета, осуществляющее сопровождение учебного 

процесса, больничный лист или справку медицинского учреждения 

установленного образца.  

3.1.13. В трѐхдневный срок предоставить в деканат документ о причине 

своего отсутствия на учебных занятиях, промежуточной аттестации. 

3.1.14. Во время образовательного процесса и проводимых 

Университетом мероприятий находиться в месте, помещении, здании, 

территории, установленных образовательной организацией для данного вида 

деятельности либо следовать маршрутом в соответствии с указаниями 

педагогического или иного работника Университета. 
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3.1.15. В Военном учебном центре Университета выполнять правила 

внутреннего распорядка военного учебного центра, следовать требованиям, 

установленным общевоинскими Уставами, приказами и инструкциями.  

3.1.16. Для подтверждения обстоятельств, имеющих юридическое 

значение, использовать и предоставлять в Университет только подлинные 

документы. 

3.1.17. Не выступать публично и не делать заявления от имени 

Университета (структурного подразделения Университета, должностного лица 

Университета) без соответствующего разрешения уполномоченных органов 

(должностных лиц) Университета, под которыми в целях настоящего подпункта 

понимается структурное подразделение Университета по связям с 

общественностью.  

3.1.18. Не вести политическую деятельность в Университете, не 

допускать со своей стороны действий и (или) высказываний, содержащих 

мотивы политической, идеологической, расовой, национальной или 

религиозной ненависти или вражды, либо мотивы ненависти или вражды в 

отношении какой-либо социальной группы, в том числе действий и (или) 

высказываний дискриминационного характера по признакам пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям.  

3.1.19. Регулярно знакомиться с информацией, размещаемой на 

официальном сайте Университета, в том числе о принятии, внесении изменений 

или отмене локальных нормативных актов Университета, действие которых 

распространяется на обучающихся Университета. 

3.1.20. Соблюдать требования о запрете курения на территориях и в 

помещениях Университета в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или 

потребления никотинсодержащей продукции».  

3.1.21. При входе преподавателя в аудиторию, приветствовать его 

вставая. Входить и выходить из аудитории только с разрешения преподавателя. 

3.1.22. Приносить с собой необходимые для занятий канцелярские и иные 

принадлежности. 

3.1.23. Не причинять вред деловой репутации Университета, в том числе 

не распространять сведения, порочащие деловую репутацию Университета в 

средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в частности в сети Интернет. 

3.1.24. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

образовательной организации, здороваться с работниками и посетителями 

организации, задавать вопросы и отвечать при наличии соответствующего 

согласия педагогического работника. 
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3.1.25. Вести себя в Университете и за его пределами таким образом, 

чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя 

Университета и его деловую репутацию.  

3.1.26. Не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

3.1.27. Бережно относиться к имуществу Университета (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся в Университете, если Университет 

несет ответственность за сохранность этого имущества), возмещать 

причиненный ущерб в размере и порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, не допускать порчу имущества и намеренное 

искажение внешнего облика зданий и помещений Университета, а также без 

разрешения центра безопасности Университета выносить предметы и 

различное оборудование из учебных и других помещений. 

3.1.28. Поддерживать в образовательной организации чистоту и порядок. 

3.1.29. С учетом возрастных и психофизических особенностей 

участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам 

труда. 

3.1.30. Следить за своим внешним видом, придерживаться делового стиля 

в одежде, а также соблюдать иные требования к одежде, установленные 

образовательной организацией, в том числе, на учебных занятиях, требующих 

специальной формы одежды, присутствовать только в специальной одежде и 

обуви. 

3.1.31. Оставлять верхнюю одежду в отведенных в Университете для этих 

целей местах. 

3.1.32. Соблюдать правила гигиены, заботиться о сохранении и 

укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и 

физическому развитию и самосовершенствованию. 

3.1.33. Употреблять продукты питания и напитки, полученные или 

приобретенные в Университете, а также принесенные с собой строго в 

отведенных для этого местах. 

3.1.34. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры 

и инструктажи по технике безопасности. 

3.1.35. Строго соблюдать указания педагогического или иного работника 

образовательной организации, касающиеся образовательного процесса, 

соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации, Правил, а 

также иных локальных нормативных актов Университета. 

3.1.36. Немедленно информировать педагогического работника, 

ответственного за осуществление образовательной деятельности или 

мероприятия, об ухудшении своего здоровья (самочувствия), а также о каждом 

несчастном случае, произошедшем с обучающимися. 

3.2. Обучающимся запрещается: 

3.2.1. Приносить, передавать, использовать в Университете оружие, 

взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, 
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электронные сигареты и испарители (вейпы), жидкости и смеси для 

электронных сигарет и испарителей (вейпов), спиртные напитки, наркотики, 

токсичные вещества и яды, а также иные предметы и вещества, способные 

причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 

препятствовать нормальному функционированию Университета. 

3.2.2. Распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие 

напитки и пиво в здании и на территории Университета. 

3.2.3. Находиться в Университете в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения. 

3.2.4. Курить в помещениях и на территории Университета табачные 

изделия, наркотические и токсичные вещества, в том числе курительные смеси, 

кальян, электронные сигареты, испарители и их аналоги.  

3.2.5. Использовать ненормативную лексику (сквернословить). 

3.2.6. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Университета и иных лиц. 

3.2.7. Играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого 

мест (спортивных залов и площадок), за исключением проведения в 

установленном порядке организованных массовых спортивно-развлекательных 

мероприятий. 

3.2.8. Портить имущество Университета, использовать его не по 

назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок. 

3.2.9. Наносить на стены, столы и в других местах какие-либо надписи и 

рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации 

образовательной организации. 

3.2.10. Выносить за территорию Университета или перемещать по его 

территории мебель, оборудование и иное имущество Университета или иных 

лиц при отсутствии согласования данных действий со стороны администрации 

Университета или собственника такого имущества. 

3.2.11. Кричать, шуметь, петь, играть на музыкальных инструментах, 

пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и 

созданием препятствий для получения образования или отдыха другими 

обучающимися. 

3.2.12. Использовать мобильные и иные устройства во время учебного 

процесса или проведения мероприятия, за исключением случаев согласованных 

педагогическим или иным работником Университета. Все мобильные и иные 

устройства должны быть выключены или переведены в беззвучный режим и 

убраны со стола. 

3.2.13. Осуществлять аудио-, фото-, кино- и видеосъемку в режимных и 

выделенных помещениях Университета, а также профессиональную аудио-, 

фото-, кино- и видеосъемку в помещениях и на территории Университета без 

соответствующего разрешения администрации Университета. 

3.2.14. Находиться в здании Университета после окончания его работы, а 

также в иное время, когда нахождение обучающихся не предусмотрено 

(выходные, праздничные дни и др.). 
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3.2.15. Загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и 

автотранспорта. 

3.2.16. Находиться в служебных и технических помещениях, чердаках, 

подвалах, крышах (кровлях), на лестничных площадках чердачных и 

подвальных помещений, а также в иных помещениях, в которых не ведется 

образовательная деятельность. 

3.2.17. Осуществлять в здании или на территории Университета без 

разрешения администрации Университета предпринимательскую деятельность, 

в том числе торговлю, а также оказывать платные услуги. 

3.2.18. Передавать пропуска в образовательную организацию (в том числе 

электронные), другим лицам. 

3.2.19. Предъявлять поддельные документы, вносить любого рода записи, 

подчистки, исправления, изменения в студенческий билет, экзаменационные 

ведомости, академические справки, медицинские справки и др. документы. 

3.2.20. Совершать действия, нарушающие положения Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных». 

3.2.21. Принимать участие в несанкционированных митингах, 

демонстрациях, шествиях или пикетированиях.  

3.2.22. Находиться в помещениях Университета в верхней одежде и 

головных уборах (для мужчин).  
 

4. Организация образовательного процесса 

 

4.1. В Университете образовательная деятельность по образовательным 

программам осуществляется на государственном языке Российской Федерации.  

4.2. В Университете начало учебного года для обучающихся по очной 

форме обучения начинается с 1 сентября, по очно-заочной и заочной формам 

обучения, срок начала учебного года устанавливается в соответствии с 

календарным учебным графиком.  

4.3. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию 

соответствии с учебными планами и образовательными программами, 

утвержденными в установленном порядке.  

4.4. При реализации образовательных программ Университет использует 

понятие академического часа продолжительностью 40 мин. 

4.5. Учебное расписание составляется на семестр и размещается на сайте 

Университета не позднее чем за 3 дня до его начала.  

4.6. В течение учебного дня расписанием занятий должен быть 

предусмотрен обеденный перерыв продолжительностью не менее 30 минут.  

4.7. Учебными днями являются все дни недели, кроме воскресенья. 

Посещение учебных занятий является обязательным.  В Университете 

проводятся занятия продолжительностью не более 80 минут с перерывами 

между занятиями не менее 10 минут. Продолжительность занятий в форме 

практической подготовки устанавливается Университетом  в  соответствии  с  

локальными нормативными актами. Опоздание, досрочный уход с занятий, 

самовольное временное покидание места проведения учебного занятия не 
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допускаются.  Вход обучающихся в аудиторию после начала занятий 

допускается только с разрешения преподавателя. До начала каждого учебного 

занятия (и в перерывах между занятиями) в аудиториях, лабораториях, учебных 

мастерских и кабинетах учебно-вспомогательный персонал или инженерно-

технический персонал подготавливают необходимые учебные пособия и 

аппаратуру. 

4.8. Учебные занятия по образовательным программам проводятся в 

форме:  

 контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях (далее – контактная работа);  

 в форме самостоятельной работы обучающихся;  

 по решению Университета – в иных формах, установленных 

Университетом, в том числе при проведении практики.  

Контактная работа включает в себя:  

 занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся),  

 занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия),  

 групповые консультации,  

 индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации).  

Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий.  

4.9. В каждой академической группе избирается староста. Староста 

группы назначается и освобождается от выполнения своих обязанностей 

распоряжением декана факультета/директора института университета.  

4.10. Условия организации обучения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида в порядке, предусмотренном локальным 

нормативным актом Университета.  

4.11. Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися 

Университета, так и в отдельных группах.  

4.12. Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной 

аттестации обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения 

соответствующих испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточную 

аттестацию по уважительным причинам или имеющим академическую 
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задолженность, а также периодичность проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, устанавливаются локальными нормативными актами 

Университета. Порядок и правила организации итоговой (государственной 

итоговой) аттестации устанавливаются локальными нормативными актами 

Университета.  

4.13. Должностные лица ведут прием по личным вопросам обучающихся. 

Часы приема устанавливаются приказом ректора, с учетом расписания учебных 

занятий, соответствующие объявления размещаются на информационных 

стендах и на официальном сайте Университета. 

 

5. Основания и порядок поощрения обучающихся 
 

5.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности и за другие достижения обучающиеся могут быть 

поощрены в виде: 

 объявления благодарности; 

 направления благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

 награждения почетной грамотой (дипломом); 

 награждения похвальной грамотой (похвальным листом); 

 награждения ценным подарком. 

За хорошую успеваемость, активное участие в научно-исследовательской 

работе и общественной жизни Университета обучающимся может быть 

назначена именная стипендия. 

5.2. Объявление благодарности обучающемуся, направление 

благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося осуществляется за активное участие обучающегося во 

внеучебной и общественной деятельности. 

5.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) или похвальной 

грамотой (похвальным листом) осуществляется за особые успехи, достигнутые 

обучающимся по отдельным предметам учебного плана, научные, творческие и 

спортивные достижения. 

5.4. Награждение ценным подарком осуществляется за особые успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

5.5. Меры поощрения обучающихся в Университете объявляются 

приказом ректора и доводятся до сведения всех работников и обучающихся 

соответствующего структурного подразделения. Выписка из приказа о 

поощрении хранится в личном деле студента. 

 

6. Дисциплинарная ответственность обучающихся 
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6.1. Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психологического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается.  

6.2. Основаниями для начала рассмотрения дисциплинарного проступка 

являются: 

 служебная записка, поданная ректору Университета; 

 выявленный факт (событие) дисциплинарного проступка. 

6.3. Служебная записка, сообщение, заявление признаются основаниями 

к началу рассмотрения дисциплинарного проступка, если они заявлены устно 

либо поданы в письменной форме с указанием: 

 фамилии, имени, отчества лица, подающего служебную записку 

(обращение); 

 описания деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка 

6.4. За неисполнение или нарушение Устава Университета, настоящих 

Правил, Правил внутреннего распорядка Военного учебного центра, Правил 

проживания и внутреннего распорядка в общежитии Университета и иных 

локальных нормативных актов Университета по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

 замечание;  

 выговор;  

 отчисление из Университета. 

6.5. Замечание может быть применено к обучающемуся за нарушение 

правил внутреннего распорядка, совершѐнное впервые, и не относящееся к 

проступкам, за которые студенту выносится выговор или за которые студента 

могут отчислить.  

6.6. Выговор выносится: 

а) за неоднократное совершение дисциплинарного проступка;  

б) нарушение пропускного режима Университета;  

в) неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка 

обучающихся;  

г) нарушение этического кодекса обучающегося Университета;  

д) нарушение Устава Университета.  

е) за совершение нескольких дисциплинарных проступков в течение 

определенного периода времени, в том числе:  

ж) пропуск одной недели занятий без уважительной причины; 

з) пропуск без уважительной причины более 40 часов занятий суммарно 

по дисциплинам одного семестра. 

6.7. Обучающийся отчисляется за:  

а) грубое нарушение норм профессиональной этики и этического 

кодекса обучающегося Университета; 

б) неисполнение или грубое нарушение обучающимися Устава 

Университета, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 
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общежитиях и иных локальных нормативных актов Университета по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности;  

в) подделка записей в документах, в т.ч. в зачѐтной книжке, 

экзаменационной ведомости, студенческом билете; 

г) представление заведомо ложных медицинских справок и других 

документов, имеющих отношение к учебному процессу;  

д) иные грубые нарушения, причиняющие существенный вред 

правопорядку, правам и интересам граждан.  

6.8. К обучающимся, не посещающим занятия без уважительной 

причины, применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) от 20 до 40 часов пропусков – замечание с последующей отработкой 

этих часов в течение 3-х недель; 

б) в случае если обучающийся не отработал эти пропущенные часы в 

указанное время – второе замечание; 

в) 41 и более часов пропусков – выговор. 

6.9.  За пропуск без уважительной причины более 100 часов занятий в 

семестре и утерю связи с Университетом (невыход обучающегося в течение 30 

календарных дней из академического отпуска, по окончании его срока, без 

уважительной причины); если обучающийся не приступил к занятиям без 

уважительной причины в течение 30 дней с момента его зачисления в 

Университет;  отсутствие обучающегося на  занятиях  в  течение  30  дней   без  

уважительной причины - отчисление из Университета. 

6.10. Дисциплинарная ответственность наступает за совершение 

проступков, в отношении которых установлена вина обучающегося.  

6.11. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и нарушением интеллекта) 

6.12. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания.  

6.14. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет 

должен письменно уведомить обучающегося о необходимости представить 

письменное объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной 

информационной образовательной среды Университета. 

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также 

документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 

обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей 

обучающегося (при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения 

соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об 

отказе обучающегося от предоставления объяснения. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания.  
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6.15. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, количество пропусков учебных занятий, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение представительного органа обучающихся 

Университета, студенческих советов, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета. 

6.16. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, 

каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком), а также времени, необходимого на учет мнения советов 

обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

6.17. Днем обнаружения проступка является день, когда ректору 

Университета стало известно о его совершении. 

6.18. В случае поступления в Университет информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день 

регистрации обращения в Университете. 

6.19. К обучающемуся может быть применена мера дисциплинарного 

взыскания в виде отчисления из Университета:  

6.19.1. При наступлении юридической ответственности за совершение 

им противоправного поступка в отношении Университета, его обучающихся, 

работников, посетителей или участников мероприятий, проводимых 

Университетом, либо на территории Университета, а также в случае 

привлечения его к уголовной ответственности на основании приговора суда, 

вступившего в законную силу.  

6.19.2. При невыполнении обязанностей, установленных подпунктами 

3.1.2., 3.1.3., 3.1.23. пункта 3.1 части 3 Правил; подпунктами 3.2.1., 3.2.2., 3.2.3., 

3.2.4., 3.2.6, 3.2.19 Правил. 

6.19.3. При повторном нарушении настоящих Правил, Правил 

проживания и внутреннего распорядка в общежитии Университета, 

несоблюдении общественного порядка и общепринятых норм поведения в 

зданиях и общежитиях Университета и за его пределами.  

6.20. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Университета как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Университета, а также нормальное функционирование Университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
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взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся 

мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке.  

6.21. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по 

образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения советов обучающихся и (или) представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

6.22. 3а нарушение обязанностей, установленных жилищным 

законодательством, Правилами проживания в общежитиях Университета и 

договором найма специализированного жилого помещения, обучающийся несет 

ответственность в соответствии с жилищным законодательством, локальными 

нормативными актами Университета. 

6.23. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

 

7. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной 

ответственности 

 

7.1. Дисциплинарный проступок рассматривается по поручению ректора  

Университета проректором по учебной работе и качеству образования либо 

проректором по молодежной политике и воспитательной работе. 

7.2. При рассмотрении совершенного дисциплинарного проступка и 

выборе меры дисциплинарного взыскания выясняются следующие 

обстоятельства: 

 действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт 

проступка); 

 где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был 

совершен (место, время, способ); 

 тяжесть дисциплинарного проступка и его последствия; 

 виновность обучающегося в действии (бездействии), форма и степень 

вины каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами; 

 обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность 

обучающегося; 

 прежнее и последующее поведение обучающегося; 

 причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 

 психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и 

после совершения проступка; 
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 другие факты, имеющие значение для правильного и объективного 

рассмотрения дисциплинарного проступка. 

7.3. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются 

любые сведения, фактические данные, на основании которых устанавливается 

наличие или отсутствие признаков дисциплинарного проступка, имеющих 

значение обстоятельств. 

7.4. В качестве доказательств допускаются объяснения обучающегося и 

(или) свидетелей, вещественные доказательства, документы. 

Объяснения – это сведения, имеющие отношение к дисциплинарному 

проступку и дисциплинарной ответственности обучающегося, которые 

сообщаются в устной или письменной форме. 

Вещественными доказательствами признаются любые предметы, которые 

использовались при совершении дисциплинарного проступка или на которые 

были направлены действия обучающегося, совершившего проступок, а также 

предметы и документы, которые сохранили следы дисциплинарного проступка. 

Документы – это значимые для решения вопроса о дисциплинарной 

ответственности сведения, изложенные в письменной форме. Документы могут 

содержать сведения, зафиксированные как в письменном, так и в ином виде. К 

ним могут относиться материалы фото- и киносъемки, аудио- и видеозаписи, 

иные носители информации. 

7.5. Работники Университета не вправе без согласия совершеннолетнего 

обучающегося или согласия родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося досматривать и изымать вещи, 

принадлежащие ему на праве собственности или ином законном основании. 

7.6. Если проступок содержит признаки состава уголовного 

преступления или административного правонарушения, ректор Университета, 

уведомляет о случившемся правоохранительные органы. 

7.7. Ответственные должностные лица Университета при выборе меры 

дисциплинарного взыскания запрашивают мнение представительного органа 

обучающихся, студенческих советов, а также советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (при применении меры 

дисциплинарного взыскания в отношении несовершеннолетнего 

обучающегося). 

Представительный орган обучающихся, советы обучающихся и советы 

законных представителей должны выразить свое мнение в письменной форме 

не позднее пяти учебных дней с момента направления соответствующего 

запроса. 

7.8. Не позднее семи учебных дней со дня представления 

мотивированного мнения указанных советов в письменной форме ректор 

Университета с учетом этого мнения применяет меру дисциплинарного 

взыскания. 

7.9. Отсутствие выраженного в установленный срок мнения совета не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

7.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется 

распоряжением проректора по учебной работе и качеству образования, которое 
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доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех учебных дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

образовательной организации. 

Отказ обучающегося и (или) родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под подпись 

оформляется соответствующим актом. 

7.11. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в течение 10 

учебных дней с момента наложения дисциплинарного взыскания. 

7.12. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в образовательной организации и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.13. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений образовательной организации может быть 

обжаловано в установленном законодательством порядке. 

7.14. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.15. Ректор Университета до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайства совета 

обучающихся или совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

7.16. При наличии двух и более дисциплинарных взысканий досрочно 

может быть снято как одно из них, так и более. 

7.17. В целях предупреждения совершения дисциплинарных поступков в 

будущем как обучающимися, совершившими их, так и иными обучающимися, 

информация о данных действиях (бездействиях) может рассматриваться и 

обсуждаться на заседаниях органов управления образовательной организации, 

советов обучающихся и советов родителей несовершеннолетних обучающихся. 

 

8. Защита прав, свобод, гарантий  

и законных интересов обучающихся 
 

8.1. В целях защиты своих прав, свобод и законных интересов 

обучающиеся (законные представители несовершеннолетних обучающихся) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Университета обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и законных 

интересов обучающихся; 
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 обращаться в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

8.2. Рассмотрение обращений обучающихся происходит лично в часы 

приема на основании оформляемого ими за своей подписью заявления на имя 

декана, заведующего кафедрой, курирующего проректора или ректора, в 

котором изложена суть вопроса с конкретными фактами, указаны дата и 

подпись. 

8.3. Обучающийся может обратиться к ректору Университета через 

официальный сайт Университета. 

8.4. Рассмотрение обращений осуществляет должностное лицо 

Университета, которому направлено данное заявление. В случае 

неудовлетворения требований заявителя он имеет право направить свое 

заявление вышестоящему представителю Университета. 

  

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила принимаются на заседании Ученого совета 

Университета и утверждаются ректором. 

9.2. Изменения и дополнения в Правила принимаются и утверждаются в 

порядке, в котором оно было принято и утверждено. 

 


