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Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии 

с планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их 

обоснование недостаточно полно. Устанавливает содержательные 

межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, 

приводит необходимые примеры, однако показывает некоторую 

непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, 

используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически 

выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент 

обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных 

понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но недостаточно 

аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 

примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

 

 

2.Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка (нормативная) Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

5, отлично Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и демонстрирует 

это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, последовательно, 

чётко и логически стройно излагал его, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами 

и другими видами применения знаний. Причем обучающийся не 
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Оценка (нормативная) Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

затруднялся с ответом при видоизменении предложенных ему 

заданий, использовал в ответе материал учебной и 

монографической литературы, в том числе из дополнительного 

списка, правильно обосновывал принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – высокий. 

4, хорошо Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

3, удовлетворительно Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 

если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – достаточный. 
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3. Перечень вопросов для текущего контроля 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются следующие типовые 

контрольные задания: 

 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических занятиях) 

1. Дайте определение корпоративным финансам, рассматривая данное понятие как 

научную дисциплину и практическую деятельность. 

2. В чем отличие аутсайдерской и инсайдерской моделей к управлению финансами 

предприятия? 

3. Какие элементы входят в систему корпоративных финансов? 

4. Сформулируйте основные принципы корпоративных финансов. 

5. Какова должна быть главная цель управления финансами корпорации? Почему 

предприятиям не стоит всегда ориентироваться на максимизацию прибыли? 

6. Чем отличаются общие и специфические функции корпоративных финансов? 

Приведите примеры. 

7. Опишите наиболее распространенные, на ваш взгляд, концепции корпоративных 

финансов. 

8. Как взаимосвязаны концепция эффективности рынка капитала и концепция 

ассиметричной информации? 

9. Назовите два основных агентских конфликта в корпоративных финансах. Какие 

могут быть способы их разрешения? 

10. Назовите основные документы, которые являются наиболее важными с точки 

зрения внутренней информации для управления корпоративными финансами? 

11. Приведите примеры внешней информации, которая необходима для принятия 

качественных финансовых решений. 

12. Перечислите основные виды прибыли, используемые в корпоративных финансах. 

13. Какие показатели финансового состояния предприятия относят к показателям 

эффективности и почему? Чем отличаются показатели внутренней эффективности? 

14. Назовите группу показателей, которые отражают финансовое состояние 

предприятия с позиции долгосрочной перспективы и с позиции краткосрочной перспективы? 

15. Для чего на практике используют формулу Дюпона? Приведите пример для 

конкретного предприятия. 
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Тематика рефератов 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 

2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации. 

3. Сводная и консолидированная отчетность. 

4. Финансовая устойчивость организации. 

5. Ликвидность и платежеспособность. 

6. Оборачиваемость активов и капитала. 

7. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

8. Теории структуры капитала. 

9. Критерии эффективности использования капитала. 

10. Финансовая политика корпорации и её значение. 

11. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 

12. Понятие финансовой среды предпринимательства. 

13. Сущность и функции предпринимательских рисков. 

14. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

15. Собственность и имущество предприятия. 

16. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

17. Оборотные активы их состав и структура. 

18. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

19. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

20. Планирование выручки от реализации продукции. 

21. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 

22. Методы планирования прибыли. 

23. Действующая система налогообложения в Российской Федерации. 

24. Корпоративное налоговое планирование. 

25. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

26. Сущность, цели и задачи финансового планирования. 

27. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

28. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

29. Инвестиционная политика корпораций. 

30. Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

31. Инновационная деятельность корпорации. 

  

Типовые тестовые задания  

 



26 

 

1.Корпоративные  финансы изучают:  

a) Финансовые отношения в муниципальных образованиях;  

b) Финансы частных хозяйств, включая домохозяйства;  

c) отношения юридических лиц; 

d) отношения в акционерных обществах. 

2. К внешним факторам, влияющим на стоимость компании, относятся... 

1) динамика рынка капитала 

2) отраслевые особенности. 

3) система налогообложения 

4) репутация компании. 

3. Ко вторичному агентскому конфликту относится конфликт  между... 

a) долгосрочными краткосрочными инвесторами. 

b) инсайдерами и аутсайдерами 

c) держателями крупных пакетов акций и мелкими собственниками 

d) все перечисленное верно. 

4. Агентские издержки — это... 

a) издержки, возникающие в результате столкновения интересов акционеров и 

менеджеров корпорации 

b) издержки контроля за действиями менеджеров. 

c) те и другие одновременно. 

d) нет правильного ответа 

5. Что из перечисленного лучше характеризует основную цель финансового 

управления корпораций, акции которой публично торгуются на рынке? 

a) Максимизация текущей прибыли. 

b) Поддержание устойчивых темпов роста дохода компании 

c) Максимизация объема продаж. 

d) Максимизация текущей стоимости акций компании. 

6. У господина N есть 200 тыс. у. е. Банковская ставка процента составляет 10% 

годовых. Господин A ищет инвестиции в размере 50 тыс. у. е., которые, по его подсчетам, 

принесут через год 60 тыс. у. е. Предположим, что г-н A ссудил 50 тыс. у. е. г-ну N на год. 

Какую максимальную сумму сможет получить г-н N от г-на A через год? 

a) 55 000 у. е. 

b) 60 000 у. е. 

c) 50 000 у. е. 
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d) Нет правильного ответа. 

7.При расчете величины свободного денежного потока из чистой прибыли вычитают 

следующие из перечисленных далее показателей: 

a) уменьшение товарно-материальных запасов; 

b) увеличение дебиторской задолженности; 

c) увеличение кредиторской задолженности; 

d) Нет правильного ответа. 

8.К первичному агентскому конфликту относится конфликт между... 

a) долгосрочными и краткосрочными инвесторами.  

b) инсайдерами и аутсайдерами,  

c) владельцами капитала и менеджерами.  

d) держателями крупных пакетов акций и мелкими собственниками.  

e) Все ответы правильные. 

9.Поток свободных денежных средств компании всегда определяется в виде суммы... 

a) потоков от основной, инвестиционной и финансовой деятельности 

b) потока от основной деятельности, инвестиций в долгосрочные активы, 

полученных долгосрочных заемных средств. 

c) потока от основной деятельности, инвестиций в долгосрочные активы, 

полученных долгосрочных заемных средств с учетом погашения и обслуживания долга и до-

полнительного собственного капитала владельцев. 

d) Нет правильного ответа. 

10.Выделите из нижепредложенного способы, стимулирующие менеджмент компании 

максимизировать благосостояние акционеров: 

1) участие в выборе совета директоров; 

2) выплата менеджменту дополнительных «бонусов» в зависимости от размера 

прибыли на акцию; 

3) предоставление опционов менеджерам; 

4) выплата менеджменту «бонусов», если он достигает целевого уровня выручки. 

Выберите верный ответ: 

1,2 

2,3 

1,3 

1,3,4 

1,2,3,4 
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11.Какова текущая стоимость вклада «Юбилейный» (по достижению 30 лет вкладчику 

выплачивают 50 000 у. е.), если вкладчику 23 года и по вкладу начисляется 10% ежегодно 

(для расчета используйте сложные проценты)? 

a) 25.000 у. е. 

b) 25 657,91 у. е.  

c) 28 223,7 у. е.  

d) 29 411,76 у. е. 

12.Приведенная стоимость денег — это... 

a) поэтапное увеличение вложенной суммы путем присоединения к 

первоначальному ее размеру суммы процентных платежей. 

b) сумма инвестированных в настоящий момент денежных средств, в которую 

они превратятся через некоторый период времени с учетом определенной ставки процента,  

c) сумма будущих денежных поступлений, приведенных с учетом определенной 

процентной ставки к настоящему моменту времени. 

d) сумма дохода, которая образуется в результате инвестирования денег с учетом 

фактора инфляции. 

13.Показатель «экономическая добавленная стоимость» (EVA) используется для... 

a) оценки стоимости компании. 

b) анализа эффективности работы компании. 

c) разработки планов компенсационных выплат специалистам всех уровней 

управления компанией. 

d) Все ответы правильные. 

14.Какие из следующих групп пользователей заинтересованы в получении 

информации о текущем состоянии, результатах и эффективности финансовой и 

хозяйственной деятельности компании: 

1) агенты рыночной экономики, имеющие прямой финансовый  интерес в 

компании (настоящие и потенциальные акционеры и кредиторы); 

2) лица и организации, имеющие косвенный финансовый интерес в компании 

(налоговые органы, различные регулирующие агентства, государственные органы 

экономического планирования, финансовые консультанты); 

3) менеджмент компании (совет директоров, как высший орган управления; 

руководители высшего и среднего уровня, руководители подразделений); 

4) покупатели, клиенты, поставщики? 

15.Чистый денежный поток для акционеров (FCFE) рассчитывается по схеме... 
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a) ч истая прибыль + амортизационные отчисления + увеличение долгосрочной 

задолженности — погашение по долгосрочным обязательствам — прирост собственных 

оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств капитальные вложения во 

внеоборотные активы. 

b) чистая прибыль + выплаты процентов + амортизационные отчисления — 

прирост собственных оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств — 

капитальные вложения во внеоборотные активы + реализация внеоборотных активов. 

c) чистая прибыль + амортизационные отчисления — прирост собственных 

оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств — капитальные вложения 

во внеоборотные активы. 

d) чистая прибыль + амортизационные отчисления + выплаты процентов + 

увеличение долгосрочной задолженности - погашение по долгосрочным обязательствам - 

прирост собственных оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств - 

капитальные вложения во внеоборотные активы. 

 16.Какие из следующих характеристик являются преимуществом владельца 

обыкновенных акций над индивидуальным предпринимателем? 

a) Владелец обыкновенных акций несет неограниченную ответственность по 

долгам компании. 

b) Срок деятельности корпорации ограничен. 

c) Дивидендные выплаты по обыкновенным акциям не облагаются налогом. 

d) Нет правильного ответа. 

17.Целесообразно выделять две модели финансового анализа компании: 

a) англоамериканскую и европейскую;  

b) англоамериканскую и исламскую;  

c) бухгалтерскую и  стоимостную (инвестиционную);  

d) бухгалтерскую (учетную) и налоговую. 

18. Стейкхолдеры фирмы — это: 

a) владельцы финансового капитала компании, которые принимают 

активное участие в принятии решений; 

b) владельцы как финансового, так и нефинансового капитала, без участия 

которых компания не может существовать на рынке; 

c) владельцы интеллектуального капитала компании; 

d) владельцы социального капитала компании. 

19. Из перечисленных ниже верно утверждение: 
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a) во всем мире приняты единые стандарты управленческого учета и 

финансового анализа, различия касаются только налогового учета; 

b) аналитики выделяют несколько систем бухгалтерского учета, которые 

характеризуются степенью вмешательства государства; 

c) существуют различные системы бухгалтерского учета, которые 

порождают разные налоговые нагрузки на бизнес и создают разные системы 

мотивации собственников. 

20. Обычный аннуитетный поток — это поток: 

a) пренумерандо, когда денежные притоки и оттоки относятся к середине 

года; 

b) постнумерандо, когда денежные поступления и оттоки относятся к 

началу года; 

c) постнумерандо, когда денежные поступления и оттоки относятся к 

концу года; 

d) с бесконечным получением выгод, вне зависимости от даты фиксации в 

течение года. 

21. Непрерывно начисляемый процент равен 18%. Эквивалентная ему ставка процента 

с одноразовым начислением равна: 

a) 16,3%; 

b) 19,72%; 

c) 21,4%. 

22. В корпоративных финансах принято корпорацию анализировать в рамках 

концепции портфельного инвестирования. Это означает выделение: 

a) В инвестициях  компании — проектов создания реальных активов и 

портфеля ценных бумаг  

b) В пассивах компании — собственного и заемного капитала, в активах — 

операционных и неоперационных активов; 

c) Портфельных  и стратегических инвесторов компании и их разных 

мотивов и целей;  

d) В источниках финансирования компании не только акций и облигаций, 

но и производных ценных бумаг. 

23.Что из перечисленного может рассматриваться как главная цель финансового 

менеджера компании, акции которой обращаются на бирже? 

а) Максимизация чистой прибыли компании. 
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б) Максимизация рыночной капитализации компании. 

в) Максимизация дохода на акцию. 

г) Максимизация размеров компании. 

24.Что из перечисленного можно отнести к агентским издержкам? 

a) Затраты на аудит финансовой отчетности компании.  

b) Средства, идущие на вознаграждение менеджеров компании 

c) затраты на привлечение финансовых ресурсов.  

d) Затраты на страхование активов компании.  

e) Нет правильного ответа. 

25. Акционерное общество закрытого типа предполагает 

a) образование уставного капитала через публичную подписку на акции. 

b) образование уставного капитала через распределение акций среди 

учредителей. 

c) выпуск только привилегированных акций. 

d) выпуск именных облигаций. 

26. Наиболее привлекательным из предложенных вариантов для инвестирования 

суммы в размере 10 000 у. е. на пять лет являются инвестиции, на которые……
 

a) ежегодно выплачивается сложный процент по ставке 12% годовых; 

b) каждые полгода выплачивается сложный процент по ставке 11,7% 

годовых; 

c) каждый квартал выплачивается сложный процент по ставке 10% 

годовых; 

d) каждый год выплачивается простой процент по ставке 20% годовых 

27. Свободный  денежный поток для акционеров компании согласно следующей 

информации: 

• денежный поток от основной деятельности — 800 тыс. у. е.;  

 приобретение основных средств требует 40 тыс. у.е. 

 выплаченные наличными дивиденды равны 50 тыс. у. е.; 

 погашение облигационного займа требует 200 тыс. у. е.; 

 денежные средства, выплаченные поставщикам, равны 10 ыс. у. е.; 

 возмещение ущерба за потерю груза в связи с наводнением потребовало 

5 тыс. у. е.; 

28. Если коэффициент дисконтирования за два года составляет 0,6944, то годовая 

ставка процента равна... 
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a) 10%. 

b) 20%. 

c) 30%. 

d) Нет правильного ответа. 

29. В терминах агентской теории принципалами являются... 

a) менеджеры. 

b) представители совета директоров 

c) акционеры. 

d) правительство. 

30. Акции, дивиденды на которые зависят от прибыли корпорации, называются... 

a) простые (обыкновенные) акции. 

b) именные акции. 

c) привилегированные акции. 

d) акции на предъявителя. 

e) Нет правильного ответа. 

 

3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Экзамен) 

1. Какова роль корпоративных финансов в системе финансов страны? 

2. В чем заключаются функции финансов корпорации? 

3. Раскройте основные принципы организации финансов корпораций. 

4. Что такое финансовый механизм управления корпорацией? Назовите его элементы. 

5. Поясните цели управления финансами корпорации. 

6. Каковы роль и место финансово-экономической службы в деятельности корпорации? 

7. На ваш взгляд, насколько значимы профессиональные качества финансиста для 

эффективной работы корпорации? 

8. Поясните разницу между сводной и консолидированной отчетностью корпорации. 

9. Расскажите о взаимосвязи бухгалтерской и консолидированной отчетности.  

10. Какие финансовые показатели представлены в бухгалтерской отчетности? 

11. Кто является пользователями финансовой отчетности корпорации? 

12. Охарактеризуйте разницу между внутренним и внешним финансовым анализом. 

13. Охарактеризуйте информационную базу финансового анализа. 

14. Каков механизм осуществления экспресс-диагностики корпоративной отчетности? 

15. Опишите содержание оценки финансового состояния корпорации. 



33 

 

16. Коэффициенты, используемые при оценке ликвидности и платежеспособности 

корпорации. 

17. Коэффициенты, используемые при оценке финансовой устойчивости корпорации. 

18. Коэффициенты, используемые при оценке рыночной активности и рентабельности 

корпорации. 

19. Дайте классификацию источников финансирования деятельности корпорации.  

20. Раскройте понятие собственного капитала корпорации и покажите порядок его 

формирования  

21. Каково соотношение собственных и заемных средств долгосрочного характера?  

22. Что представляет собой цена источников собственного капитала?  

23. Как рассчитывается средневзвешенная стоимость капитала?  

24. Что представляют собой заемный капитал и финансовый леверидж?  

25. Назовите два основных подхода к определению активов организации.  

26. Как трактует активы вещественная концепция и расходная концепции?  

27. Дайте определение активов с позиции МСФО.  

28. Каков состав внеоборотных и оборотных активов организации?  

29. Что представляют собой активы компании с точки зрения финансового управления?  

30. Какова роль нематериальных активов в современной экономике?  

31. Дайте определение основных фондов и перечислите существующие виды стоимостных 

оценок основных средств.  

32. Дайте определение физическому и моральному износу оборудования. Какие 

коэффициенты используются для оценки износа основных средств?  

33. Какие способы начисления амортизации вы знаете?  

34. Что входит в состав долгосрочных финансовых вложений?  

35. Назовите источники финансирования процесса формирования основных средств?  

36. Что входит в состав оборотного капитала?  

37. Охарактеризуйте стадии и формы кругооборота оборотного капитала.  

38. Назовите источники формирования оборотного капитала и приведите их классификацию.  

39. Как определяется средний срок оборота кредиторской задолженности?  

40. Охарактеризуйте показатели эффективности использования оборотного капитала.  

41. В чем заключается необходимость калькулирования себестоимости продукции в 

корпорации? 

42. Какова роль финансового менеджера в увеличении доходов и расходов корпорации? 

43. Почему прибыль используют как критерий эффективности деятельности корпорации? 
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44.Изложите основные направления оптимизации финансовых 

результатов корпорации. 

45. Раскройте понятие финансовая политика корпорации. Раскройте ее значение в 

деятельности корпорации.  

46. Что такое финансовая стратегия корпорации? Опишите процесс ее формирование.  

47. Опишите значение и составляющие финансовой тактики корпорации.  

48. Назовите стратегические цели финансовой политики корпорации.  

49. Охарактеризуйте алгоритм разработки и реализации финансовой стратегии корпорации.  

50. Раскройте содержание учетной и налоговой политики корпорации.  

51. Какие типы кредитной политики вы знаете? Охарактеризуйте их.  

52. Дайте определение амортизационной политики корпорации. Какие факторы учитываются 

в процессе ее формирования?  

53. Что такое ценовая политика корпорации? Какие задачи она решает, и каковы этапы ее 

разработки?  

54. Опишите понятие риска. Перечислите действия компании, сопровождающиеся рисками.  

55. Почему необходимо проводить классификацию рисков по нескольким критериям?  

56. Что такое реестр рисков и для чего он составляется?  

57. Опишите взаимосвязь между финансовым состоянием корпорации и риском банкротства.  

58. Каковы основные принципы управления рисками?  

59. Назовите основные методы управления риском и дайте их краткое описание.  

60. Дайте характеристику действующей налоговой системе. 

61. Что собой представляет процесс налогового планирования. 

62. Каковы основные принципы налогового планирования. 

63. Перечислите основные этапы налогового планирования корпорации. 

64. Назовите основные виды налоговой политики. 

65. Дайте содержательную характеристику показателям, характеризующим эффективность 

налоговой политики корпорации. 

66. Укажите сходства и различия финансового планирования и прогнозирования.  

67. Опишите процесс бюджетирования.  

68. Чем характеризуется финансовая работа в корпорации? 

69. Каковы возможные направления воздействия на финансовые отношения и финансовые 

потоки? 

70. По каким направлениям осуществляется оперативная финансовая работа по управлению 

денежным оборотом? 
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71. Каковы организационные основы формирования финансового контроля в корпорации? 

72. В чем заключается необходимость проведения внутреннего аудита? 

73. Дайте классификационную характеристику инвестиций. 

74. Перечислите факторы, оказывающие влияние на инновационную деятельность 

корпорации. 

75. Опишите алгоритм разработки инновационной стратегии корпорации. 

76. В чем проявляются особенности организации корпоративных финансов в той или иной 

отрасли экономики? 

77. Охарактеризуйте финансы корпоративных структур сельского хозяйства. 

78. Назовите отличительные особенности сферы капитального строительства. 

79. Дайте характеристику финансам транспорта. 

80. Опишите особенности финансов цифровых платформ. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Текущий контроль успеваемости 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре (практическом 

занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и 

символики, логическая последовательность изложения материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются такие процедуры и 

технологии как тестирование и опрос на семинарах (практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или несколько 

задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые 

следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: 

простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; несложные 
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задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются для оценки 

умений. Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и 

развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное выполнение 

проектов, на выполнение практических действий или лабораторных работ. Комплексные 

практические задания применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности 

действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант 

последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в соответствии с 

критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы 

теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух 

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем 

правильного решения. Основой для определения оценки служит уровень усвоения 

студентами материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины (модуля). 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 
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