
Фонды оценочных средств
по дисциплине «Общественный проект «Обучение служением»

В соответствии с критериально-ориентированным подходом ниже представлены
критерии для оценки различных сторон общественного проекта обучения служением.
Самооценка обучающихся.
Самооценка  является  одним  из  наиболее  важных  инструментов формирующего
оценивания  при  осуществлении  образовательного  процесса  в  условиях  реализации
проекта  по  методике  обучения  служением. Проводя  самооценку,  обучающиеся  могут
оценить свой прогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать
стратегии для улучшения своих знаний и навыков.
Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от
конкретного проекта или направления подготовки.

1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определённые
цели, связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.
д. Проводя самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что
нужно сделать, чтобы их достичь.

2. Оценка вклада.  Обучающиеся могут оценить  свой вклад,  используя критерии,
связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т. д. Это
поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у
них есть возможности для улучшений.

3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся  могут  использовать обратную
связь, полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку.  Они  могут
оценить свой прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были
даны в процессе обучения служением.

4. Рефлексия  и  самоанализ.  Важной  частью  самооценки  является рефлексия и
самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?»,
«Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлёк из своего опыта?». Ответы на эти
вопросы помогут студентам осоз нать своё развитие и определить области для улучшения.
После самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения своих
целей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка – это
процесс,  поэтому  обучающиеся должны  быть  готовы  к  непрерывной  рефлексии  и
развитию своих навыков на протяжении всего проекта.
Взаимная оценка студентов:

Взаимная оценка студентов – это процесс, при котором обучающиеся оценивают работу и
вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного процесса,
так как он способствует развитию  коллективного  сотрудничества,  саморефлексии  и
улучшению работы каждого участника проекта.
Критерии взаимной оценки студентов:

1. Сотрудничество  и  коммуникация.  Обучающиеся  должны  оценить, насколько
эффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с
остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение
других, делиться своими идеями и умение совместно решать проблемы.

2. Качество  работы.  Один  из  критериев  для  взаимной  оценки  –  это качество
работы, выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно



был выполнен проект, насколько хорошо были реализованы взятые в его разработку идеи
и предложения, а также насколько ценен вклад каждого члена группы.

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку
активности  и  участия  каждого  участника  в  групповой  работе. Обучающиеся
оценивают,  насколько  участник  был  активным,  вовлечённым и готовым работать в
команде.

4. Надёжность  и  ответственность.  Важный  аспект  взаимной  оценки – это
надёжность и ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить,
насколько каждый участник выполнял свои обязанности  и  соблюдал  сроки,  а  также
насколько можно было положиться на каждого участника.
После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную
связь своим коллегам для дальнейшего роста и улуч шения.  Важно  помнить,  что
взаимная  оценка  должна  быть  объективной, справедливой  и  конструктивной  для
максимальной пользы каждого участника.

Оценка наставником
В методике обучения служением важную роль играет наставник, который ориентирует и
поддерживает студентов в процессе их участия в общественном  проекте.  Оценка
студентов наставником имеет значение, так как помогает им в определении своих сильных
и слабых сторон, в раз витии и взаимодействии с командой.
Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном проекте:

1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить уровень культуры
профессионального поведения обучающегося во время реализации общественного
проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как  ответственность,  пунктуальность,
рабочая этика, уважение к прави лам и нормам проекта.

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся
взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в
команде  может  включать  способность эффективно  коммуницировать,  сотрудничать  и
решать проблемы вместе с другими членами команды.

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиеся
развивают свои навыки и компетенции в процессе  реализации общественного проекта.
Это может быть связано с улучшением навыков руководства, аналитического мышления и
других навыков, кото рые являются образовательными целями проекта.

4. Участие и вовлечённость. Наставник  может  оценить  уровень участия  и
вовлечённость  студентов  в  реализацию  проекта.  Он  может  обратить  внимание  на  то,
насколько  обучающиеся  активно  и  плодотворно участвуют во всех аспектах проекта,
начиная с планирования и заканчи вая рефлексией и обратной связью.

5. Постановка  целей  и  достижение  результатов.  Наставник  может оценить,
насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе
проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям,
продуктивности работы и достижению результатов.
Важно  отметить,  что  оценка  наставника  должна  быть  объективной, справедливой  и
основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития
студентов и помощи им в их обуче нии и росте.

Оценка со стороны сообщества
Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. Ниже
приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со стороны



сообщества.
1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества
жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности
сообщества?

2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в
процессе реализации проекта? Была ли у сообщества воз можность  влиять  на  ход
реализации  проекта?  Способствовал  ли  проект улучшению  отношений  между
учащимися и сообществом или между различными группами внутри сообщества?

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для продолжения
проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обуче ния служением должен
оставить устойчивый след в сообществе.
4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в
обучение и развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и
понимание сообщества и общественных проблем? Оценка  со стороны сообщества
играет ключевую роль во всесторонней оценке эффективности и влияния проекта.

Оценка паспорта проекта
Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта
«Обучение  служением»  представляет  собой  документ,  который  содержит основные
характеристики проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые  результаты.
Критериальная  оценка  паспорта  проекта  помогает студенческой проектной команде
понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект.
Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:

1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определённых
в  паспорте  проекта.  Критерии  оценки  могут  быть  связаны с тем, насколько ясны,
конкретны и достижимы поставленные цели, а также  насколько  хорошо  определены
задачи, которые должны быть выпол нены для достижения этих целей.

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию  о
ресурсах,  которые  требуются  для  его  реализации,  и  при  необходимости  о  бюджете,
выделенном на проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и
эффективного  использования  ресурсов, а также их соответствия запланированным
задачам.

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и
плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может
включать анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности,
реалистичности и эффективности в контексте проекта. План работы должен включать
план рефлексивных мероприятий.
4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт  проекта  должен содержать
ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет
выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на
предмет их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта
проекта может  включать  анализ  воздействия  проекта  на  целевую  аудиторию  или
проблему, которую должен решить проект.
Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной ситуации.
Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учётом особенностей проекта и
его целей.



Рефлексия
В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта «Обучение служением»
можно выносить на обсуждение следующие вопросы:

Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот
вопрос поможет студентам осознать те новые знания и навы ки, которые они приобрели.

Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже
осознать  значение  приобретённого  практического  опыта и обеспечит связь между
учебными материалами и опытом.

Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной
гражданской ответственности и служения обществу.

Что было для меня самым трудным в работе над проектом и как я справился с
этими трудностями? Этот вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем
и преодоления препятствий.

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах?  Этот
вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов.
Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее усваивать
полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и её влияние на развитие
общества.

Защита проекта

Во  время  публичной  защиты  результаты  реализации  общественного проекта следует
оценивать по следующим критериям:

1. Соответствие  целям  обучения.  Проект  должен  служить  достижению
определённых учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько
хорошо обучающиеся связывают свою работу с образова тельной программой.
2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные
последствия для сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен
для сообщества?

3. Рефлексия  и  критическое  мышление.  Обучающиеся  должны
демонстрировать  способность  к  рефлексии  и  критическому  мышлению, анализируя и
оценивая свой опыт.

4. Межличностные  и  коммуникационные  навыки.  Оценка  должна учитывать,
насколько  хорошо  обучающиеся  работали  в  команде,  их  способность  управлять
конфликтами, их навыки общения и взаимодействия с другими.

5. Личностный  рост  и  развитие.  Также  важно  оценивать,  как  опыт обучения
служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в
себя лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности.

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по
отношению  к  поставленным  в  проекте  целям  и  заданным требованиям к их
достижению.
Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью
начального этапа проекта, результаты которого фик сируются в паспорте проекта.
Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов  обучения
служением,  учитывающую  как  учебные  и  общественные результаты, так и развитие
навыков и качеств личности.



Оценка отчёта по проекту
Отчёт по проекту в рамках обучения служением является важным средством
документирования  и  оценки  выполненной  работы.  Он даёт возможность  студентам
поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлечёнными из проекта.
Критерии, которые можно использовать для оценки отчёта по проекту в рамках обучения
служением для наиболее всесторонней оценки работы студента:

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры
отчёта. Отчёт должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта,
методы,  результаты,  анализ  и  заключение. Критерии оценки могут включать ясность,
последовательность и полноту представленной информации.

2. Описание проекта и целей. Оценка  должна  учитывать  ясность и точность
описания замысла проекта и его целей. Отчёт должен чётко представлять задачи,
контекст и ожидаемые результаты проекта. Критерии  оценки  могут  включать
понятность, конкретность и соответствие заданным целям.

3. Анализ результатов. Отчёт должен содержать анализ достигнутых результатов,
основанный  на  собранной  информации  и  данных.  Оценка может включать оценку
глубины анализа, использованных методов и объективности оценки результатов.
Критерии оценки также могут включать точность описания и чёткость результатов.

4. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта. Важным аспектом отчёта является
рефлексия  студентов  и  извлечение  ими  уроков  и  практических  навыков  из
выполненного  проекта.  Оценка  может  включать анализ  глубины  рефлексии,
применения  полученного  опыта  и  описания конкретных уроков и рекомендаций для
будущей работы.

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо
отчёт связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать
описание внедрённых изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки
могут включать осознание связи академических знаний, гражданственности с
социальными изменениями.
Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и контекста
проекта обучения служением, а также от постав ленных целей проекта.
Оценивание в рамках промежуточной аттестации
Оценивание в рамках промежуточной аттестации рекомендуется проводить в форме
дифференцированного зачёта. При этом можно использовать  традиционную  или
балльно-рейтинговую систему оценивания. Оценивание на промежуточной аттестации в
рамках  балльно- рейтинговой  системы  производится  по  100-балльной  шкале  путём
накопления баллов в течение реализации проекта  с  учётом применения при- ведённых
выше инструментов текущего оценивания.
Оценивание  по  традиционной  системе  осуществляется,  как  правило, на основе
результатов защиты проекта с применением шкалы «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»  или  «зачтено / не зачтено» для
недифференцированного зачёта.

Соответствие балльно-рейтинговой системы и традиционной

Диф. зачёт Диф. зачёт Зачёт

91–100 баллов отлично зачтено



75–90 баллов хорошо зачтено

60–74 балла удовлетворительно зачтено

0–59 баллов неудовлетворительно не зачтено

Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений
поэтапным  требованиям  освоения  дисциплины  «Общественный  проект  «Обучение
служением»»  (текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация)
применяются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, задачи, тесты и
методы  контроля,  позволяющие  оценить  знания,  умения  и  уровень  приобретенных
компетенций.

Соответствующие  составляющие  компетенции  считаются  сформированными  в  том
слу-чае,  если  студент  выполнил  все  предусмотренные  практические  задания,
самостоятельную  работу,  прошел  промежуточную  аттестацию  по  тестовым  заданиям,
успешно сдал экзамен по дисциплине.

Лекции и практические занятия (общая оценка)
Лекции

+ -

Посещаемость 70% менее 70%
Конспектирование Делает    отметки    и не делает конспект

конспекты
Активность Задает вопросы в ходе Не задает  вопросы в

лекции ходе лекции
Комментарии Высказывает оценочные и

уточнаяющие суждения,
Релевантные теме лекции

Не высказывает 
оценочные и уточнаяющие
суждения, релевантные 
теме лекции

Практические занятия
+ -

Посещаемость 70% менее 70%

Готовность
демонстрации
выполненной работы

к Имеются необходимые к
конкретному  занятию
материалы

Нет материалов

Активность Задает вопросы Не задает
Комментарии Высказывает оценочные и

Уточняющие суждения,
релевантные теме занятия

Не высказывает

участие  в проведении Участвует 
дискуссии, 
демонстрирует 

в Нет

занятия
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