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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины «Методика профессионального обучения» является 

формирование у магистрантов целостного представления о педагогической деятельности; 
овладение методикой проведения учебных занятий по учебным дисциплинам (модулям). 
 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 
 

Дисциплина «Методика профессионального обучения» относится к дисциплинам ча-
сти, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. Преподавание 

дисциплины ведется в соответствии с требованиями ФГОС, ОПОП ВО и Учебного плана ма-
гистратуры по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия.  

Особенностью дисциплины «Методика профессионального обучения» является ее 

практическая направленность, применение интерактивных образовательных технологий, об-
ращение к личному опыту магистрантов и его рефлексия. Освоение содержания дисциплины 

предполагает подготовку магистрантов педагогической деятельности в области профессио-
нальной подготовки. Рабочая программа дисциплины «Методика профессионального обуче-  

ния» для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО  
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, представленных в таблице 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



              Таблица 1 
 

     Требования к результатам освоения учебной дисциплины   
 

               
 

 
 

 Код  
Содержание 

    В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 
 

  

компе- 
  

Индикаторы компетенций 
       

 

 
 

  
компетенции (или еѐ части) 

   
знать 

 
уметь 

 
владеть  

  
тенции 

       
 

              
 

 ОПК-2 

Способен передавать профес-
сиональные знания с учетом 

ОПК-2.1 Знает педагогиче-
ские, Нормативно-правовые, Реализовывать учебные Методикой разработки 

психологические и методиче- духовно-нравственные, занятия по дисциплине контрольно-оценочных 

  педагогических методик ские основы развития моти- психолого- (модулю) с учетом материалов, целевой 

   вации, организации и кон- педагогические, про- нормативных, психоло- ориентации, стимули- 

   троля учебной деятельности ектно-методические и го-педагогических, рования и мотивации 

   на занятиях различного вида организационно- проектно- учения. 

    управленческие аспек- методических и орга-  

    ты организации учеб- низационно-  

    ной деятельности обу- управленческих требо-  

    чающихся ваний.  

   ОПК-2.2 Знает современные Методическую харак- Выбирать, проектиро- Методикой проектиро- 
   образовательные технологии теристику основных вать и применять педа- вания и проведения 

   профессионального образова- компонентов техноло- гогически обоснован- учебных занятий по 

   ния (профессионального обу- гии обучения – форм, ные формы, методы и дисциплине (модулю) с 

   чения) методов и средств; ха- средства обучения, использованием совре- 

    рактеристики, особен- применять современ- менных образователь- 

    ности применения со- ные образовательные ных технологий 

    временных образова- технологии  

    тельных технологий   

    (активного, проблемно-   

    го, модульного, кон-   

    текстного, программи-   

    рованного обучения).   

   ОПК-2.3 Передает професси- Уровни усвоения и Определять необходи- Методикой формиро- 
   ональные знания в области способы представления мый объем, структуру вания системы науч- 

   агрономии, объясняет акту- учебной информации; и последовательность ных знаний и умений. 

   альные проблемы и тенден- методы логического изучения материала,  

   ции ее развития, современные структурирования оптимальную форму  

   технологии производства учебного материала; его представления.  

   продукции растениеводства этапы проектирования   

    содержания обучения.   

       



 ОПК-6 Способен управлять коллек-

тивами и организовывать 

процессы производства 

ОПК-6.1. 

ИД-1 Умеет работать с ин-

формационными системами 

и базами данных по вопро-

сам управления персоналом 

Информационные си-

стемы и базы данных 

по вопросам управле-

ния персоналом 

Работать с информа-

ционными системами 

и базами данных по 

вопросам управления 

персоналом 

Методикой работы с 

информационными 

системами и базами 

данных по вопросам 

управления персона-

лом 

ОПК-6.2. 

ИД-2 Определяет задачи 

персонала структурного 

подразделения, исходя из 

целей и стратегии органи-

зации 

Задачи персонала 

структурного подраз-

деления, исходя из 

целей и стратегии ор-

ганизации 

Определять задачи 

персонала структур-

ного подразделения, 

исходя из целей и 

стратегии организации 

Методикой решения 

задачи персонала 

структурного подраз-

деления, исходя из 

целей и стратегии ор-

ганизации 

ОПК-6.3. 

ИД-3 Применяет методы 

управления межличностны-

ми отношениями, формиро-

вания команд, развития ли-

дерства и исполнительно-

сти, выявления талантов, 

определения удовлетворен-

ности работой 

Методы управления 

межличностными от-

ношениями, формиро-

вания команд, разви-

тия лидерства и ис-

полнительности, вы-

явления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

Управлять межлич-

ностными отношени-

ями, формирования 

команд, развития ли-

дерства и исполни-

тельности, выявления 

талантов, определения 

удовлетворенности 

работой 

Методикой управле-

ния межличностными 

отношениями, форми-

рования команд, раз-

вития лидерства и ис-

полнительности, вы-

явления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

 
 
 
 
 

 



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ по семестрам Общая 
трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (76 ч.), их распределение по видам работ по 
семестрам представлено в таблице 2. 
 

Таблица 2 
 

Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ по семестрам 
 

 

Вид учебной работы 

 Трудоѐмкость    

    

час. 

    

в т.ч. по 
семестрам 

   

           

           

        № 3    

Общая трудоѐмкость дисциплины по  

учебному плану 

    

72 

     

72 

   

            

                  

1. Контактная работа:                 

Аудиторная работа       32      32    

в том числе:                     

лекции (Л)       16      16    

практические занятия (ПЗ)       16      16    

2. Самостоятельная работа (СР)       40      40    

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

  

40 

 

40 

   

      

      

      

      

Подготовка к зачету (контроль)       2      2    

Вид промежуточного контроля:          Зачет       

4.2 Содержание дисциплины 
Таблица 3 

Тематический план учебной дисциплины 

        Аудиторная   

Самостоя-

тельная ра-

бота студен-

тов 

 

 

Наименование разделов и тем 

        

работа 

   

   

Всего  

       

 

дисциплин 

       

ПЗ 

   

       Л      

           

 

     

                   

Введение. Методика профессионального обу-        

- 

    

чения как наука и учебная дисциплина. Поня-            

тие, структура, функции, цели педагогической            

деятельности,  требования  к  современному 2   2  10    

преподавателю. Сущность методической дея-            

тельности  педагога  профессионального  обу-            

чения.            

Раздел  1  «Нормативно-методическое обеспе-
чение образовательного процесса» 12   6  

 

6 24    

                     

Раздел 3 «Методика практического обучения» 18  8  10 20    



Введение. Методика профессионального обучения как наука и учебная дисциплина. 
Понятие, структура, функции, цели педагогической деятельности, требования к современ-

ному преподавателю. Сущность методической деятельности педагога профессионального 
обучения.  

Раздел  1.  Нормативно-методическое  обеспечение образовательного процесса 
Тема  1.1.  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт.  

Требования ФГОС ВО к структуре и объему образовательной программы. Требования к ре-
зультатам освоения образовательной программы. Требования к условиям реализации обра-
зовательной программы.  

Тема 1.2. Основная профессиональная образовательная программа. Компоненты об-

разовательной программы: учебный план, календарный учебный график, рабочие програм-

мы учебных дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы.  
Раздел 2. Методика теоретического обучения  
Тема 2.1. Теоретические основы дидактического проектирования. Сущность, задачи 

и принципы дидактического проектирования. Проектирование целей обучения. Проектиро-

вание содержания обучения. Проектирование технологии обучения. Методическая характе-

ристика основных компонентов технологии обучения – форм, методов и средств. Методи-

ческая разработка теоретического занятия.  
Тема 2.2. Методика реализации типовых технологических действий преподавателя 

в учебном процессе. Методика целевой ориентации, стимулирования и мотивации учения. 
Оптимальные формы и методы их реализации на занятии. Методика формирования систе-

мы знаний и умений. Оптимальные формы  
и методы изучения нового материала. Особенности процесса формирования универсаль-
ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Методика анализа и оцен-

ки деятельности обучающихся. Контрольный инструментарий, методика его применения.  
Тема 2.3. Аналитическая деятельность педагога профессионального обу-  

чения. Комплексный анализ теоретического занятия, его содержания и методики проведе-
ния. Самоанализ деятельности преподавателя в процессе теоретического обучения, содер-

жание и методика. Педагогическая рефлексия: сущность, способы и приемы развития.  
Раздел 3. Методика практического обучения. 
Тема 3.1. Понятие практического и производственного обучения. Сущ- 

ность, цели и принципы производственного обучения. 

Тема 3.2. Организация и технология практического обучения.  
Лабораторно-практические занятия (ЛПЗ). Планирование ЛПЗ. Оборудование ра-

бочих мест. Структура ЛПЗ. Формы организации работы обучающихся на ЛПЗ. Организа-

ция деятельности обучающихся по освоению практических умений и навыков. Характери-

стика процесса формирования практических умений и навыков. Виды упражнений и их 

характеристика. Инструктирование в процессе производственного обучения. Виды и ха-

рактеристика инструктажей. Методическая и инструкционно-технологическая документа-

ция производственного обучения: назначение, содержание и методика разработки. Требо-

вания охраны труда при проведении учебных занятий и организации деятельности обуча-

ющихся на практике по освоению специальности.  
Учебная практика. Цель и задачи учебной практики. Организация и планирование 

учебной практики. Методическое обеспечение практики.  
Производственная практика. Практика по профилю специальности. Преддиплом-

ная практика. Выбор базовых предприятий для проведения производственной практики. 

Методическое обеспечение производственной практики. Аттестация обучающихся по ито-
гам практики.  

Курсовое и дипломное проектирование: функции, задачи, содержание. Выпускные 

квалификационные работы (ВКР): функции, задачи, тематика, содержание и структура. 

Руководство и контроль ВКР. Рецензирование и защита ВКР. Разработка учебно-

методической литературы по курсовому и дипломному проектированию. 
 
 
 
 



 
4.3 Лекции, практические занятия 

Таблица 4  
Содержание лекций, практических занятий и контрольные мероприятия 

 
 

№ 

     

№ и название лекций, 

  Формиру-

емые  

компетен-

ции   

  Вид кон-

трольного 

мероприятия 

  Коли-

чество 

часов 

  

   

№ раздела 

          

 

п/п 

    

практических занятий 

        

              

                

1.  Введение  Лекция №1 Методика про-  ОПК-2.1 -  2   

       фессионального обучения           

       как наука и учебная дисци-           

       плина. Понятие, структура,           

       функции, цели педагогиче-           

       ской деятельности, требо-           

       вания к современному пре-           

       подавателю. Сущность ме-           

       тодической деятельности           

       педагога профессионально-           

       го обучения.           

2.  Раздел 1.  ПЗ №1 ФГОС ВО  ОПК-2.1,  
Выполнение 

и 2   

   Нормативно-  Практическая работа №1  ОПК-2.2,  защита прак-     

   методическое  Изучение и анализ ФГОС  ОПК-2.3  тической ра-     

 

обеспечение обра-

зовательного 

 ВО     боты     

ПЗ№2-3 ОПОП  Выполнение и 4 

 процесса Практическая работа №2  защита прак-  

   Изучение и анализ учебно-  тической ра-  

   го плана  боты  

   Практическая работа №3    

   Изучение и анализ рабочей    

   программы и оценочных    

   материалов учебной дисци-    

   плины.    

3. Раздел 2.  Мето- ПЗ № 4 Теоретические ос- ОПК-2.1, Устный опрос 2 
 дика теоретиче- новы дидактического про- ОПК-2.2, Выполнение и  

 ского обучения ектирования ОПК-2.3 защита прак-  

   Практическая работа №4  тической ра-  

   Проектирование целей  боты  

   учебного занятия    

       

   ПЗ № 5 Методика реализа- 

ОПК-6.1, 
ОПК-6.2, 
ОПК-6.3 

 

Устный опрос 2 
   ции типовых технологиче-   

   ских действий преподава-   

   теля в учебном процессе   

   Инструктаж по выполне-    

   нию практической работы    

   № 5    

   ПЗ № 6-7 Разработка мето- ОПК – 6.1 Устный опрос 4 
   дики проведения теорети-  Выполнение и  

   ческого занятия.  защита прак-  

   Практическая работа №5  тической ра-  

   Изучение технологии учеб-  боты  

   ного процесса.    



   Практическая работа №6    

   Составление развернутого    

   плана теоретического заня-    

   тия.    

   ПЗ № 8 Аналитическая дея- ОПК-6.2 Устный опрос 2 
   тельность педагога профес-    

   сионального обучения.    

4. Раздел 3.  Мето- ПЗ № 9-10 Понятие прак- ОПК-6.1, Устный опрос 4 
 дика практиче- тического и производ- ОПК-6.2,   

 ского обучения ственного обучения. Орга- ОПК-6.3   

   низация и технология прак-    

   тического обучения.    

       
 

4.4 Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
 

Таблица 5  
Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 

 №  

№ раздела и темы 

  Перечень рассматриваемых вопросов для   

 

п/п 

   

самостоятельного изучения 

  

       

 1. Раздел 2. Методика теоретическо-  Методическая  характеристика  основных  компо-  

  го обучения  нентов технологии обучения – форм, методов и  

      средств.  Пути  и  способы  активизации  учебно-  

      познавательной   деятельности   студентов.   Про-  

 

 

 

 

  блемно-развивающие  и  личностно-развивающие 
технологии  обучения,  их  разновидности  и  осо- 

 

     

      бенности применения (ОПК-2.1, ОПК-2.2).  

 2. Раздел 3. Методика практического  Психолого-педагогические  особенности  форми-  

  обучения  рования  двигательных  (моторных),  сенсорных,  

      умственных навыков. Показатели, характеризую-  

      щие практические умения и навыки. Характери-  

      стика процесса формирования практических уме-  

      ний и навыков (ОПК-6.1, ОПК-6.2).   

      Методическая  и  инструкционно-технологическая  

      документация производственного обучения:  

      назначение,  содержание  и  методика  разработки.  

      Требования охраны труда при проведении учеб-  

      ных занятий и организации деятельности обуча-  

      ющихся на практике по освоению специальности  

      (ОПК-6.1, ОПК-6.2).   
 
 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Таблица 6  
Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

 

 №   

Тема и форма занятия 

  Наименование используемых активных и интерак-   

 

п/п 

    

тивных образовательных технологий 

  

         

1.  Введение Л  Технология проблемного обучения (проблемное изло-  

        жение, дискуссия).  

2.  Раздел   1.   Норма- ПЗ  Технология контекстного обучения (выполнение и за-  

   тивно-    щита магистрантами практических работ в контексте  

   методическое  обес-    профессионально-педагогической  деятельности).  

   печение   образова-    Технология информационного обучения (работа маги-  



   тельного процесса    странтов с учебно-методическим порталом, электрон-  

        ными ресурсами).  

3.  Раздел 2. Методика ПЗ  Технология активного, контекстного обучения (выпол-  

   теоретического    нение и защита магистрантами индивидуальных про-  

   обучения    фессионально-ориентированных заданий по кейс-  

        методике).  

        Технология информационного обучения (работа маги-  

        странтов с учебно -методическим порталом, электрон-  

        ными ресурсами).  

3.  Раздел 3. Методика ПЗ  Технология активного, контекстного обучения (выпол-  

   практического обу-    нение и защита магистрантами практических работ в  

   чения    контексте профессионально-педагогической  деятель-  

        ности, выступление с докладами).  
 
 

6. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕ-

СТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
6.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и навыков и (или) опыта деятельности 

 

Практические работы 
 

№1 «Изучение и анализ ФГОС ВО». 
 

№2 «Изучение и анализ учебного плана». 
 

№3 «Изучение и анализ рабочей программы учебной дисциплины». 
 

№4 «Проектирование целей учебного занятия». 
 

№5 «Изучение технологии учебного процесса». 
 

№6 «Составление развернутого плана теоретического занятия». 
 
 

Вопросы для устного опроса 
 

Раздел 2. Методика теоретического обучения 
 

1. Перечислите и поясните основные технологические требования к теоретиче-
скому занятию.  

2. Опишите порядок проведения лекции. Какие функции ей отводятся 

в учебном процессе вуза?  
3. Опишите методику организации начала занятия.  
4. Каким образом достигается организация внимания перед началом работы над 

новым материалом?  
5. Какие задачи стоят перед элементом занятия «работа с пройденным ранее 

учебным материалом» и как они решаются преподавателем?  
6. Поясните, в чем педагогический смысл применения задач для пер-вичного за-

крепления учебного материала?  
7. Какие требования предъявляются к содержанию домашнего зада-ния? Как 

следует его выдавать?  
8. Охарактеризуйте через опорную схему сущность понятия «метод обуче-

ния», раскрыв каждый из составляющих элементов этой «формулы». 

9. Поясните для чего  на занятиях применяются  методические прие- 

мы.  
10. Назовите условия выбора методов обучения, которые должен учи-тывать пре-

подаватель профессионального образовательного учреждения.  
11. Метод дискуссии – для чего он применяется на уроке и, к какой группе мето-

дов обучения относится?  



12. Раскройте сущность метода «объяснение». В каких случаях целесообразно ис-
пользовать данный метод?  

13. Раскройте сущность метода «беседа». В каких случаях целесообразно исполь-
зовать данный метод? 

14. Что понимается под «мотивацией учения»? Назовите основные методы моти-
вации учебно-познавательной деятельности студентов.  

15. Что понимают под «стимулированием учебной деятельности»? Назовите ме-
тоды стимулирования интереса к учению и приведите пример использования одного из этих 
методов на занятии  

16. Перечислите методы письменного контроля и самоконтроля, применяемые в 
учебном процессе.  

17. Дайте определение понятия «средства обучения», перечислите технические 
средства обучения, применяемые в профессиональной школе.  

Раздел 3. Методика практического обучения  
1. Проанализируйте место и роль практического обучения в системе подготовки 

обучающихся профессионального образовательного учреждения и, исходя из этого, назовите 
общие задачи практического обучения (в целом).  

2. Объясните роль ЛПЗ как элемента дидактической системы, обеспечивающего 
преемственность теоретического и практического обучения.  

3. Назовите возможные варианты комплектации рабочих мест ЛПЗ оборудовани-
ем, приборами, инструментами и приспособлениями.  

4. Перечислите используемые на практике формы организации учебной деятель-

ности обучающихся на ЛПЗ. Как форма организации учебной деятельности обучающихся на 
ЛПЗ зависит от технического оснащения рабочих мест?  

5. Каковы основные функции преподавателя при организации и проведении ЛПЗ?  
6. Какие виды практик предусмотрены учебными планами колледжа, вуза? Како-

вы основные задачи каждой из этих практик? Кто осуществляет их руководство?  
7. Какова роль и место производственной практики в системе практического обу-

чения?  
8. Перечислите задачи производственной преддипломной практики и определите 

ее специфику в сравнении с другими видами практик.  
9. Какие подготовительные работы и в какие сроки должны быть выполнены до 

начала производственной практики?  
10. Дайте общую характеристику содержания учебной и производственной прак-

тик на примере любой специальности (профессии). 

 

Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию (зачет) 

 

1. Методика профессионального обучения как наука и учебная дисци-  
плина.  

2. Понятие, структура, функции, цели педагогической деятельности, требования к 
современному преподавателю.  

3. Сущность методической деятельности педагога профессионального 

обучения. 

4. Структура  системы  профессионального  образования  Российской  
Федерации. 

5. ФГОС ВО: назначение и структура документа. 

6. Порядок разработки и утверждении ФГОС ВО. Особенности ФГОС 

ВО 3++ 

7. Компетенция: понятие и сущность. Виды компетенций в ФГОС ВО. 

8. Соотношение понятий «компетенция» и «компетентность».  
9. Индикаторы компетенций: определение понятия, основная функции, докумен-

ты, в которых они представлены.  
10. Определение понятия ОПОП. Соотношение ПООП и ОПОП. Требования к раз-

работке. Компоненты ОПОП.  



11. Учебный план: определение, назначение, структура, виды учебных 

планов. 

12. График учебного процесса: структура и назначение.  
13. Оценочные материалы дисциплины: структура и назначение. Карта компетен-

ций.  
14. Проектировочная деятельность преподавателя. Сущность, задачи и принципы 

дидактического проектирования. Виды дидактических проектов.  
15. Цели обучения: понятие, виды целей, таксономия целей.  
16. Проектирование целей обучения: виды целей, требования к целеполаганию, 

способы формулировки целей.  
17. Содержание обучения: определение понятия, способы представления учебной 

информации.  
18. Проектирование содержания обучения: методы логического структурирования 

учебного материала; этапы проектирования содержания обучения.  
19. Технология обучения: понятие, история развития, классификация.  
20. Объяснительно-иллюстративная и инновационные технологии обучения: крат-

кая характеристика, особенности применения.  
21. Проектирование технологии обучения: структурные компоненты, этапы проек-

тирования.  
22. Методическая характеристика основных компонентов технологии обучения – 

форм, методов и средств.  
23. Методы обучения: определение понятия, классификация.  
24. Метод обучения и методический прием: определения понятий и их соотноше-

ние.  
25. Методы организации учебно-познавательной деятельности.  
26. Словесные методы обучения: назначение, краткая характеристика основных 

методов.  
27. Практические методы обучения: назначение, краткая характеристика основных 

методов.  
28. Наглядные методы обучения: назначение, краткая характеристика основных 

методов.  
29. Методы мотивации и стимулирования учебно-познавательной дея- 

тельности.  
30. Методика целевой ориентации, стимулирования и мотивации учения. Опти-

мальные формы и методы их реализации на занятии. 
31. Методика формирования системы знаний и умений. Оптимальные формы и ме-

тоды изучения нового материала.  
32. Особенности процесса формирования общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций.  
33. Контроль и оценка деятельности обучающихся: виды контроля, методы кон-

троля и оценки.  
34. Кредитно-рейтинговая система оценки деятельности обучающихся, 

ее сущность, преимущества и недостатки. 

35. Аналитическая  деятельность  педагога  профессионального  обуче- 

ния.  
36. Комплексный анализ теоретического занятия, его содержания и методики про-

ведения.  
37. Педагогическая рефлексия: сущность, способы и приемы развития.  
38. Формы организации теоретического обучения в вузе. 

39. Дополнительные формы обучения. 

40. Основные технологические требования к теоретическому занятию. 

41. Методика проведения лекции. 

42. Цель, задачи и методика начала занятия.  
43. Организация внимания обучающихся перед началом изучения нового учебного 

материала.  



44. Последовательность изложения нового учебного материала преподавателем: 
дидактические требования.  

45. Объяснение нового учебного материала преподавателем: дидактические требо-
вания.  

46. Педагогический смысл использования учебных задач.  
47. Требования к содержанию домашнего задания. Методика выдачи домашнего 

задания.  
48. Структура практического обучения в вузе. Функции и задачи практического 

обучения  
49. Принципы практического обучения.  
50. Психолого-педагогические особенности формирования двигательных (мотор-

ных), сенсорных, умственных навыков.  
51. Инструктаж: понятие и сущность. Виды инструктажей, применяемых в практи-

ческом обучении. 

52. Формы организации работы студентов на ЛПЗ.  
53. Методическая и инструкционно-технологическая документация производ-

ственного обучения: назначение, содержание и методика разработки.  
54. Требования к оборудованию рабочих мест для ЛПЗ.  
55. Требования охраны труда при проведении учебных занятий и организации дея-

тельности обучающихся на практике по освоению специальности.  
56. Сущность и задачи учебной практики.  
57. Сущность и задачи производственно-технологической практики. Критерии вы-

бора базовых предприятий для производственной практики.  
58. Сущность и задачи преддипломной практики. 

59. Курсовое проектирование: функции, задачи, тематика, содержание 

и структура.  
60. Выпускные квалификационные работы (ВКР): функции, задачи, тематика, со-

держание и структура. 
 
 

6.2 Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание 

шкал оценивания  
Для оценки знаний, умений, навыков, компетенций по дисциплине может применяться 

балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости магистрантов. Формирование 
рейтинга магистранта осуществляется в ходе те-  
кущего и промежуточного контроля.  

 Критерии оценки учебно-познавательной деятельности магистрантов: 

1. Присутствие студента на лекции/практическом занятии 0–0,5 б 

2. Выполнение и защита практических работ 0–5 б 

3. Поощрительные баллы за активную работу на занятии 0–2 б 
 

При выставлении оценок на зачете используется шкала пересчета баллов, представ-
ленная в таблице 7.  

Таблица 7 

Шкала пересчета баллов 
 

Количество баллов Оценка 
  

46 и более Зачтено 
  

45 и менее Не зачтено 
  

 

Магистранты, не набравшие нужное число баллов, проходят собеседова-ние по во-

просам, вынесенным на промежуточную аттестацию. Магистрант мо-жет быть допущен к 
зачету только после защиты всех практических работ. 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1 Основная литература  
1. Методика профессионального обучения: учебное пособие / П. Ф. Кубрушко, А. С. 

Симан, М. В. Шингарева; Российский государственный аграрный университет - МСХА име-

ни К. А. Тимирязева (Москва). – Электрон. текстовые дан. – Москва: Росинформагротех, 

2017 – 88 с. Режим доступа : http://elib.timacad.ru/dl/local/t652.pdf  
2. Методика профессионального обучения: практикум / М. В. Шингарева, А. С. Си-

ман; Российский государственный аграрный университет - МСХА имени К. А. Тимирязева 

(Москва). – Электрон. текстовые дан. – Москва: РГАУ-МСХА им. К. А. Тимирязева, 2019 – 

80 с. – Коллекция: Учебная и учебно-методическая литература. – Режим доступа : 

http://elib.timacad.ru/dl/local/umo433.pdf. 

7.2 Дополнительная литература  
1. Компетентностно-ориентированная задача как интегративная дидактическая 

единица учебного процесса в вузе /М.В. Шингарева, А.Н. Скороходов. – Электрон. текстовые 

дан. // Вестник федерального государственного образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования "Московский государственный агроинженерный университет 

имени В. П. Горячки-на", 2013. – Вып. 4(60) – c.107-110. – Режим доступа: 

http://elib.timacad.ru/dl/full/vmgau-24-2013-04.pdf. 

 

2. Комплексная диагностика достижений студентов по учебной дисциплине вуза 

в условиях компетентностного подхода / А. С. Симан, М. В. Шингарева. – Электрон. тексто-

вые дан. // Вестник федерального государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования "Московский государственный агроинженерный универси-

тет имени В. П. Горячки 

на", 2014. – Вып. 4 – c.106-109. – Режим доступа: http://elib.timacad.ru/dl/full/vmgau-26-2014-

04.pdf.  
3. Общая и профессиональная педагогика. Ч. 1: учебное пособие / Н. М. Жукова, 

М. В. Шингарѐва, Л. В. Сосина; Российский государственный аграрный университет - МСХА 

им. К. А. Тимирязева (Москва). – Электрон. текстовые дан. – Москва: РГАУ-МСХА им. К. А. 

Тимирязева, 2016 – 104 с. – Коллекция: Учебная и учебно-методическая литература. – Режим 

доступа : http://elib.timacad.ru/dl/local/360.pdf.  4. Подготовка преподавателей к инновационной педагогической дея-тельности в условиях цифровизации аграрного образования / П. Ф. Кубрушко, Л. И. Назарова, А. С. Си-ман. – Электрон. текстовые дан. // Вестник федерально-го государственного образовательно-го учреждения высшего профессионально-го образования "Московский государственный аг-роинженерный университет имени В. П. Горячкина", 2019. – Вып.5 – с.40-45. – Коллекция: Вестник Мос-ковского государственного агроинженерного университета имени В.П. Горяч 
кина. – Режим доступа : http://elib.timacad.ru/dl/full/vmgau-07-2019-5.pdf.  

5. Разработка фонда оценочных средств по учебной дисциплине / М. В. Шингаре-

ва. – Электрон. текстовые дан. // Вестник федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования "Московский государственный агро-

инженерный университет имени В. П. Горячкина", 2016. – Вып. 6 – c.26-31. – Режим доступа: 

http://elib.timacad.ru/dl/full/vmgau-06-2016-06.pdf. 

 

7.2. Интернет-ресурсы  

Название ресурса Ссылка/доступ 

Электронная библиотека онлайн «Единое окно к об-

разовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru 

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru 

Федеральный образовательный портал: учреждения, 

программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА 

http://www.edu.ru – 

Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов (ФЦИОР) 

http://fcior.edu.ru  - 

ЭБС "КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА". Электронная 

библиотека технического вуза 

http://polpred.com/news 

Издательство «Лань». Электронно-библиотечная си-

стема 

http://www.studentlibrary.ru - 

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru – 

Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru – 

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://polpred.com/news
http://www.studentlibrary.ru/
http://rvb.ru/
http://ruslit.ioso.ru/


 

7.3. Программное обеспечение  
Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного обеспе-

чения. 

 MicrosoftWindows 7 

 MicrosoftOffice 2007 

Программный комплекс ММИС “Деканат” 

Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования” 

Антивирусное ПО Eset Nod32 

Справочно-правовая система “Консультант” 

Справочно-правовая система “Гарант” 

 

7.4. Материально-техническое обеспечение  
Аудитория №211 - Аудиторная доска, стол преподавателя, учебные столы, стулья, проек-

ционный экран, проектор, переносной ноутбук DNS. Лаборатория 211а - Стол преподавателя, 

учебные столы, стулья, весы ВЛКТ-500, весы ВА-4 М, и весы чашечные аптечные, колориметр 

– нефелометр фотоэлектрический ФЭК-60,фотометр фотоэлектрический КФК-3, микроскопы 

Микмед 1, Микмед 5, Микмед «БИОЛАМ Р-15», - 3 шт, набор готовых препаратов, бинокуляр 

МБС 10 - 1 шт., водонагреватель проточный электрический ВНПЭ-3, сушильный шкаф СНОЛ 

3,5;3,5; 3,5,/ 3,5; И-4, акводистилятор ДЭ-4, печь муфельная ПМ-8, стол приборный большой с 

полкой и 2-мя ящиками, стол лабораторный для химических исследований, стол-приставка 

600*600*850, тумбочка с выдвижными ящиками, вытяжной шкаф, мельница лабораторная МЛ-

1, баня водяная одноместная, лабораторная посуда, шкаф для таблиц, набор готовых препара-

тов, демонстрационный материал (таблицы), реактивы, химическая посуда, штатив универ-

сальный ПЭ-2700 2 шт, штатив для пипеток -2 шт, штатив для пробирок -3 шт, шкаф для реак-

тивов 600*400*1840, шкаф для посуды и приборов, печь газовая, лупа измерительная - 2 шт, 

барометр-анероид М-67, ионометр И-160 А, стеллаж для хранения химических реактивов и 

приборов, стол-мойка 500*600*850, стул лабораторный (высота 540-670) – 3 шт, термометр 

электронный ТЭН-2, сейф металлический для хранения реактивов, стеллаж широкий двусто-

ронний, шкаф стеклянный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru – 

Издательство «Лань». Электронно-библиотечная си-

стема 

http://e.lanbook.com - 

Еженедельник науки и образования Юга России 

«Академия» 

http://old.rsue.ru/Academy/Archives/I

ndex.htm 

Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp  - 

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru - 

Электронно-справочная система документов в сфере 

образования «Информио» 

http://www.informio.ru 

Информационно-правовая система «Консультант-

плюс» 

Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров в корпоративной 

сети ИнгГУ 

Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров в корпоративной 

сети ИнгГУ 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://www.biblio-online.ru 

http://ruscorpora.ru/
http://e.lanbook.com/
http://old.rsue.ru/Academy/Archives/Index.htm
http://old.rsue.ru/Academy/Archives/Index.htm
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
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