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1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Планирование и организация предпринимательской 

деятельности» является подготовка обучающихся к организационно-управленческому, 

информационно-аналитическому и предпринимательскому видам профессиональной 

деятельности по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент посредством обеспечения 

этапов формирования компетенций, предусмотренных ФГОС, в части представленных 

ниже знаний, умений и навыков. 

Задачами является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов, формирование умений и привитие навыков 

применения теоретических знаний для решения профессиональных задач. 



2  

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО 
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Дисциплина «Планирование и организация предпринимательской деятельности» 

относится к обязательным дисциплинам вариативной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 3-й семестр. 

Дисциплина «Планирование и организация предпринимательской деятельности» в 

силу занимаемого ей места в ФГОС ВО, ОПОП ВО и учебном плане по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент предполагает взаимосвязь с другими изучаемыми 

дисциплинами. 

В качестве «входных» знаний дисциплины «Планирование и организация 

предпринимательской деятельности» используются знания и умения, полученные 

обучающимися при изучении дисциплин «Теория организации и организационное 

поведение», «Проблемы корпоративной социальной ответственности», «Современный 

стратегический анализ». 

Дисциплина «Планирование и организация предпринимательской деятельности» 

может являться предшествующей при изучении дисциплин «Исследование маркетинговых 

стратегии в бизнесе», «Организация исследовательской деятельности», «Риск-менеджмент 

в государственно-частном партнерстве». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной 

дисциплины «Планирование и организация предпринимательской деятельности», 

ожидаемые результаты образования и компетенции обучающегося по завершении 

освоения программы учебной дисциплины (модуля) - УК-6, ОПК-4, ПК-1 

 

Таблица 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Наименование 

категории 

(группы) 
УК-6 

Код, 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код, наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Самоорганиза- УК-6. УК-6. И-1. УК-6. И-2. УК-6. И-3. 

ция и Способен Использует Определяет Оценивает 

саморазвитие (в управлять своим инструменты и приоритеты требования 

т.ч. временем, методы собственной рынка труда и 

здоровьесбе- выстраивать и управления деятельности, предложения 

режение) реализовывать временем при личностного образовательны 
 траекторию выполнении развития и х услуг для 
 саморазвития конкретных профессиональн выстраивания 
 на основе задач, ого роста; траектории 
 принципов проектов, при  собственного 
 образования достижении  профессиональн 
 в течение поставленных  ого роста; 
 всей жизни целей;   

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения 

 ОПК-4. ОПК-4.И-1. ОПК-4.И-2. ОПК-4.И-3. 

Способен Применяет Осуществляет Оценивает 

выявлять и основные разработку экономическую 

оценивать новые методы бизнес-планов эффективность 

рыночные идентификаци проектов, принимаемых 

возможности, и развития новых управленчески 

разрабатывать возможностей направлений х решений на 
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 бизнес-планы и угроз во деятельности и основе знания 

создания и внешней среде организаций. методов 

развития новых организации,  финансового и 

направлений выявляет и  инвестиционно 

деятельности и оценивает  го анализа. 

организаций; возможности   

 развития   

 организации и   

 бизнесов с   

 учетом   

 имеющихся   

 ресурсов и   

 компетенций.   

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая деятельность 

-сбор, -процессы ПК- 1 ПК-1.1знает ПС 08.018 

обработка и реализации способен основные теории и Трудовая 

анализ управленческих использовать концепции функция 

информации о решений в основные взаимодействия В/01.6 

факторах организациях теории людей в ПС40.033 

внешней и различных мотивации, организации, Трудовая 

внутренней организационно- лидерства и включая вопросы функция 

среды правовых форм; власти для мотивации, А/02.6 

организации -процессы решения групповой  

для принятия реализации управленчески динамики,  

управленческих управленческих х задач, а командообразован  

решений; решений в органах также для ия,  

-построение и государственного организации коммуникаций,  

поддержка и муниципального групповой лидерства и  

функционирова управления. работы, управления  

ния внутренней  проектировани конфликтами;  

информационно  я ПК- 1.2 знает роль  

й системы  межличностны и место  

организации  х, групповых и управления  

для сбора  организационн персоналом в  

информации с  ых общеорганизацион  

целью принятия  коммуникаций ном управлении и  

решений,  на основе его связь со  

планирования  современных стратегическими  

деятельности и  технологий задачами  

контроля;  управления организации и т. д.  

-создание и  персоналом, в ПК- 1.3  

ведение баз  том числе в анализирует  

данных по  межкультурно коммуникационны  

различным  й среде е процессы в  

показателям   организации и  

функционирова   разрабатывать  

ния ор-   предложения по  

ганизаций;   повышению их  

   эффективности.  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Таблица 2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

 

Виды учебных занятий 

Трудоемкость 

зач. ед. час. 
в семестре 

3 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

ОБЩАЯ трудоемкость по учебному плану 7 252 252 

Контактные часы - 80 80 

Лекции (Л)  48 48 

Семинары (С)  0 0 

Практические занятия (ПЗ)  32 32 

Лабораторные работы (ЛР)  0 0 

Промежуточная аттестация: экзамен  27 27 

Самостоятельная работа (СР) 
в том числе по курсовой работе (проекту) 

0 145 145 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий 

 

В данном разделе приводится содержание дисциплины (модуля), 

структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических или астрономических часов и видов учебных занятий. Структура 

дисциплины по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических или астрономических часов и видов учебных занятий приведена в Таблице 

3, содержание дисциплины по темам (разделам) – в Таблице 4. 

 

Таблица 3. Структура дисциплины по темам (разделам) с указанием отведенного на 

них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий 

 

 

№ 
Наименование темы 

(раздела) 

Количество часов 

Всего 
Контактные часы 

(аудиторная работа) СР 
Л С ПЗ ГК/ИК 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 гр.6 гр.7 гр.8 

Семестр № 3 

1. 
Характеристика 

предпринимательской 

деятельности 

74 16 0 10 0 48 

2. 
Бизнес-проектирование 

предпринимательской 

деятельности. 

74 16 0 10 0 48 

3. 
Инфраструктура 

предпринимательской 

деятельности. 

75 16 0 12 0 49 

Всего 225 48 0 32 0 145 

Промежуточная аттестация (экзамен) 27 
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№ 
Наименование темы 

(раздела) 

Количество часов 

Всего 
Контактные часы 

(аудиторная работа) 
СР 

ИТОГО 252 107 145 

 

Примечание: Л – лекции, С – семинары, ПЗ – практические занятия, ГК/ИК – групповые / 

индивидуальные консультации 

 

Таблица 4. Содержание дисциплины по темам (разделам) 

 

№ 
Наименование темы 

(раздела) 
Содержание темы (раздела) 

гр.1 гр.2 гр.3 

1. Характеристика 

предпринимательской 

деятельности 

Предпринимательская деятельность и деловые 

интересы предпринимателей. Содержание 

предпринимательской деятельности. Культурная 

среда предпринимательства. Принципы 

предпринимательства. Сущность 
предпринимательской деятельности. 

2. 

Бизнес- 

проектирование 

предпринимательской 

деятельности. 

Сущность бизнес-проектирования. Деловой цикл 

предпринимателя. Организация бизнеса. 

Реорганизация бизнеса. Ликвидация бизнеса. 

Бизнес-план проекта. Бизнес-идея. 

3. Инфраструктура 

предпринимательской 

деятельности. 

Инфраструктура предпринимательской 

деятельности и ее основные элементы. Типология 

предпринимательской деятельности. Формы 

партнерских отношений в предпринимательской 

деятельности. 

Таблица 4.1 

 

№ Тема Для изучения темы, обучающийся должен 

Знать Уметь Владеть 

1. Характеристика принципы и использовать управленческим 
 предпринимательской методы теоретические инструментарием 
 деятельности управления знания по для управления 
  организациями, и управлению организациями и 
  координацией организациями и подразделениями, 
  деятельности подразделениями, группами 
  сотрудников группами (командами) 
  подразделений, (командами) сотрудников, 
  проектных сотрудников, проектами и 
  команд, проектами и сетями в 
  теоретические сетями в профессиональной 
  знания по профессиональной деятельности; 
  планированию деятельности; лидерскими 
  работы и организовывать и компетенциями 
  грамотному координировать для эффективного 
  распределению деятельность управления 
  заданий между сотрудников и организациями и 



7  

  членами 

коллектива 

проектных 

команд; 

планировать 

работу и грамотно 

распределять 

задания между 

членами 

коллектива 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и 

сетями 

2. Бизнес- концептуальные ставить навыками 
 проектирование основы стратегические обоснования 
 предпринимательской формирования цели, выбирать выбранной 
 деятельности. корпоративной пути их стратегии и 
  стратегии и достижения на разработки 
  программ основе программ 
  организационного комплексного развития и 
  развития; модели стратегического организационных 
  организационных анализа; при изменений, 
  преобразований и разработке генерировать 
  стратегических корпоративной новые идеи в 
  изменений стратегии и соответствии с 
   программ отраслевой 
   организационного спецификой; 
   развития механизмами 
   генерировать реализации 
   новые идеи в корпоративной 
   соответствии с стратегии и 
   отраслевой программ 
   спецификой организационных 
    преобразований 

3. Инфраструктура способы обосновывать и навыками 
 предпринимательской обоснования содержательно обоснования и 
 деятельности. результатов интерпретировать содержательной 
  количественного результаты интерпретации 
  и качественного количественного и результатов 
  анализа, качественного количественного и 
  направления анализа и качественного 
  повышения разрабатывать анализа и 
  эффективности направления выработки 
  управления повышения направлений 
  бизнес- эффективности повышения 
  процессами управления эффективности 
   бизнес- управления 
   процессами бизнес- 
    процессами 

 

4. Образовательные технологии 

 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятияпредставлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости: 
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− лекции (занятия лекционного типа); 

− семинары, практические занятия (занятия семинарского типа); 

− групповые консультации; 

− индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

− самостоятельная работа обучающихся; 

− занятия иных видов. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоящей 

программой отдельные виды учебных работ. Учебное задание (работа) считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое 

изучение дисциплины с учётом лекционного материала, готовятся к практическим 

занятиям, выполняют домашнее задания, осуществляют подготовку к промежуточной 

аттестации. 

Содержание дисциплины, виды, темы учебных занятий и форм контрольных 

мероприятий дисциплины представлены в разделе 5 настоящей программы и фонде 

оценочных средств по дисциплине. 

Текущая аттестация по дисциплине (модулю). Оценивание обучающегося на 

занятиях осуществляется в соответствии с положением о текущей аттестации 

обучающихся в университете. 

По итогам текущей аттестации, ведущий преподаватель (лектор) осуществляет 

допуск обучающегося к промежуточной аттестации. 

Допуск к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Обучающийся 

допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения им всех 

заданий и мероприятий, предусмотренных настоящей программой дисциплины в полном 

объеме. Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, 

выдаваемых обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня 

подготовленности). 

Допуск обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине осуществляет 

преподаватель, ведущий семинарские (практические) занятия. 

Обучающийся, имеющий учебные (академические) задолженности (пропуски 

учебных занятий, не выполнивший успешно задания(е)) обязан отработать их в полном 

объеме. 

Отработка учебных (академических) задолженностей по дисциплине (модулю). 

В случае наличия учебной (академической) задолженности по дисциплине, обучающийся 

отрабатывает пропущенные занятия и выполняет запланированные и выданные 

преподавателем задания. Отработка проводится в период семестрового обучения или в 

период сессии согласно графику (расписанию) консультаций преподавателя. 

Обучающийся, пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить 

преподавателю реферативный конспект соответствующего раздела учебной и 

монографической литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым 

вопросам в соответствии с настоящей программой. 

Обучающийся, пропустивший практическое занятие, отрабатывает его в форме 

реферативного конспекта соответствующего раздела учебной и монографической 

литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым на практическом занятии 

вопросам в соответствии с настоящей программой или в форме, предложенной 

преподавателем. Кроме того, выполняет все учебные задания. Учебное задание считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

Преподаватель имеет право снизить бальную (в том числе рейтинговую) оценку 

обучающемуся за невыполненное в срок задание (по неуважительной причине). 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю). Формой промежуточной 

аттестации по дисциплине определен экзамен. 
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Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 

положением о промежуточной аттестации обучающихся в университете и оценивается: и 

рейтинговых баллов, назначаемых в соответствии с принятой в вузе балльно-рейтинговой 

системой. 

Оценка знаний обучающегося оценивается по критериям, представленным в фонде 

оценочных средств по дисциплине. 

 

6. Образовательные технологии 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме 

учебных занятий (контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) 

обучающихся с преподавателем и самостоятельная работа обучающихся). 

Учебные занятия представлены следующими видами, включая учебные 

занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости: 

− лекции (занятия лекционного типа); 

−  семинары, практические занятия (занятия семинарского 

типа); 

− групповые консультации; 

−  индивидуальные консультации и иные учебные занятия, 

предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с 

обучающимся; 

− самостоятельная работа обучающихся; 

− занятия иных видов. 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. e-Library.ru [Электронный ресурс]: Научная электронная библиотека. – 

URL: http://elibrary.ru/ (дата обращения 11.05.2018). 

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный 

ресурс]. – URL: http://cyberleninka.ru/ (дата обращения 11.05.2018). 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php(дата обращения 11.07.2018). – Доступ к 

системе согласно правилам ЭБС и договором университета с ЭБС. 

4. Электронно-библиотечная система IPRbooks[Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения 11.07.2018). – Доступ 

к системе согласно правилам ЭБС и договором университета с ЭБС. 

5. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] // 

Академик. – URL: http://dic.academic.ru. 

http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://biblioclub.ru/index.php
http://www.iprbookshop.ru/
http://dic.academic.ru/
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6. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru. – Доступ к системе согласно правилам 

ЭБС и договором университета с ЭБС. 

 

 

 

 

8. Формы текущего контроля 

Тесты, контрольные работы 

 

 

9. Форма промежуточного контроля 

Экзамен 

 

Программу составил: 

д.э.н, проф. кафедры «Менеджмент» Булгучев М.Х. 
                                          (должность,  Ф.И.О.) 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/

