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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 

алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за 

ней, реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что 

приведено в Таблице 1. 

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-9 

№ 
Код 

компетенции 

Номер темы 

(раздела) 

дисциплины 

(модуля) 

Степень реализации 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

Этап формирования 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

1.  ПК-2 1-2 Способностью 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечивать их 

реализацию 

 

2.  ПК-4 1-2 Способностью  
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использовать 

количественные и 

качественные методы 

для проведения 

прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами, готовить 

аналитические 

материалы по 

результатам их 

применения 

3.  ПК-5 1-2 Владением методами 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических агентов 

и рынков в глобальной 

среде 

 

4.  ПК-6 1-2 Способностью 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

исследований 

актуальных проблем 

управления, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

 

5.  ПК-9 1-2 Способностью 

проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной 

программой 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 

примеры. 
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4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 

соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 

проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 

содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 

показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 

правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 

логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 

теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

5, 

отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и 

демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 

последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 

Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 

видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 

ответе материал учебной и монографической литературы, в том 

числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 

принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – высокий. 

4,  

хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – хороший (средний). 

3,  

удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на 

занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – достаточный. 

2, 

не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 

могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы. 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

гр.1 гр.2 
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Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

гр.1 гр.2 

зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 

оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит 

в данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно 

и по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-

методический материал исходя из специфики практических вопросов 

и задач, владел необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют высокую (15....13) / хорошую (12..10) / 

достаточную (9…7) степень овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 

(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от 

достаточного до высокого. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если 

рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации по 

дисциплине входит в данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы.  

Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 

(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются 

следующие типовые контрольные задания: 

3.1. Текущий контроль успеваемости 
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Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях) 

1. Общее понятие о науке. 

2. Классификация наук. 

3. Сущность исследовательской деятельности. 

4. Этапы научно - исследовательской работы. 

5. Выбор темы. Целесообразность выбора. Эффективность научной 

темы. 

6. Теоретические основания постановки исследовательской проблемы. 

7. Работа с понятиями. 

8. Объект и предмет, цели и задачи исследования. 

9. Формулирование гипотезы исследования. 

10. Основные источники информации. 

11. Поиск научной литературы. 

12. Способы получения и фиксации информации. 

13. Правила библиографического описания источника и составления 

списка литературы. 

14. Информационно-поисковые системы. 

15. Научная методология исследований. 

16. Наблюдение. 

17. Эксперимент. 

18. Анализ письменных источников. 

19. Исследования при помощи опросов и интервью. 

20. Правила составления и проведения анкетирования. 

Типовые темы рефератов 

1. Значение науки и научных исследований.  

 2. Исследовательское поведение. Исследовательский метод обучения.  

 3. Понятие исследовательской деятельности.  

 4. Общая схема последовательности проведения исследований.  

 5. Типы и уровни научных исследований.  
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 6. Система научно-исследовательской работы.  

 7. Учебно-исследовательская работа студента.  

 8. Научно-исследовательская работа студента.  

 9. Организация исследовательской работы студента.  

 10. Методология научного исследования.  

 11. Общенаучные методы исследования.  

 12. Специальные методы исследования.  

 13. Информационная поддержка исследовательской работы студента.  

 14. Технология подготовки научно-аналитического обзора. 

15. Научное познание как предмет методологического анализа.  

 16. Базисные определения и понятия теоретических знаний.  

 17. Сущность понятия «метод», классификация и содержание основных 

методов исследования.  

 18. Концепции системного подхода к научным исследованиям.  

 19. Роль метода в научном познании.  

 20. Компоненты и структура научного метода.  

 21. Типология научных методов.  

 22. Общенаучные методы.  

 23. Роль понятий и категорий в научном исследовании.  

 24.Основные проблемы методологии.  

 25.Постановка исследовательской задачи.  

 26.Проблемы истинности научного знания.  

 27.Методология и методы научного исследования.  

 28.Логика процесса научного исследования.  

 29.Основные формы публикаций, требования к ним.  

 30.Научное исследование: его сущность и особенности.  

 31.Базисные определения и понятия теоретических знаний.  

 32.Логика процесса научного исследования.  

 33.Теория как форма научного знания.  

 34.Классификация научных теорий.  
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 35.Функции теории.  

 36.Методология научного познания. 

37. Системно-структурный подход.  

 38. Синергетический подход.  

 39. Средства научного исследования.   

 40. Виды научного исследования. 

Типовые тесты / задания 

1. Научное исследование: 

А. Деятельность в сфере науки. 

Б. Изучение объектов, в котором используются методы науки. 

В. Изучение объектов, которое завершается формированием знаний. 

Г. Все варианты верны. 

2. Область действительности, которую исследует наука: 

А. Предмет исследования. 

Б. Объект исследования. 

В. Логика исследования. 

Г. Все варианты верны. 

3. Принципы построения, формы и способы научно-исследовательской 

деятельности: 

А. Методология науки. 

Б. Методологическая рефлексия. 

В. Методологическая культура. 

Г. Все варианты верны. 

4. Логика исследования включает: 

А. Постановочный этап. 

Б. Исследовательский этап. 

В. Оформительско-внедренческий этап. 

Г. Все варианты верны. 

5. Обоснованное представление об общих результатах исследования: 

А. Задача исследования. 
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Б. Гипотеза исследования. 

В. Цель исследования. 

Г. Тема исследования. 

6. Метод исследования, который предполагает организацию ситуации 

исследования и позволяет еѐ контролировать: 

А. Наблюдение. 

Б. Эксперимент. 

В. Анкетирование. 

Г. Все варианты верны. 

7. Метод исследования, предполагающий, что обследуемый выполняет 

задания, проходит определѐнное испытание: 

А. Интервью. 

Б. Тестирование. 

В. Изучение документов. 

Г. Все варианты не верны. 

8. Тип вопроса в анкете или интервью, содержащий в себе варианты ответа: 

А. Проективный. 

Б. Открытый. 

В. Альтернативный. 

Г. Закрытый. 

9. Тип вопроса в анкете или интервью, предоставляющий респонденту 

возможность самостоятельно выстроить свой ответ: 

А. Открытый. 

Б. Закрытый. 

В. Альтернативный. 

Г. Прямой. 

10. Метод исследования, предполагающий, что обследуемый отвечает на ряд 

задаваемых ему вопросов: 

А. Манипуляция. 

Б. Опрос. 
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В. Тестирование. 

Г. Эксперимент. 

11. В ситуации, когда возможно возникновение искажѐнных ответов, лучше 

применять: 

А. Альтернативные вопросы. 

Б. Закрытые вопросы. 

В. Косвенные вопросы. 

Г. Прямые вопросы. 

12. Вопрос в анкете или интервью, допускающий односложный ответ: 

А. Косвенный. 

Б. Закрытый. 

В. Проективный. 

Г. Открытый. 

13. Метод исследования, предполагающий выяснение интересующей 

информации в процессе двустороннего общения с испытуемым: 

А. Интервью. 

Б. Беседа. 

В. Опрос. 

Г. Все варианты верны. 

14. Вид наблюдения, предполагающий, что исследователь является 

участником наблюдаемого процесса: 

А. Опосредованное. 

Б. Скрытое. 

В. Включенное. 

Г. Все варианты верны. 

15. Методы исследования, основанные на опыте, практике: 

А. Эмпирические. 

Б. Теоретические. 

В. Статистические. 

Г. Все варианты верны. 
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Типовые контрольные вопросы 

1. Определите науку как форму познания. Укажите специфические 

черты науки. 

2. Перечислите виды учебно-исследовательской работы. Покажите 

структуру курсовой и выпускной квалификационной работы. 

3. Составьте формально-логическую модель по произвольному 

примеру. Укажите особенности обзора литературы по проблеме и по 

персоналиям. 

4. Укажите структуру анализа теоретических источников и 

методических статей. 

5. Перечислите правила оформления библиографического списка 

(монографии, учебники, учебные пособия, статьи из журналов и газет 

Internetисточники). 

6. Перечислите правила оформления текстовых ссылок. 

7. Методологическая основа: подходы, теории, идеи. 

8. Перечислите методы педагогического исследования: теоретические, 

 эмпирические, методы качественного и количественного анализа. Приведите 

примеры. 

9. Актуальность и способы еѐ доказательства. Противоречие и его 

виды. 

10. Цель научного поиска. Структура цели: целевое действие, целевой 

предмет и целевой объект. Приведите пример. 

11. Выделение объекта и предмета. Степень динамичности объекта и 

предмета исследования. 

12. Структура гипотезы. Функции гипотезы в исследовании. 

13. Задачи педагогического исследования. 

14. Охарактеризуйте этапы исследования на примере своей работы. 

15. Виды педагогического эксперимента: лабораторный и 

естественный. Констатирующий и формирующий эксперимент. 

3.2. Промежуточная аттестация 
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Типовые вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

1. Особенности естественнонаучного познания. Принципы изучения 

природы. 

2. Научное исследование, типология научных исследований. 

3. Современные учебные и учебно-методические издания в помощь 

учителю по формированию научно-исследовательской культуры 

школьников. 

4. Метод и методология научного исследования. Конструирование 

методологического аппарат исследования. 

5. Отличительные особенности НИР и УНИР. 

6. Цели и задачи исследовательской деятельности школьников. 

7. Виды и формы исследовательской деятельности школьников. 

8. Метод проекта. Основные характеристики проекта. Типология 

проектов. 

9. Содержание работы над проектом. Формы продуктов проектной 

деятельности школьников. 

10. Преимущества проектов. Понятие о паспорте проекта. 

11. Требования к исследовательским работам школьников. 

12. Основные этапы разработки научно-исследовательского проекта. 

13. Совместное планирование УНИР. Поиск и сбор научной 

информации. 

14. Применение логических законов в процессе исследования. Общая 

характеристика аргументации. 

15. Типичные ошибки при формулировке основных методологических 

категорий исследования. Ошибки конструирования исследовательского 

аппарата. 

16. Специфика реализации научно-исследовательской деятельности в 

области биологии и химии. 

17. Методика постановки школьного эксперимента. 
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18. Статистическая обработка результатов как важная составляющая 

биологохимических исследований. 

19. Использование современных ИКТ при выполнении научно-

исследовательских работ школьников. 

20. Требования к организации школьных малых олимпиад, конкурсов и 

конференций биолого-химической направленности. 

21. Возрастные и индивидуальные особенности обучающихся и их учет 

при выборе направления УНИР. 

22. Подготовка обучающихся к представлению результатов 

исследовательской работы. 

23. Оценка результатов и показатели эффективности УНИР. Основные 

требования к знаниям и умениям обучающихся в результате выполнения 

НИР. 

24. Общая характеристика и требования к организации научного 

исследования. 

25. Этапы научно-исследовательской работы. Краткая характеристика 

каждого этапа. 

26. Классификация методов научного исследования. 

27. Выбор темы научного исследования. 

28. Формулирование проблемы, объекта, цель, задач и гипотезы 

исследования. 

29. Сущность теоретического анализа как метода научного 

исследования. 

30. Сбор информации научного исследования. Составьте план сбора 

научной информации. 

31. Планирование научно-исследовательской работы. 

32. Справочно-информационные издания. 

33.Использование Интенет-ресурсов. 

34.Основные понятия, используемые при проведении эксперимента: 

наблюдение, учет, разбивка участка, вариант, повторность и др. 
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35.Структура научно-исследовательской работы. 

36.Оформление таблиц. 

37.Графический способ представления экспериментальных данных. 

38.Оформление библиографического списка использованной 

литературы. 

39.Оформление ссылок (сносок) на литературные источники. 

40.Особенности подготовки докладов. 

41.Анализ полученных данных, формулировка выводов (или 

заключения). 

42.Использование математической обработки результатов, полученных 

в научном исследовании. 

43.Основные статистические характеристики: среднее арифметическое 

значение, ошибка средней, коэффициент вариации. 

44.Выбор темы, подготовка, оформление и защита выпускной 

квалификационной работы. 

45.Подготовка научного материала к публикации. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре 

(практическом занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения 

материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков. 
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Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 

такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 
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- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный 

характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить 

на вопросы теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера 

учитывается: 

• теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

• теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов; 

• теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить 

самостоятельно; 

• теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объем правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации 

осуществляется в соответствии с критериями, представленными в п. 2, и 

носит балльный характер.

 


