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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 

алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за 

ней, реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что 

приведено в Таблице 1. 

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК-1, ПК-2, ПК-4 

№ 
Код 

компетенции 

Номер темы 

(раздела) 

дисциплины 

(модуля) 

Степень реализации 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

Этап формирования 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

1.  ПК-1 1-3 Способностью 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями 

 

2.  ПК-2 1-3 Способностью 

разрабатывать 
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корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечивать их 

реализацию 

3.  ПК-4 1-3 Способностью 

использовать 

количественные и 

качественные методы 

для проведения 

прикладных 

исследований и 

управления бизнес-

процессами, готовить 

аналитические 

материалы по 

результатам их 

применения 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 

примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 

соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 

проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 

содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 

показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 

правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 

логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 

теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 
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Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

5, 

отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и 

демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 

последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 

Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 

видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 

ответе материал учебной и монографической литературы, в том 

числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 

принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – высокий. 

4,  

хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – хороший (средний). 

3,  

удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на 

занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – достаточный. 

2, 

не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 

могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы. 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

гр.1 гр.2 

зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 

оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит 

в данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно 

и по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-

методический материал исходя из специфики практических вопросов 

и задач, владел необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют высокую (15....13) / хорошую (12..10) / 

достаточную (9…7) степень овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 

(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от 

достаточного до высокого. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если 

рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации по 

дисциплине входит в данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 
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Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

гр.1 гр.2 

самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы.  

Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 

(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются 

следующие типовые контрольные задания: 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях) 

1.Что такое предпринимательство? 

2. Сущность функций и принципов предпринимательства? 

3. Перечислите условия предпринимательской деятельности? 

4. Общеэкономическая функция предпринимательства? 

5. Предпринимательство как явление и как процесс? 

6. Организаторская функция предпринимательства? 

7. Социальная функция предпринимательства? 

8. Принципы предпринимательства? 

9. Перечислите виды предпринимательской деятельности? 

10. Сущность производственного предпринимательства? 
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11. Сущность коммерческого предпринимательства? 

12. Сущность финансового предпринимательства? 

13. Сущность консультативного предпринимательства? 

14. Индивидуальное и совместное предпринимательство? 

15. Понятие и особенности малого и среднего бизнеса? 

16. Формы крупномасштабного предпринимательства? 

17. Сущность инновационного предпринимательства? 

18. Региональные сети : бизнес –центры, бизнес- инкубаторы, бизнес-

площадки? 

Типовые темы рефератов 

1. Бизнес-инкубаторы  как эффективный инструмент государственной 

поддержки малого бизнеса. 

2. Административные барьеры на пути развития малого и среднего 

бизнеса. 

3. Преимущества и недостатки малого предпринимательства. 

4. Международный опыт поддержки государством малого и среднего 

бизнеса. 

5. Особые экономические зоны РФ. 

6. Неустойка как способ обеспечения предпринимателей своих 

обязательств. 

7. Залог как форма обеспечения исполнения обязательств. 

8. Виды наказаний предпринимателей, совершивших преступления  в 

сфере экономической деятельности. 

9. Условия возникновения гражданской ответственности 

предпринимателей. 

10.Солидарная и субсидиарная ответственность предпринимателей. 

11.Производственное предпринимательство как ведущий  вид бизнеса. 

12.Поле деятельности коммерческого предпринимательства 

13.История развития предпринимательства в России 

14.Развитие предпринимательства в зарубежных странах. 
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15.Совместное предпринимательство. 

16.Бизнес-план как инструмент планирования. 

17. Бизнес-инкубаторы  как эффективный инструмент 

государственной поддержки малого бизнеса. 

18. Административные барьеры на пути развития малого и среднего 

бизнеса. 

19. Преимущества и недостатки малого предпринимательства. 

20. Международный опыт поддержки государством малого и 

среднего бизнеса. 

21. Особые экономические зоны РФ. 

22. Неустойка как способ обеспечения предпринимателей своих 

обязательств. 

23. Залог как форма обеспечения исполнения обязательств. 

24. Виды наказаний предпринимателей, совершивших преступления  

в сфере экономической деятельности. 

25. Условия возникновения гражданской ответственности 

предпринимателей. 

26. Солидарная и субсидиарная ответственность предпринимателей. 

27. Производственное предпринимательство как ведущий  вид 

бизнеса. 

28. Поле деятельности коммерческого предпринимательства 

29. История развития предпринимательства в России 

30. Развитие предпринимательства в зарубежных странах. 

31. Совместное предпринимательство. 

32. Бизнес-план как инструмент планирования. 

33. Квалификация персонала Мотивирование персонала. 

34. Правовые документы, регулирующие планирование и реализацию 

бизнес-плана. 

35. Анализ нормативной среды. 

36. Анализ финансового состояния предприятия. 
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Структура предпринимательской деятельности. 

37. Методы оптимизации структуры предпринимательской 

деятельности. 

38. Понятие внутрифирменного предпринимательства. 

39. Качественные признаки внутрифирменного предпринимательства. 

40. Показатели эффективности предпринимательской деятельности. 

41. Методы оценки предпринимательской деятельности 

Типовые тесты / задания 

1. Предпринимательство – это самостоятельная деятельность, 

осуществляемая с целью: 

а. получения прибыли 

б. помощи нуждающимся 

в. удовлетворения амбиций. 

 2. Может ли унитарное предприятие нести гражданскую ответственность за 

деятельность других, принадлежащих государству предприятий: 

1) да; 

2) нет. 

3. Может ли сотрудник унитарного предприятия потребовать свою долю 

(пай): а) при выходе на пенсию; б) при ликвидации предприятия. 

1) да; 

2) нет. 

3. Функция, связанная с использованием в деятельности новых идей и с 

выработкой новых средств и факторов для достижения поставленных целей, 

это: 

а. Социальная функция 

б. Организаторская функция 

в. Творческо-поисковая 

4. Инновационная, научно-техническая деятельность, производство товаров и 

услуг - это: 

а. Финансовое предпринимательство 
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б. Коммерческое предпринимательство 

в. Производственное предпринимательство 

5. Товарищество, все участники которого занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его 

обязательствам всем принадлежащим им имуществом, называется: 

а. полное товарищество 

б. товарищество на вере 

6. Предприятие созданное на основе договора аренды с собственником 

имущества, называется: 

а. государственное 

б. частное 

в. арендное 

7. Стадия жизненного цикла товара, где рост продаж больше не наблюдается, 

прибыль от торговли продолжает увеличиваться из-за снижения расходов на 

производство называется: 

а. стадия роста 

б. стадия зрелости 

в. стадия насыщения  

8. Может ли общество с ограниченной ответственностью состоять из одного 

участника: 

1) да; 

2) нет. 

9. Может ли АО состоять из одного участника: 

1) да; 

2) нет. 

10. Корпорация – это: 

1) хозяйственное товарищество; 

2) хозяйственное общество. 

Типовые контрольные вопросы 

1. Назовите основные положения о полном товариществе (ПТ). 
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2. Что должен содержать учредительный договор о полном 

товариществе? 

3. Управление в полном товариществе. Распределение прибыли и 

убытков. 

4. Каковы обязанности участников полного товарищества? Порядок 

исключения или выхода участника из полного товарищества? 

5. Что признаётся товариществом на вере? 

6. Назовите права и обязанности вкладчика товарищества на вере. 

7. Что признается обществом с ограниченной ответственностью 

(ООО)? 

8. Назовите учредительные документы ООО. Как формируется 

уставной капитал ООО? 

5. Назовите права участников ООО по своим долям в уставном 

капитале. 

6. Что признаётся акционерным обществом (АО)? Как организуется 

акционерное общество? 

7. Назовите признаки АО закрытого (непубличного) и открытого 

(публичного) типа. 

8. Кто занимается управлением в АО? Нарисуйте структуру 

управления. 

9. Понятие и организация производственного и потребительского 

кооператива. 

10. Понятие и признаки унитарного предприятия. Как формируется 

имущество унитарного предприятия? 

3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (экзамен) 

1. История возникновения и сущность предпринимательства. 

2. Понятие и особенности предпринимательства. 

3. Понятие и основные функции предпринимательства. 
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4. Условия, необходимые для осуществления предпринимательской 

деятельности. 

5. Производственное предпринимательство. Показатели деятельности 

предприятия. 

6. Коммерческое предпринимательство. 

7. Финансовое предпринимательство. 

8. Консультативное предпринимательство. 

9. Хозяйственные товарищества. 

10. Хозяйственные общества. 

11. Народные предприятия. 

12. Производственные кооперативы. 

13. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

14. Ассоциации и союзы предпринимательских организаций. 

15.Сфера принятия управленческих решений. 

16. Внутренняя и внешняя среда предпринимательства. Базовые 

составляющие внутренней среды. 

17. Факторы косвенного воздействия на принятие управленческих 

решений. Технология принятия предпринимательских решений. 

18. Экономические методы принятия предпринимательских решений. 

19. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 

20. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия. 

21. Фирменное наименование предприятия: особенности и назначение. 

22. Учредительные документы. 

23. Государственная регистрация предприятий. 

24. Лицензирование деятельности предприятий. 

25. Оформление документов для открытия расчетного счета в банке. 

26. Понятие Бизнес - планирования. Основные разделы бизнес-плана. 

27. Характеристика разделов бизнес-плана: Общая характеристика 

фирмы (резюме). Характеристика товаров (услуг). Рынок сбыта товаров 

(услуг). Конкуренция на рынке сбыта. 
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28. Характеристика разделов бизнес-плана: План маркетинга. План 

производства. Организационный план. Риски в деятельности фирмы. 

Финансовый план. 

29. Понятие и формы предприятий. Классификация предприятий. 

30. Механизм функционирования предприятий. Жизненный цикл 

предприятия. 

31. Себестоимость, цена. Способы формирования цены. 

32. Структура персонала предпринимательской фирмы. 

33. Процесс управления персоналом в ПД. 

34. Основные положения об оплате труда на предприятии 

предпринимательского типа. 

35. Виды и способы оплаты труда. 

36. Сущность предпринимательского риска. Классификация 

предпринимательских рисков. 

37. Допустимый, критический и катастрофический риск. Виды потерь. 

38. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска: 

внешние и внутренние. 

39. Управление предпринимательскими рисками. 

40. Сущность, цели и задачи менеджмента. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре 

(практическом занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения 

материала; 
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- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 

такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 
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- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный 

характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить 

на вопросы теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера 

учитывается: 

• теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

• теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов; 

• теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить 

самостоятельно; 

• теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объем правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации 

осуществляется в соответствии с критериями, представленными в п. 2, и 

носит балльный характер.

 


