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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 

алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за ней, 

реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части), что приведено в Таблице 1.  

Таблица 1. 

Степень формирования компетенций формами оценочных средств по 

темам дисциплины 

№

 п/п 

Тема Форма оценочного 

средства 

Степень 

формирования 

компетенции 

1. Часть 1. Основы 

государственной 

политики и 

управления 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного 

опроса на семинарских 

занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к 

промежуточной аттестации 

ПК-1; ПК-2, 

(60%) 
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2. Часть 2. 

Государственная 

политика и 

управление в России 

и мире 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного 

опроса на семинарских 

занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к 

промежуточной аттестации 

ПК-1; ПК-2, 

(60%) 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания 

образовательных результатов обучающегося во время текущей 

аттестации 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 

примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 

соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 

проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 

содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 

показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 

правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 

логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 

теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания 

образовательных результатов обучающегося во время промежуточной 

аттестации 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания 

образовательных результатов 

гр.1 гр.2 
5, 

отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и 

демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 

последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 

Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 

видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 

ответе материал учебной и монографической литературы, в том 

числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 

принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – высокий. 

4,  

хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – хороший (средний). 

3,  

удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на 

занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 

на уровне – достаточный. 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания 

образовательных результатов 

гр.1 гр.2 
2, 

не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 

могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы. 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания 

образовательных результатов обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат 

зачета 

Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 
зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 

оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит 

в данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно 

и по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-

методический материал исходя из специфики практических вопросов 

и задач, владел необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют высокую (15....13) / хорошую (12..10) / 

достаточную (9…7) степень овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 

(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от 

достаточного до высокого. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если 

рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации по 

дисциплине входит в данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, 
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Результат 

зачета 

Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы.  

Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 

(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются 

следующие типовые контрольные задания: 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях) 

1. Области исследования теории государственного управления. 

2. Природа и сущность государственного управления 

3. Ведущие школы государственного управления в странах Запада. 

4. Институты государственной службы в странах Запада 

5. Фундаментальные проблемы и методы исследования в теории 

государственного управления 

6. Государство как субъект управления общественными процессами 

7. Принципы государственного управления: понятие, основания 

систематизации, практика применения в управленческой деятельности 
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8. Причины возникновения государства. Типология государств. Основные 

признаки государства. 

9. Политическая система государства (государственное устройство): 

Формы правления, форма административно-территориального устройства 

политический режим). 

10. Функции государства и понятие государственной политики. 

11. Правовое государство и его функции. 

12. Особенности государственности в России. Проблема использования 

западного опыта управления в условиях современной России 

13. Принципы формирования системы органов государственного 

управления в РФ. Особенности становления ветвей государственной власти 

РФ. 

14. Полномочия органов государственной власти. Функции органов 

государственного управления. 

15. Социальная структура общества, групповые интересы и их отражение 

в системе государственного управления. 

Типовые темы рефератов 

1.Основные теоретические направления в исследовании государственной 

политики 

2.Основные теоретические подходы в исследовании государственной 

политики  

3 Их сильные и слабые стороны 

4.Ведущие научные школы по изучению государственного управления 

5.Основные этапы в традиции изучения государственного управления 

6.Роль государственной политики в развитии общества 

7.Влияние внешней среды на государственную политику 

8.Место государственной политики в государственном управлении 

9.Каковы основные методы и методики, применимые к изучению 

государственной политики и государственного управления  
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10.Методы, предпочитаемые отечественными и зарубежными 

специалистами, проводящими исследования в данной сфере 

11.Основные «блоки» (направления) государственной политики 

Специфические характеристики государственной политики  

12.Отличия политической и управленческой подсистем 

13.Структура и функции государственного управления. 

14.Как соотносятся публичная политика и государственное управление. 

15.Каковы основные институты государственной политики и управления 

16.В чем состоит принцип открытости в деятельности органов власти 

17.Каковы «центры влияния» на государственную политику в России 

18.Какие основные этапы (вехи) можно выделить в истории 

государственного управления в России 

19.Система государственного управления: элементы, уровни, участники, 

ресурсы 

20.Кто, как и почему влияет на формирование государственной политики  

21.Каковы взаимодействия между ведущими акторами? Роль представителей 

бизнеса в политике 

22.Формы и процедуры делового общения в политике. 

23.Механизмы и каналы влияния.  

24.Что представляют собой «сети» политического и государственного 

управления? Влияют ли партии на формирование государственной 

политики? В какой мере? Принципы формирования политики. Методы 

формирования политики. Сущность программно-целевого метода. Примеры 

его использования в политике СССР и России.  

25.Каковы основные направления и меры антикоррупционной политики 

современной России 

26.Какие неформальные механизмы формирования государственной 

политики вы можете назвать  

27.Каковы уровни государственного управления в России, Германии и США 

28.Основные вехи и перспективы становления российского федерализма  
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29. Местное самоуправление в России сегодня: суть реформ. Формы 

социального и экономического взаимодействия между регионами 

(ассоциации). 

30.Региональные модели управления. Особые территориальные единицы в 

России. 

31.Охарактеризуйте основные направления государственной политики 

современной  

32.России. Сравните с другими странами постсоветского пространства. 

33.Каковы инструменты мониторинга отдельных направлений 

государственной политики. 

34.Какие характеристики молодежной (семейной, военной и др. направлений 

политики) вы может привести, сравнивая различные страны 

35.Целевые программы в РФ. Результативность государственных программ 

36.Отчетные документы предоставляемые заказчику исследования. 

Требования к устной презентации отчета 

37.Подходы к анализу политической культуры. Политическая роль СМИ 

38.Особенности управления связями с общественностью в сфере политики. 

39.Моральные аспекты государственной политики 

40.Органы власти принимающие решения по этически-чувствительным 

вопросам? 

Типовые тесты / задания 

1. Власть и управление – два понятия: 

а) альтернативных; 

б) взаимосвязанных; 

в) независимо существующих. 

2. Какая функция государства относится к внешним функциям? 

а) Экономическая; 

б) Обеспечение обороны страны; 

в) Правовая. 

3. Какая функция государства относится к внутренним функциям?? 
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а) Экономическая; 

б) Обеспечение обороны страны; 

в) Правовая. 

4. Формирование общенациональных идей, призванных объединить 

общество в границах государства – это какая функция государственного 

управления 

а) Регулятивная функция; 

б) Целеполагающая функция; 

в) Идеологическая функция. 

5. Какой принцип государственного управления предполагает активное 

участие населения в принятии решений государственного и местного 

значений 

а) Принцип суверенности; 

б) Принцип демократизма; 

в) Принцип гомогентности. 

6. Субъектом государственного или муниципального управления 

является: 

а) Соответствующий орган или должностное лицо государства или 

местного самоуправления; 

б) Руководство предприятий и организаций; 

в) Общественные отношения. 

7. Объект государственного и муниципального управления – это: 

а) Общественные отношения социальных, национальных и иных 

общностей людей; 

б) Поведение общественных объединений, организаций, юридических 

лиц, поведение отдельных граждан, приобретающее общественное значение; 

в) Все вышеперечисленное. 

8. Совокупность организующих и регулирующих воздействий людей и их 

общественных институтов, в том числе государственных, на сознание, 
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поведение и деятельность других людей для достижения определенной цели 

это: 

а) Управление; 

б) Мотивация; 

в) Целеполагание. 

9. Объединение административно-территориальных единиц, которые не 

имеют собственной государственности характерно для: 

а) Унитарного государства; 

б) Федерации; 

в) Конфедерации. 

10. Союз государств, которые являются самостоятельными в пределах, 

распределенных между ними и центром компетенций, характерно для: 

а) Унитарного государства; 

б) Федерации; 

в) Конфедерации. 

Типовые контрольные вопросы 

1. Почему народ является "коллективным субъектом" государственной 

политики? 

2. Дайте краткую характеристику основных контрольно-надзорных 

институтов процесса реализации государственной политики. 

3. Каким образом государственная экономическая политика взаимосвязана с 

экологической политикой государства? 

4. Какое место занимает система федеральных университетов в современной 

государственной образовательной политике Российской Федерации? 

5. Какие регионы мира и почему являются приоритетными для российской 

внешней политики на современном этапе? 

6. Каковы основные параметры результативности государственной политики 

в плюралистическом обществе? 

7. Какую роль система экологической безопасности занимает в 

экологической политике государства? 
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8. Как Вы относитесь к утверждению ряда экспертов о том, что "российское 

государство до сих пор не выработало стратегии молодежной политики"? 

9. Что является приоритетными направлениями в государственной 

экономической политике Российской Федерации в 2006-2010 гг.? 

10. Дайте краткую характеристику основных субъектов российской 

государственной национальной политики? 

3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (экзамен) 

1. Основные теоретические подходы к анализу государственной политики.  

2. Основные теоретические подходы к анализу государственного 

управления.  

3. Основные направления исследований в сфере государственной политики 

и управления.  

4. Какова структура государственного управления? 

5. Каковы политические функции в государственном управлении? 

6. Какую роль в государственной политике играет разделение властей? 

7. Как формируется политический курс? 

8. Основные подходы к изучению политических институтов. 

9. Каковы основные современные российские политические институты? 

Ведущие научные школы по изучению государственного управления? 

Основные этапы в традиции изучения государственного управления? Каковы 

«центры влияния» на государственную политику в России? 

10. Каковы взаимодействия между ведущими акторами? 

11. Механизмы и каналы влияния на формирование государственной 

политики?  

12. Основные этапы развития современной теории государственного 

управления. Ведущие научные школы по изучению государственного 

управления? 

13. Некоторые теоретические подходы и концепции анализа государственной 

политики и управления.  
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14. Макро-теории и прикладные теории. 

15. Основные теоретические подходы в исследовании государственной 

политики? Их сильные и слабые стороны? 

16. Каковы основные методы и методики, применимые к изучению 

государственной политики и государственного управления? 

17. Структура и функции государственного управления. 

18. Механизмы, методы и средства государственного управления. 

19. Инструменты государственной политики. 

20. Модели разработки и реализации политики. 

21. Отличия политической и управленческой подсистем? Как соотносятся 

публичная политика и государственное управление. 

22. Традиции управления и традиционные политические институты в России.  

23. Конституционная структура «ветвей власти» в России. 

24. Система государственного управления: элементы, уровни, участники, 

ресурсы. 

25. Типы политических институтов, формирующих политику в России. 

26. Меняющиеся структуры российской политики. 

27. Проблемы развития современной формы правления в России.  

28. Методы изучения государственной политики и управления.  

29. Методики исследований в данной сфере.  

30. В чем состоит принцип открытости в деятельности органов власти? 

31. Каковы «центры влияния» на государственную политику в России? 

32. Взаимодействия основных акторов при формировании государственной 

политики. Формы и процедуры делового общения в политике. Политические 

отношения. Возможности и ограничения влияния отдельных акторов на 

формирование государственной политики. 

33. Сущность программно-целевого метода. Примеры его использования в 

политике СССР, России и других стран. 

34. Каковы основные направления и меры антикоррупционной политики 

современной России? 
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35. Какие неформальные механизмы формирования государственной 

политики вы можете назвать? 

36. Каковы уровни государственного управления в России, Германии и 

США? 

37. Что представляет собой разделение полномочий между Центром и 

регионами? Как они поделены в разных странах? Перспективы развития 

российского федерализма? Каковы направления региональной политики? 

Формы социального и экономического взаимодействия между регионами? 

38. Местное самоуправление в России сегодня: в чем суть реформ? 

39. Каковы инструменты мониторинга отдельных направлений 

государственной политики? 

40. Какие характеристики молодежной (семейной, военной или др. 

направлений политики) вы может привести, сравнивая различные страны? 

40. Акционерная собственность государства. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре 

(практическом занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения 

материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 

такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 
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Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Критерии оценки теста: 
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1. За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается 

количество баллов, определяемое исходя из деления максимальной суммы 

баллов за тест на количество тестовых заданий в тесте. 

2. Время, отводимое на написание теста, не должно быть меньше 30 

минут. 

3. Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях 

делаются студентом разборчиво, исправления не допускаются. 

Неразборчивые ответы студента не оцениваются, тестовое задание считается 

не выполненным. 

4. Общая сумма баллов для оценки теста определяется суммированием 

баллов, полученных студентом при выполнении каждого тестового задания., 

по результатом которого выставляется оценка. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить 

на вопросы теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера 

учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить 

самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объем правильного решения. 
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Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 
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