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1. Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в  процессе освоения 

образовательной программы 

Код 

компетен-

ции 

Наименование 

компетенции 

 

Индикатор достижения 

компетенции 

(закрепленный за 

дисциплиной) 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

ОПК-3  Способен обобщать 

и критически 

оценивать 

результаты научных 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях 

ОПК-3.1. Анализирует 

причины и последствия 

происходящих экономических 

процессов и событий  

 

Знать: причины и последствия 

происходящих 

экономических процессов и событий 

Уметь: анализировать причины и 

последствия 

происходящих экономических 

процессов и событий  

Владеть: методологией экономического 

исследования; навыками применения 

современного инструментария для 

решения профессиональных  задач 

ОПК-3.3. Способен  собрать, 

выбрать из общего объема и 

использовать различную 

экономическую и финансовую 

информацию для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей на 

микро- и макроуровне 

Знать: способы обобщения, методы 

критической оценки научных 

исследований и технологию 

самостоятельного выполнения 

исследовательских проектов в области 

финансов и кредита, а также смежных 

областей. 

Уметь: анализировать научные 

исследования в контексте обобщения и 

критической оценки материала, 

самостоятельно выполнять 

исследовательские проекты в области 

финансов и кредита, а также смежных 

областях. 

Владеть: способами разработки отчетов 

на основании обобщения и критической 

оценки результатов научных 

исследований и навыками 

самостоятельного выполнения 

исследовательских проектов в области 

финансов и кредит. 

ОПК-3.4. Обобщает и 

критически оценивает 

результаты научных 

исследований  

Знать: инструментальные средства для 

обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей 

Уметь:  критически оценивать 

результаты научных исследований 

 ПК-4 способен 

преподавать 

финансовые и 

денежно-

кредитные 

дисциплины в 

образовательных 

организациях 

высшего 

образования, 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

ПК-4.1 применяет методы и 

средства познания для 

интеллектуального развития, 

повышения культурного 

уровня, профессиональной 

компетентности; 

Знать: психолого-педагогические 

основы преподавательской деятельности 

по основным образовательным 

программам высшего образования; 

нормативно-правовые основания 

высшего образования  

Уметь: планировать и решать задачи 

собственного профессионального и 

личностного развития; свободно 

ориентироваться в профессиональной 

литературе, осуществлять сбор, 

обработку, анализ и систематизацию 

научно-технической информации при 

подготовке к проведению занятий  

 ПК-4.2. выявляет проблемы 

экономического характера при 

Владеть: навыками применения методов 

математического анализа и 
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Формируемые дисциплиной знания и умения готовят выпускника данной 

образовательной программы к выполнению следующих обобщенных трудовых функций 

(трудовых функций): 

 

В части педагогической деятельности подготовки магистра: ПС.01 Образование 

(ПС.01.012)  

Код и 

наименование 

профессиональног

о 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подурове

нь) 

квалифика

ции 

 

01.012 

«Специалист по 

фундаментальны

м и прикладным 

социологическим 

исследованиям» 

 

Е  

Совершенствование 

методов проведения 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований  

7 

Разработка 

моделей и 

методов описания 

и объяснения 

социальных 

явлений и 

процессов 

E/01.7 

7 

Совершенствован

ие и разработка 

методов сбора и 

анализа данных 

фундаментальны

х и прикладных 

социологических 

исследований 

E/02.7 

7 

F 

Социологическая 

экспертиза и 

консалтинг на основе 

результатов 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований 

7 

Проведение 

социологической 

экспертизы 

стратегий, 

мероприятий, 

качества 

исследований 

F/01.7 

7 

Консультировани

е по вопросам 

применения 

результатов 

фундаментальны

х и прикладных 

социологических 

исследований 

F/02.7 

7 

осуществлять 

разработку 

образовательных 

программ и 

учебно-

методических 

материалов 

 

анализе конкретных ситуаций, 

предлагает способы их 

решения. 

моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования 

ПК-4.3. анализирует 

информационно- 

методическое обеспечение 

курса; ориентируется в 

системе законодательства и 

нормативных правовых актах, 

регламентирующих сферу 

профессиональной 

деятельности; 

Знать: законодательство и нормативно- 

правовые  акты, регламентирующих 

сферу профессиональной деятельности 

 

Уметь: анализировать  учебный план, 

рабочую программу и учебно-

методическое обеспечение 

обеспечиваемого курса; 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

3. Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

«зачтено» ставится, если ответ достаточно логически выстроен, план ответа 

соблюдается. Студент обнаруживает знания в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения достаточно 

аргументированы. Выводы правильны. Речь грамотна, используется 

профессиональная лексика.. 

 «не зачтено» ставится при условии попыток раскрытия профессиональных понятий, 

категорий, концепций, теорий. Студент проявляет стремление подменить 

научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного 

бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы 

поверхностны 

 

4. Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка  

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

зачтено выставляется обучающемуся, если он знает материал, грамотно и 

по существу излагает его на занятиях и зачете, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приёмами 

их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной зачет) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

достаточном уровне 

не зачтено выставляется обучающемуся, который не знает большей части 

программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы на занятиях и зачете. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 
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Оценка  

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом баллов 

текущей (на занятиях) и промежуточной  аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы. 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются следующие типовые 

контрольные задания: 

 

 Промежуточная аттестация 

Зачет состоит из двух частей: 

 ответ на теоретический вопрос; 

 проверка плана-проспекта лекции и практического занятия. 

 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Зачет) 

1. ESG расшифровывается как … 

2. Что учитывается в принципах “Экологическая ответственность” (E) в ESG? 

3. Что учитывается в принципах “Социальная ответственность” (S) в ESG? 

4. Что учитывается в принципах “Ответственность корпоративного управления” 

5. (G) в ESG? 

6. Какие возможные риски для компании могут возникнуть в принципе “Экологическая 

ответственность” в ESG 

7. Какие возможные риски для компании могут возникнуть в принципе “Социальная 

ответственность” в ESG? 

8. Какие возможные риски для компании могут возникнуть в принципе 

“Ответственность корпоративного управления” (G) ESG? 

9. Какие возможности могут возникнуть прямо и косвенно для компании  в рамках 

принципа “Экологической ответственности” ESG? 

10. Какие возможности могут возникнуть прямо и косвенно для компании в рамках 

принципа “Социальной ответственности” ESG? 
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11.  Какие возможности могут возникнуть для компании прямо и косвенно в рамках 

принципа “Ответственности за корпоративное управление” ESG? 

12.  Что такое оценка существенности в сфере ESG (Materiality Assessment)? 

13.  ESG — это другое название зеленых облигаций и/или импакт-инвестиций (Impact-

Investing). 

14. Какую общедоступную информацию использует инвестор для оценки релости ESG 

компании? 

15. Почему ESG так важна для управления цепочками поставок? 

16.  С какими текущими проблемами сталкиваются инвесторы и компании при работе с 

ESG? 

17. Что способствовало развитию концепции ESG в компаниях? 

18. Соблюдение принципов ESG важно для компании, поскольку это… 

19. Что такое ESG-трансформация? 

20. Считается, что результат соблюдения принципов ESG не только принесет 

положительные результаты для окружающей среды, но и может принести финансовые 

выгоды для компании 

21. На отечественную компанию не влияют действия их международных партнеров по 

цепочке поставок, даже если она находится в стране поставщика. 

22. Наличие хороших и устойчивых отношений с заинтересованными сторонами 

(включая поставщиков, местные сообщества, клиентов и т.д.) указывает на то, что эта 

компания следует принципам ESG. 

23. ESG-инвестирование, зеленые облигации, социально ответственное инвестирование 

относиться к типу… 

24. Какие основные отличие имеет зеленые облигации от остальных облигаций? 

25. Считается что ESG-инвестирование всегда менее доходная от традиционной 

инвестированием 

26. Считается, что инвестирование в акции компаний с более высоким баллом ESG более 

рискованно, чем в компании, не имеющие этого балла 

27. Все рейтинговые агентства ESG используют одни и те же критерии для оценки 

эффективности ESG компании? 

28. Что такое ESG раскрытие (ESG-Disclosure) в компании? 

29. Как полнота и качество раскрытия информации в отчетности ESG положительно 

влияют на оценку компании? 
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30. Какие структуры отчетности по ESG-раскрытию (ESG-Disclosure) есть на 

сегодняшний день? 

31. Высококачественное раскрытие ESG (ESG-Disclosure) включает в себя следующие 

элементы: 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Текущий контроль успеваемости 

 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре (практическом 

занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и 

символики, логическая последовательность изложения материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются такие процедуры и 

технологии как тестирование и опрос на семинарах (практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или несколько 

задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые 

следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: 

простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; несложные 

задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются для оценки 

умений. Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и 

развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное выполнение 

проектов, на выполнение практических действий или лабораторных работ. Комплексные 

практические задания применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 
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- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности 

действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант 

последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в соответствии с 

критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы 

теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех 

недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух 

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем 

правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины (модуля). 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 

 

 

 

 

 


