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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания в Федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Ингушский государственный 

университет» представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, 

методическую и технологическую основы организации воспитательной деятельности в 

университете.  

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности студентов с целью 

создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным 

ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и 

самореализации личности при активном участии самих обучающихся.  

 Областью применения рабочей программы воспитания в вузе является 

образовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая 

среда в их единстве и взаимосвязи. 

Программа воспитания по образовательной программе и календарный план 

воспитательной работы разработаны с учетом современных тенденций и новых 

требований к государственной молодежной политике, их реализация ориентирована на 

построение образовательно-воспитательной траектории с учетом модульного подхода к 

процессу организации воспитательной деятельности.  

Программа воспитания по образовательной программе разработана на основе 

действующей нормативно-правовой базы и с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ  

 

Целью воспитательной деятельности в ИнгГУ является формирование 

высоконравственной, разносторонне развитой личности, конкурентоспособного 

специалиста, гражданина и патриота своей страны, обладающего глубокими 

профессиональными знаниями и навыками, культурного, социально активного, с 

уважением относящегося к духовным ценностям и традициям, способного к адекватной 

профессиональной и общественной деятельности в постоянно меняющихся условиях 

жизни современного общества. 

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:  

 формирование у студентов осознания себя гражданином России на основе 

принятия общих национальных, духовных и нравственных ценностей, адекватного 

восприятия ценностей общества; 

 воспитание патриотических чувств, гражданского долга и личной 

ответственности  перед будущими поколениями за Отечество, за свои действия и 

поступки; 

 формирование у студентов морально-этических принципов: гуманности, 

толерантности, убежденности в приоритете общечеловеческих ценностей, приобщения к 

национальным традициям, кодексу профессиональной чести;  

 формирование познавательных способностей и интересов, навыков 

самообразования и потребности в научном творчестве;  

 создание условий для реализации творческих способностей студентов и усвоения 

культурно-исторических ценностей, несущих в себе опыт предшествующих поколений, 

приобщение к системе культурных ценностей общества;  

 выявление и развитие задатков, формирование на их основе общих и 

специальных способностей, индивидуальности личности, возвышение ее творческого 

потенциала и способности к саморазвитию;  

 воспитание потребности в труде как первой жизненной необходимости и высшей 

жизненной ценности, а также воспитание целеустремленности и предприимчивости, 

конкурентоспособности в профессиональной сфере и других сферах жизнедеятельности:  

 создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды 

(эффективная организация учебного процесса, быта, досуга студентов);  



 воспитание потребности здорового образа жизни, стремление к созданию семьи, 

продолжению рода, материальному обеспечению и воспитанию нового поколения в духе 

гуманизма и демократии;  

 формирование и развитие традиций университета;  

 совершенствование физического состояния студентов;  

 просветительская деятельность, которая осуществляется путем распространения 

информации о преимуществах организованной благотворительности. 

Программа воспитания разработана в соответствии с требованиями следующих 

нормативных документов:  

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и 

положениями: 

– Конституции Российской Федерации;  

 Уставом ИнгГУ;  

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 45.04.01 Филология;  

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

− Федерального законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 − Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 

февраля 2018 г.;  

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 

марта 2018 г.);  

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»;  

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»;  

− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года»;  



− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О Стратегии 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;  

− Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; − Распоряжения 

Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года»;  

− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642 Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»;  

− Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;  

− Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации;  

− Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации». 

 иными нормативно-правовыми актами университета в области образования и 

воспитательной политики. 

 

2. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы 

являются частью основной профессиональной образовательной программы (далее – 

ОПОП), разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС).  

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» в вузе разработана:  

− Рабочая программа воспитания (определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в образовательной организации воспитательной 5 деятельности);  



− Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных программ, 

реализуемых в вузе (разрабатывается на период реализации образовательной программы и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

образовательной организации высшего образования (принципы, методологические 

подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 

результаты и др.));  

− Календарный план воспитательной работы вуза, конкретизирующий перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты воспитательного 

процесса принимают участие.  

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

3.1. Перечень планируемых результатов освоения программы воспитания, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

В соответствии с основными целями, задачами, принципами воспитания, 

направления воспитательной деятельности, реализуемые в университете, объединены и 

разбиты на пять Модулей (или Блоков), которые включаются на всех уровнях учебной и 

внеучебной работы: на лекциях, семинарах, производственной практике, в работе 

кураторов со студентами, в деятельности студенческих общественных организаций и пр.  

Составляющие компоненты пяти Модулей (или Блоков), реализация которых 

обеспечивает формирование и развитие у выпускника профессиональных и 

надпрофессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, представлены в 

таблице 1. 

Таблица 1 

Составляющие компоненты Модулей 

№ п/п Модуль Направление воспитательной работы 

1. Гражданственность, 

нравственность, патриотизм 

Формирование гражданственности и 

чувства патриотизма; Нравственно-

этическое воспитание и развитие личности; 

Духовно-нравственные ценности; 

Культурно-эстетическое воспитание; 

Семейно-бытовое воспитание; Физическое 

и спортивное воспитание и развитие 

личности; Формирование потребности в 

здоровом образе жизни; Волонтерство и 

добровольчество; развитие студенческого 

самоуправления 

2. Гражданско-правовая 

культура 

Формирование мировоззрения и системы 

фундаментальных ценностей: 



общечеловеческих, гражданских, 

профессиональных, определяющих 

отношение молодых людей к быстро 

меняющемуся миру; гражданско-

патриотическое воспитание и правовое 

воспитание; формирование 

информационной культуры и 

информационная безопасность; 

экологическое воспитание и формирование 

экологического мышления; межкультурное 

взаимодействие 

3. Личностный рост Формирование карьерной траектории 

обучающихся и построение траектории 

личностного развития; формирование 

потребности и создание условий личного и 

профессионального успеха обучающихся; 

формирование тактического и 

стратегического мышление (для 

студактива); подготовка обучающихся и 

знакомство с прогнозом развития рынка 

труда (профессии будущего); знакомство с 

профессиями будущего и рынками НТИ. 

4. Профессионально-трудовая 

культура 

Трудовое воспитание, профессиональное 

становление и воспитание будущего 

специалиста; формирование навыков 

конструктивного мышления; формирование 

потребности в концентрации духовных, 

эмоциональных, физических, душевных сил 

и энергии, внутреннего баланса и 

уверенности в себе для решения 

поставленных задач (ресурсное состояние); 

формирование навыков работы в команде, 

командообразование; проектная 

деятельность обучающихся и управление 

проектами; развитие социально личностных 

компетенций (работа в команде, лидерство, 

эмоциональный интеллект и др.); 

экологическое мышление. 

5. Профессионализм Профессиональная адаптация к 

трудоустройству, повышение 

профориентациии профессиональной 

мотивации; экологическое, критическое и 

рефлексивное мышление; поддержание 

ресурсного состояния. 

 

 

 

 

 

 



      В результате освоения рабочей программы воспитания по направлению подготовки 

45.04.01Филология образование у обучающихся формируются следующие компетенции: 

№ 

п/п 

Модуль Формируемые 

компетенции 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы в 

рамках Программы воспитания  

 

1. Гражданственность, 

нравственность, 

патриотизм  

УК-1 УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

2. Гражданско-правовая 

культура  

УК-1 УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

3. Личностный рост  УК-6 УК-6. Способен определить и 

реализовать приоритеты собственной 

деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

4. Профессионально-

трудовая культура  

УК-3, УК-4,  

УК-5 

УК_3. Способен организовать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели; 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном языке, для 

академического и профессионального 

взаимодействия; 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

5. Профессионализм УК-2, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6,  

ПК-7, ПК-8 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла; 

ОПК-1. Способен применять в 

профессиональной деятельности, в 

том числе в педагогической,  широкий 

спектр коммуникативных стратегий и 

тактик, риторических и 

стилистических  приемов, принятых в 

разных сферах коммуникации; 

ОПК-2. Способен использовать в 

профессиональной деятельности, в 

том числе педагогической, знания 

современной научной парадигмы в 

области филологии и динамики ее 

развития, системы методологических 

принципов и методических приемов 



филологического исследования; 

ОПК-3. Способен владеть широким 

спектром методов и приемов 

филологической работы с различными 

типами текстов; 

ПК-1. Владеет навыками 

самостоятельного проведения 

научных исследований в области 

системы языка и основных 

закономерностей функционирования 

фольклора и литературы в 

синхроническом и диахроническом 

аспектах, в сфере устной, письменной 

и виртуальной коммуникации 

ПК-2. Владеет навыками 

квалифицированного анализа, оценки, 

реферирования, оформления и 

продвижения результатов собственной 

научной деятельности 

ПК-3. Владеет навыками подготовки и 

редактирования научных публикаций 

ПК-4. Владеет навыками участия в 

работе научных коллективов, 

проводящих филологические 

исследования 

ПК-5. Способен вести  

самостоятельную организационно-

методическую деятельность по 

проектированию и реализации 

программ учебных дисциплин в 

рамках основных 

общеобразовательных программ 

ПК-6 Способен вести  

самостоятельную организационно-

методическую деятельность по 

проектированию и реализации 

программ учебных дисциплин в 

рамках дополнительных  

общеобразовательных программ 

ПК-7. Способен осуществлять под 

руководством специалиста более 

высокой квалификации 

педагогическую деятельность по 

профильным дисциплинам (модулям) 

в рамках программ бакалавриата и 

среднего профессионального 

образования 

ПК-8. Способен разрабатывать  под 

руководством специалиста более 

высокой квалификации учебно-

методическое  обеспечение и 

осуществлять  под руководством 



специалиста более высокой 

квалификации мониторинг и оценку 

качества учебно-методического 

обеспечения программ среднего 

профессионального и высшего 

образования  (бакалавриат) 

 

      3.2. Оценка освоения обучающимися программы воспитания по основной 

образовательной программе  

      Входной контроль – диагностика способностей и интересов обучающихся 

(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос).  

      Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения 

мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, 

организованных в выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; 

размещение портфолио в электронно-образовательной среде университета. 

 

№ Модуль  Компетенции  Планируемые 

мероприятия 

1. Гражданственность, 

нравственность, патриотизм 

УК-1 Организация 

празднования Дня 

славянской 

письменности и 

культуры. 

Мероприятия, 

приуроченные ко 

дню депортации 

чеченцев и ингушей 

Участие в 

республиканских 

мероприятиях, 

посвященных Дню  

города, Дню 

учителя. 

Тематические 

походы к центрам 

духовной культуры 

и природным  

памятникам 

Ингушетии. 

Участие в 

межвузовских и 

всероссийских 

научно-

методических 

семинарах, 

конференциях по 

проблемам 

патриотического 

воспитания 



молодежи и 

нахождению путей 

их решения.  

Участие в 

организации 

тематических 

выставок по 

патриотическому 

воспитанию 

студентов в учебных 

корпусах, читальных 

залах вуза. 

Развитие 

волонтерского 

движения.  

Участие студентов и 

преподавателей вуза 

в круглых столах 

духовно 

нравственной 

направленности, 

встречах с 

представителями 

Духовного 

управления 

мусульман по РИ. 
Привлечение 

студентов к участию 

в 

благотворительных 

акциях по оказанию 

помощи 

малоимущим, 

реабилитационным 

центрам, 

нуждающимся в 

поддержке лицам. 

2. Гражданско-правовая культура УК-1 Встречи с 

писателями и 

поэтами РИ «Наш 

край в стихах и 

прозе». 

Цикл  встреч 

«Профилактика 

идеологии 

терроризма и 

экстремизма среди 

молодежи» с 

участием 

представителей 

Министерства по 

делам 



национальностей, 

Аппарата 

уполномоченного по 

правам человека в 

РИ, Общественной 

палаты РИ. 

Тренинг «Молодежь 

против терроризма!» 

Участие в 

проведении 

мероприятий, 

посвященных Дню 

народного единства 

России. 

Участие в 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

Конституции 

России. 

3. Личностный рост УК-6 Студенческое 

научное общество 

Волонтерское 

движение; 

Студенческие 

отряды 

4. Профессионально-трудовая 

культура 

УК-3, УК-4, УК-5 Мероприятия ко 

Дню словарей и 

энциклопедий.  

Конкурс на знание 

русского языка и 

культуры речи среди 

студентов 

филологического 

факультета "Русский 

язык красив, певуч, 

выразителен" (Ко 

дню рождения В.И. 

Даля). 

Мероприятия, 

посвященные 

Международному 

дню грамотности  

(сообщения 

студентов, конкурс, 

написание 

диктанта).  

5. Профессионализм УК-2, ОПК-1,  

ОПК-2, ОПК-3,  

ПК-1,  ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8 

 

Участие в 

торжественном 

мероприятии, 

посвященном Дню 

знаний. 

Посвящение 



первокурсников в 

студенты 

«Здравствуй 

первокурсник» с 

участием родителей 

студентов. 

Семинар, 

посвященный Дню 

славянской 

письменности и 

культуры. 

Участие студентов в 

мероприятии «День 

открытых дверей 

филологического 

факультета». 

Проведение 

собраний со 

старостами учебных 

групп с 

обсуждением 

вопросов 

академической 

успеваемости, 

правил внутреннего 

распорядка 

университета, 

внеучебной работы 

студентов. 

Подготовка и 

проведение 

собраний со 

студенческим 

активом факультета. 

Участие студентов 

факультета в 

творческом 

фестивале 

Университетский 

«КВН», который 

способствует 

развитию творчества 

и культуры в 

студенческой среде. 

 

         4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПРИ ОСВОЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

         Календарный план представлен в приложении 1 



         5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

        Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания  

        Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в ИнгГУ 

включает следующие его виды: 

        –  нормативно-правовое обеспечение;  

        – кадровое обеспечение;  

        – финансовое обеспечение;  

        – информационное обеспечение;  

        – научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;  

        – материально-техническое обеспечение.  

         5.1. Нормативно-правовое обеспечение  

         Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в вузе включает:  

1. Положение о воспитательной деятельности в ФГБОУ ВО ИнгГУ.  

2. Рабочие программы воспитания по направлениям подготовки (реализуемые как 

компонент ОПОП).  

3. Календарный план воспитательной работы.  

4. Документы, связанные с деятельностью студенческого совета вуза.  

5. Локальные нормативно-правовые акты вуза.  

6. Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в вузе. 

 

5.2. Кадровое обеспечение  

В соответствии с должностными инструкциями контроль организации 

воспитательной, внеучебной и социальной работы, соблюдение правовых, нравственных и 

этических норм, следование требованиям профессиональной этики, развитие 

обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни, сопровождение научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся, иных содержательных воспитательных функций 

обеспечивает развитая инфраструктура университета: 

– структурные подразделения службы проректора по учебной работе; 

– структурные подразделения службы проректора по науке; 

– структурные подразделения службы проректора по воспитательной работе;  

– отдел практики обучающихся и трудоустройства выпускников;  

– заведующие кафедрами ИнгГУ;  

– профессорско-преподавательский состав (профессора, доценты, старшие 

преподаватели). 

Студенческий совет ИнгГУ, Профком студентов ИнгГУ, Студенческое научное 

общество (СНО), Волонтерское движение; Студенческий спортивный клуб; Центр 

содействия трудоустройства выпускников (ЦСТВ); Управление информационной 

политики и связям с общественностью; Центр досуга и культуры ИнгГУ; Студенческие 
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отряды на всех уровнях принимают участие в реализации Программы воспитания в 

ИнгГУ. 

 

         5.3.Финансовое обеспечение 

         Программа воспитания реализуется путем целенаправленного проведения 

культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 

обучающимися и распространяется в равной степени на всех обучающихся, вне 

зависимости от источников финансирования образовательных программ. Финансовое 

обеспечение реализации программы воспитания по образовательной программе по 

направлению 45.04.01 Филология в части финансирования затрат формируется с учетом 

требований нормативных актов федерального уровня и локальных актов университета. 

 

        5.4. Информационное обеспечение  

        Информационное обеспечение как вид ресурсного обеспечения реализации рабочей 

программы воспитания включает:  

– наличие на официальном сайте университета содержательно наполненного раздела 

«Новости», «Объявления» кафедры о запланированных и прошедших мероприятиях и 

событиях воспитательной направленности, а так же на страницах в социальных сетях;  

– размещение в сети интернет локальных документов университета по организации 

воспитательной деятельности, в том числе рабочей программы воспитания и календарных 

планов воспитательной работы;  

– своевременное отражение в сети интернет мониторинга воспитательной деятельности 

университета; 

– информирование субъектов образовательных отношений о запланированных (анонсы) и 

прошедших (новости) мероприятиях/событиях/акциях воспитательной направленности;  

–  иную содержательную информацию по направлениям воспитательной работы и 

молодежной политики (анонсы ИнгГУ, объявления ИнгГУ). 

 

       5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение  

       Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения программы 

воспитания по образовательной программе 45.04.01 Филология представлено рабочей 

программой воспитания как части ОПОП, календарным планом воспитательной работы, 

научно-методическими, учебно-методическими, методическими пособиями и 

рекомендациями для реализации основной образовательной программы. 

 

         5.6. Материально-техническое обеспечение  

         Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает:  

1. Учебно-аудиторный фонд для проведения учебных занятий, оснащенный 

мультимедийным и специализированным оборудованием, техническими средствами 

обучения, наглядными пособиями, симуляционным технологическим оборудованием;  

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оборудованные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивающие доступ в 

электронную информационно-образовательную среду ИнгГУ;  



3. Библиотечный фонд печатных изданий, электронных образовательных ресурсов, 

профессиональных баз данных, информационно-справочных систем; 

 4. Беспрепятственный доступ, специализированное переносное оборудование, 

адаптированное к ограничениям здоровья, специальным потребностям обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

5. Материально-техническую базу и ресурсы организаций-партнеров, работодателей, 

представителей профессионального сообщества. 

   
        6. ИНФРАСТРУКТУРА СКФУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РЕАЛИЗАЦИЮ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

       6.1. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

  

        К инфраструктуре ИнгГУ, обеспечивающей реализацию Программы воспитания 

относятся:  

 образовательное пространство (учебные аудитории, компьютерные классы, учебные 

лаборатории, специализированные аудитории, компьютерно-лингафонные классы); 

 научно-исследовательские лаборатории; 

– симуляционно-аккредитационный центр; 

– научная библиотека с 5 читальными залами и одним залом мультимедиа;  

– издательско-полиграфический центр; 

– музей университета,  

– Центр досуга и культуры ИнгГУ, 

– спортивные комплексы; 

– плавательные бассейны; 

 службы обеспечения (транспорт, связь, служба питания и др.).  

         Университет предоставляет широкие возможности для эффективной самореализации 

студенческой молодежи:  

           через деятельность студенческих и молодежных объединений, творческих 

коллективов и спортивных секций;  

           за счет развития инфраструктуры для студенческого проектирования и 

моделирования;  

           через гармоничное встраивание в существующие практики инновационных форм 

воспитательной работы.  

          Укрепление событийной воспитательной деятельности в университете способствует 

созданию социокультурной среды, позволяющей формировать корпоративную культуру, 

реализовать инновационные направления и формы воспитательной работы с молодежью, 

ориентированной на максимальное количество вовлеченных во внеучебный процесс и 

воспитательные мероприятия обучающихся, путем эффективной, методически 

обоснованной и скоординированной совместной работы административных структур 

Университета и органов студенческого самоуправления, построение траектории 

партнерских отношений, основанных на взаимном сотрудничестве. 

 

          6.2.Социокультурное пространство 

Важнейшей функцией образовательного процесса в университете является воспитание 

студенческой молодежи, которое оказывает существенное влияние на жизнедеятельность 

общества и его развитие, содействует: сохранению, воспроизводству и развитию 

национальной культуры; реализации преемственности поколений в социокультурной 

сфере. Основной целью воспитания является реализация единой с учебным процессом 



цели по эффективному содействию развития личности, создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии. 

Целенаправленное развитие социально-личностных компетентностей – 

характеристик, определяющих готовность выпускника ИнгГУ к выполнению 

профессионально-должностных обязанностей, происходит в условиях социокультурной 

среды ИнгГУ в ходе учебного процесса, участия обучающихся во внеаудиторной 

воспитательной деятельности и в социально значимой проектной деятельности. 

Одна из главных задач воспитательной деятельности – это создание полноценной 

социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации 

личности студента.  

Социокультурная среда вуза обладает высоким воспитательным потенциалом, создает 

условия для активного включения обучающегося в социальное взаимодействие, для 

развития и проявления творческих способностей, успешного овладения обучающимся 

универсальными компетенциями (перечислены в разделе 3 настоящей ОПОП), 

включающими в себя: 

Развитие системного и критического мышления, 

Разработку и реализацию проектов, 

Командную работу и лидерство, 

Коммуникативную активность, 

Межкультурное взаимодействие 

Самоорганизацию и саморазвитие (в т.ч. здоровьесбережение), 

        ИнгГУ уделяет особое внимание социальной, профессиональной и финансовой 

поддержке студентам. На уровне университета социальные, кадровые, воспитательные и 

социально-культурные мероприятия координируются проректором по воспитательной 

работе и социальным вопросам. 

       Студенческий совет ИнгГУ проводит программу «постоянства», направленную на 

консультирование студентов. Единая программа консультирования студентов 

предусматривает мониторинг эволюции студента, как с точки зрения успеваемости, так и 

многостороннего развития, выявления академических и социальных проблем, а также их 

решение. 

         В ИнгГУ был создан и функционирует отдел соцзащиты обучающихся (ОСО), 

миссия которого заключается в предоставлении новых возможностей для преодоления 

личностных, профессиональных и проблем взаимоотношений в академической среде, а 

также в проведении профессиональной ориентации путем поддержки получателей 

образовательных услуг, предоставляемых ИнгГУ.  

Формирование УК у обучающихся в течение всего периода обучения в Университете 

обеспечивается за счет создания социокультурной среды и проведения систематической и 

планомерной воспитательной работы следующими структурными подразделениями и 

студенческими общественными объединениями университета: 

Структурные подразделения: Отдел соцзащиты и организации работы по 

социальной поддержке обучающихся (ОСО); Центр досуга и культуры ИнгГУ; 

Институты/факультеты; Центр содействия трудоустройства выпускников (ЦСТВ); 

Научная библиотека ИнгГУ (НБ); Студенческий спортивный клуб ИнгГУ; Музей 

университета, Бассейны. 

Студенческие общественные объединения университета: Студенческий совет 

ИнгГУ; Профком студентов ИнгГУ; Студенческое научное общество; Волонтерское 

движение; Студенческие отряды; Ассоциация иностранных студентов. 
 

Студенческие объединения на факультете: Студенческое научное общество (СНО). 

Характерными чертами социокультурной среды ИнгГУ являются: 



− Наличие нормативной базы для организации социальной и воспитательной 

деятельности; 

− Широкий спектр направлений внеучебной деятельности и высокая степень участия 

в них студентов; 

− Гармоничное интегрирование внеучебной работы в образовательный процесс;  

− Эффективная деятельность общественных студенческих объединений и органов 

студенческого самоуправления;  

− Развитая социальная инфраструктура Университета; 

−  Активное использование социокультурной среды города. 
 

 

 

        6.3. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания  

        Целью сетевого взаимодействия ИнгГУ с социальными партнерами является 

осознанное и успешное личностное самоопределение и самореализация студентов и 

выпускников ВУЗа в соответствии с их индивидуальными склонностями, возможностями 

и потребностями, а также объективной ситуацией на рынке труда; расширение 

возможностей выстраивания студентами индивидуальных образовательных маршрутов и 

активизация их познавательных интересов для достижения успешных личностных 

результатов, в том числе через участие в инновационных проектах.  

        Перечень социальных партнеров: Министерство внутренних дел по Республике 

Ингушетия; представители духовенства; Национальная библиотека; ГТРК «Ингушетия», 

ГТРК «Магас»; «Мемориал памяти и славы», региональные молодежные федерации 

спортивно-патриотической направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа воспитания составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки 45.04.01 Филология, профиль «Русский язык, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «12» августа 2020 г. № 980 

 

 

 

Программу составил: 

к. филол. н., профессор кафедры русского языка Л.М. Дударова                                             

 

Программа одобрена на заседании кафедры «Русский язык» 

Протокол № 9 от «21» мая 2024 года 

 

Программа одобрена Учебно-методическим советом филологического факультета 

Протокол № 10 от «22» мая 2024 года 
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