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1. Пояснительная записка 

ФОС предназначены для контроля и оценки образовательных достижений 

студентов, осваивающих ОГСЭ.07. «Биомедицинская этика» 

ФОС разработаны в соответствии требованиями ПООП СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, рабочей программы ОГСЭ.07. 

«Биомедицинская этика» 

 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

В результате освоения учебной дисциплины «История медицины» 

обучающийся должен: уметь: 

 

 определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования. 

 определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

 описывать значимость своей специальности. 

 

знать: 

 сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности. 

 содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования. 

 сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности. 

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития. 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть 

следующими общими компетенциями (ОК), включающими в себя 

способность: ОК 01,02,03,04, 05, 06,07, 08, 09. 

 

2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения основной образовательной программы 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Код 

контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

1 2 4 

Тема 1.1 

Сестринское дело – 

профессия, 

искусство и наука. 

Устный опрос, тест ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 1.2 Общение в 

сестринском деле. 

Устный опрос, тест, кейс ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 1.3 Всемирная 

история 

сестринского дела 

Устный опрос, тест, кейс, 

сообщение 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 1.4 История и 

деятельность 

ФМБА России 

Тест, реферат ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 2.1 Личность и 

профессия 

Устный опрос, тест ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 2.2 
Медицинская 

деонтология 

Устный опрос, тест, кейс ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 2.3 Этический 

Кодекс 
медицинской 

Устный опрос, тест, кейс, 

сообщение 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 



сестры России  ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 2.4 

Особенности 

отношений 

среднего 

медицинского 

работника и 

больного при 

различных 

заболеваниях. 

Тест, реферат ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Тема 2.5 Основные 

задачи и 

направления 

развития 

сестринского дела в 

России 

Устный опрос, тест ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 
ОК 09. 

Промежуточная аттестация - зачет  

 

 

3. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 
средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 
средства в 



1 Устный опрос Средство контроля, организованное 

как специальная беседа преподавателя 

с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

2 Тест Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать  процедуру 

Тестовые 

задания 

3 Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов 

теоретического анализа определенной 

научной   (учебно-исследовательской) 
темы,  где  автор  раскрывает  суть 

Темы рефератов 

4 Сообщение Продукт самостоятельной  работы 

студента, представляющий собой 

публичное 

выступление  по представлению 

полученных результатов решения 

Темы 

сообщений 

5 Кейс-задание Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную 

профессиональн 

Задания для 

решения кейс- 

задание 

6 Контрольная работа Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного  типа  по  теме  или 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

7 Зачет Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде собеседования 

Вопросы для 

подготовки к 

зачету 

 

4. Оценочные средства, характеризующие этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной образовательной программы 

Тесты по разделу: «Медицинская этика и деонтология» 

 

Правильный вариант ответа отмечен знаком + 

1. Медицинская этика – это: 

А) Раздел философии, который изучает совокупность норм и нравственности; 

+Б) Совокупность норм морали и поведения медицинских сестер, врачей; 



В) учение о законах, правилах регулирования поведения медицинских 

работников на рабочем месте. 

2. К категориям медицинской этики относятся: 

+А) Совесть, смысл жизни, долг, такт, достоинство, честь; 

Б) меры равенства и неравенства; 

В) не навреди, делай благо, делай добро. 

3. Медицинская этика изучает: 

А) Комплекс медицинских услуг, направленных на восстановление здоровья 

пациента; 

Б) Отношения между членами коллектива и родственниками пациентов; 
+В) Особенности развития и зависимости морального поведения 

медицинского работника от условий его практической деятельности. 

4. Понятие медицинская этика включает в себя: 

А) Представление об оптимальной деятельности медицинских работников; 
+Б) Научный раздел, включающий в себя этические и нравственные аспекты 

деятельности работников здравоохранения; 

В) Достижения в области современной медицины. 

5. Термин «медицинская этика» - отражает: 

+А) Взаимоотношение между персоналом и пациентами в пределах норм, 

установленных нравственностью, моралью; 

Б) Медицинскую тайну; 

В) Отношение к человеку с отсутствием болезни. 

6. Мораль – это: 

+А) Форма общественного сознания, в которой заключены идеи, 

представления о поведении людей в обществе; 

Б) Общепринятые и повторяющиеся формы поведения человека; 

В) Духовно-нравственные правила человеческого существования. 

7. Впервые термин этика для обозначения науки применил: 

А) Пифагор; 

Б) Сократ; 

+В) Аристотель. 

8. Биоэтика – это: 

+А) Социальные, этические последствия применения биомедицинских 

технологий; 

Б) Защита автономии человека; 
В) Поддержание престижа профессии врача и медсестры. 

9. Деонтология – это: 

А) Наука, изучающая ответственность медицинских работников; 

+Б) Наука о должном поведении с учетом морали, этики; 

В) Наука о новейших достижениях в медицине. 

10. К ятрогенным заболеваниям относятся: 

А) Влияние «слова» врача или медицинской сестры; 

Б) Изменение психики, которые вызваны врачебной деятельностью; 
+В) Все перечисленное верно. 



11. К формам регуляции деятельности медицинского персонала не 

относится: 

+А) Искусство; 

Б) Мораль; 

В) Право. 

12. Отличительные признаки профессиональной этики медицинских 

работников является: 

А) Приоритет медицинской науки над интересами пациентов; 

Б) Право на поведение, отклоненное от нормы; 

+В) Осознанный выбор правил поведения. 

13. Оказание медицинской помощи пациенту может осуществляться: 

А) На основании показаний; 
+Б) На основании информативного согласия; 

В) На основании желания родственников. 

14. под понятие преступление попадают следующие действия 

медицинского работника: 

А) Бездействие, когда была нужна помощь больному; 

Б) Заражение опасной инфекцией; 

+В) Все ответы верны. 

15. Основным принципом современной модели профессиональной этики, 

является: 

+А) Приоритета прав и уважения достоинств пациента; 

Б) Принцип приоритета науки; 

В) Принцип исполнения долга. 

16. Врачебная тайна соответствует: 

А) Принципу справедливости; 

+Б) принципу конфиденциальности; 

В) Принципу доброты. 

17. Кто обязан сохранять врачебную тайну, кроме врача: 

А) санитарки; 
Б) Медицинские сестры; 

+В) Все ответы верны. 

18. Незаконная выдача больничных рецептов расценивается, как: 

А) Корысть; 
+Б) Уголовная ответственность; 

В) Проступок. 

19. Впервые обозначил этику и деонтологию как науку: 

А) Гиппократ; 

Б) Аристотель; 

+В) Бентам. 

20. Этическое запрещение разглашение вопросов интимной жизни, 

болезни, которые доверяются медицинским работникам – это: 

А) Эгротогения; 
+Б) Врачебная тайна; 

В) Канцерофобия. 



21. Классическая модель медицинской этики не включает: 

+А) Добровольное согласие на процедуры; 

Б) Прерывание беременности; 

В) Эвтаназия. 

22. Проявляется в поступках медицинского персонала, представляет 

практическое применение медико-этических принципов – это: 

А) Эвтаназия; 

Б) Мораль; 

+В) Деонтология. 
23. Один из принципов медицинской деонтологии: 

+А) Действия медицинского работника должны быть направлены на благо 

пациента; 

Б) В процессе работы с пациентом должен быть подучен опыт; 

В) Помощь пациенту должна быть оказана с учетом окружающей 

обстановки. 

24. Паллиативная медицинская помощь – это: 

А) помощь новорождѐнному; 

Б) Помощь, оказываемая в поликлинике; 
+В) Помощь умирающему больному. 

25. Поддержание на должном уровне авторитета и репутации профессии, 

относится к следующему принципу: 

А) Не навреди; 

+Б) Уважение к профессии; 
В) Взаимоотношение с коллегами. 

26. Участие в осуществлении коллективных мер, направленных на 

совершенствование методов борьбы с болезнями, относится к: 

+А) Моральному долгу; 

Б) Психологическому подходу; 

В) Невербальному способу. 

27. К одному из документов в сфере медицинской этики относится: 

+А) Международный кодекс медицинской этики; 

Б) Нормы медицинской этики; 

В) Ответственность и право. 

28. После смерти пациента врач имеет право: 

А) Разглашать информацию о диагнозе, личной жизни пациента; 

+Б) Сохранять тайну, как при жизни пациента; 

В) Нет правильных ответов. 

29. Этические нормы поведения медицинской сестры отражены в 

документе: 

А) Сестринская карта истории больного; 

+Б) Этический кодекс медицинской сестры России; 

В) Этическое взаимоотношение сестры, врача и пациента. 

30. Клятвы, в которых отражаются этические нормы поведения: 

А) Врачебная клятва; 

Б) Клятва медицинской сестры России; 



+В) Все ответы верны. 

5. Критерии и шкала оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ 
№ п/п Критерии оценивания Оценка 

1. 1) полно и аргументированно отвечает по содержанию 

задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания на 

отлично 

2.  

студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же исправляет. 

хорошо 

3. ставится, если студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности 

в определении понятий или формулировке правил; 

удовлетворительн 

о 

4. студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал; 

неудовлетворител 

ьно 



КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ 

№ 
п/п 

тестовые нормы:% правильных ответов оценка/зачет 

1 85-100 % отлично 
2 70-84% хорошо 
3 51-69% удовлетворительно 
4 менее 50% неудовлетворительно 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТА, СООБЩЕНИЯ 
№ п/п Критерии оценивания Оценка 

1. ответ аргументирован, обоснован и дана 
самостоятельная оценка изученного материала 

отлично 

2. ответ аргументирован, последователен, но допущены 
некоторые неточности хорошо 

3. ответ является неполным и имеет существенные 
логические несоответствия 

удовлетворительн 
о 

4. в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта неудовлетворител 
ьно 

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

№ 

п/п 
 

Критерии оценивания 

Оценка 
/зачет 

1  

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал 

различной  литературы,  правильно  обосновывает  принятое 

нестандартное решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами 

«отлично» 
/ зачтено 



 выполнения практических задач по формированию 
общепрофессиональных компетенций. 

 

2 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения, а также имеет 

достаточно полное представление о значимости знаний по 

«хорошо» / 

зачтено 

 

 

 

3 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он 

имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает сложности 

при выполнении практических работ и затрудняется связать 

теорию вопроса с практикой. 

 

 

«удовлетво 

р ительно» 

/ зачтено 

4 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 

который не знает значительной части программного 

материала, неуверенно отвечает, допускает серьезные ошибки, 

не имеет представлений по методике выполнения 

практической    работы.    Как    правило,    оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по данной 

дисциплине. 

«неудовлет 

в 

орительно» 

/ незачтено 

 

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 
компетенции 

Результаты освоенности компетенции 

отлично высокий студент,  овладел  элементами  компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявил 

всесторонние и глубокие знания 

программного материала по дисциплине, 

освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие 

способности в понимании, изложении и 

практическом   использовании   усвоенных 



хорошо базовый 
студент  овладел  элементами  компетенции 
«знать» и «уметь», проявил полное знание 

программного материала по дисциплине, 

освоил основную рекомендованную 

литературу, обнаружил стабильный характер 

знаний и умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению 

в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

удовлетворительн 

о 

нормативный студент  овладел  элементами  компетенции 

«знать», проявил знания основного 

программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической 

деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил 

неточности в ответе на экзамене, но в 

основном обладает необходимыми знаниями 

для их устранения при корректировке со 

стороны экзаменатора. 

неудовлетворител 

ьно 

компетенции 

не 

сформирован 

ы 

студент не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные 

пробелы в знании основного программного 

материала по дисциплине, допустил 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

6. Описание процедуры оценивания знаний и умений, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций по дисциплине осуществляется в ходе текущего 

и промежуточного контроля. Текущий контроль организуется в формах: 

устного опроса (беседы, индивидуального опроса), защиты рефератов, 

сообщений; тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в форме зачета. Каждая 

форма промежуточного контроля должна включать в себя вопросы, 

позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на 

следующих    принципах:    периодичности    проведения    оценки, 



многоступечатости оценки по устранению недостатков, единства 

используемой технологии для всех обучающихся, выполнения условий 

сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности 

проведения оценки. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и 

промежуточного контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 

 сообщение - продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. Подготовка осуществляется во внеурочное время. В 

оценивании результата наравне с преподавателем могут принимать участие 

студенты группы. 

 устный опрос - устный опрос по основным терминам может проводиться в 

начале/конце лекционного или практического занятия в течении 15-20 мин. 

Либо устный опрос проводится в течение всего практического занятия по 

заранее выданной тематике. 

 тест - позволяет оценить уровень знаний студентами теоретического 

материала по дисциплине. Осуществляется на бумажных носителей по 

вариантам. 

 реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Защита реферата 

проводится на занятии. 

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста 

определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению. 

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и 

самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта 

известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, 

внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, 

критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) 

авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое 

единство текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме 

реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и 

глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с 

материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 

точки зрения по одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной 

литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме 

исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, интернет 

ресурсы и т.д.). 



Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно 

оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) 

оценка грамотности и культуры изложения. 

Зачет - проводится в заданный срок согласно графику учебного процесса. 

Зачет проходит в устной форме в виде собеседования по вопросам итогового 

контроля. При выставлении результата по зачету учитываются овладение 

соответствующих компетенций. 


