
Аннотация рабочей программы 

Профессионального модуля ПМ.04 Выполнение одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих («Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными») 

Специальность - 34.02.01 Сестринское дело 

 

1. Область применения программы. 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 34.02.01. «Сестринское дело», входящей в укрупненную 

группу  34.00.00. Сестринское дело,  по направлению подготовки  

Сестринское дело, в части освоения вида профессиональной деятельности 

(ВПД):  Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными» и  соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК). 

Цель овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями: формирование 

практического опыта, умений и знаний в области указанной профессии. 

Освоение программы профессионального модуля позволит овладеть 

основами профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными, 

освоить методики ухода, принципы обеспечения безопасной больничной 

среды.  

Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использованапри подготовке специалистов со средним профессиональным 

образованием по специальностям: 34.02.01.- Сестринское дело на 

базеосновного общего и среднего общего образования; 31.02.01.- Лечебное 

дело на базе среднего  общего образования,  31.02.02. - Акушерское дело на 

базе среднего общего образования. Опыт работы не требуется.  

2.Место дисциплины в структуре ППССЗ: 

Профессиональный модуль ПМ.04 Выполнение одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (по профессии «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными») относится к базовой части 

«Профессиональные модули»программы по специальности 34.02.01 

«Сестринское дело». 

 Освоению данного профессионального модуля предшествуют:  

ОП.01. Основы латинского языка с медицинской терминологией; 

ОП.02. Анатомия и физиология человека; 

ОП.05 Гигиена и экология человека; 

ОП.06. Основы микробиологии и иммунологии;  

ОП.07. Фармакология. 

Освоение профессионального модуля является базой для 

последующего изучения профессиональных модулей подготовки 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

3.Требования к результатам освоения профессионального модуля. 



Освоение содержания профессионального модуля Выполнение работ 

по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 

обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов:  

иметь практический опыт: 

 выявления нарушенных потребностей пациента; 

 оказания медицинских услуг в пределах своих полномочий; 

 планирования и осуществления сестринского ухода; 

 ведения медицинской документации; 

 обеспечения санитарных условий в учреждениях здравоохранения и на 

дому; 

 обеспечения гигиенических условий при получении и доставке лечебного 

питания для пациентов в ЛПУ; 

 применения средств транспортировки пациентов и средств малой 

механизации с учетом основ эргономики; 

 соблюдения требований техники безопасности и противопожарной 

безопасности при уходе за пациентом во время проведения процедур и 

манипуляций. 

Уметь: 
 собирать информацию о состоянии здоровья пациента; 

 определять проблемы пациента, связанные с состоянием его здоровья; 

 оказывать помощь медицинской сестре в подготовке пациента к лечебно-

диагностическим мероприятиям; 

 оказывать помощь при потере, смерти, горе; 

 осуществлять посмертный уход; 

 обеспечить безопасную больничную среду для пациента, его окружения и 

персонала; 

 проводить текущую и генеральную уборку помещений с использованием 

различных дезинфицирующих средств; 

 составлять памятки для пациента и его окружения по вопросам ухода и 

самоухода, инфекционной безопасности, физических нагрузок, 

употребления продуктов питания и т.д.; 

 использовать правила эргономики в процессе сестринского ухода и 

обеспечения безопасного перемещения больного. 

Знать: 
 -  способы реализации сестринского ухода; 

 технологии выполнения медицинских услуг; 

 основы профилактики  ИСМП; 

– факторы, влияющие на безопасность пациента и персонала;  

– основы эргономики; 

– принципы санитарно-гигиенического воспитания и образования среди 

населения; 

– основные Национальные проекты, реализуемые в РФ и на территории 

Воронежской области; их цели и задачи. 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по 



профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»,в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
ПК 4.1.Эффективно общаться с пациентом и его окружением в  

процессе профессиональной деятельности.  

ПК 4.2. Соблюдать принципы профессиональной этики.  

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп 

в условиях учреждения здравоохранения и на дому. 

ПК 4.4.) Консультировать пациента и его окружение по вопросам 

 ухода  и самоухода. 

ПК 4.5. Оформлять медицинскую документацию 

ПК 4.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий.  

ПК 4.7. Обеспечивать инфекционную безопасность.  

ПК 4.8. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и 

персонала.  

ПК 4.9.Участвовать в санитарно-просветительской работе среди 

населения.  

ПК 4.10.  Владеть основами гигиенического питания.  

ПК 4.11.Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену 

на рабочем месте. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий; 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и 

осуществлять повышение квалификации; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности; 

 ОК 10. Бережно относится к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия; 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку; 

 ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 



труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности; 

 ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Самостоятельная работа студента при изучении профессионального 

модуля ПМ.04 предусматривает:составление,кроссвордов по темам; 

терминологического словаря темы, аналитических, логических, 

информационных схем, презентаций; подготовка докладов, информационных 

сообщений по темам МДК модуля. Работу с учебником и учебно-

методическими пособиями, изучение положений нормативных документов. 

Работу с рабочими тетрадями, разработку и внедрение проектов по теме 

УИРС. Решение ситуационных, практических задач, анализ и экспертизу 

собственной деятельности обучающегося, проведение взаимоконтроля 

качества освоения профессиональных компетенций. 

4.Общая трудоемкость модуля составляет:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 432 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -192 

часов; самостоятельной работы обучающегося – 96 часов; учебной 

практики - 1 неделя/36 часов и производственной практики 3 

недели/ 108 часов. 

 
 
 

 


