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1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

№ Контролируемые разделы (темы)
дисциплины (результаты по

разделам)

Код контролируемой
компетенции (или ее

части) / и ее
формулировка  - по

желанию

Наименование
оценочного средства

1. Понятия, принципы и система
социального страхования.

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

Опрос, групповая
дискуссия, тестовые

задания

2. Организация и финансовый
механизм социального страхования

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

3. Правовые основы обязательного
социального страхования

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

4. Социальные гарантии при утрате
трудоспособности и иных

социальных рисках

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

5. Обязательное социальное
страхование от несчастных случаев

на производстве и
профессиональных заболеваний

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

6. Условия осуществления 
обязательного пенсионного 
страхования

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

7. Негосударственное пенсионное
страхование

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

8. Обязательное медицинское
страхование

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9

9. Добровольное медицинское
страхование

УК-2
ОПК-4
ПК-3
ПК-9



2. Типовые контрольные задания или иные материалы 

2.1. Контрольно-измерительные материалы подготовки дискуссии 

Параметр Оценка

Выбранная студентом тема (проблема) актуальна на современном 5

  этапе развития, представлен подробный план-конспект, в котором

отражены   вопросы   для   дискуссии,   временной   регламент

обсуждения,  даны  возможные  варианты  ответов,  использованы

примеры из науки и практики.

Выбранная студентом тема (проблема) актуальна на современном 4

этапе развития, представлен содержательно сжатый план-конспект,

в котором отражены вопросы для дискуссии, временной регламент

обсуждения, отсутствуют возможные варианты ответов, приведен

один пример из практики.

Выбранная   студентом   тема   (проблема)   не   актуальна   на 3

современном этапе развития, представлен содержательно сжатый

план-конспект,  в  котором  отражены  вопросы  для  дискуссии,

отсутствует   временной   регламент   обсуждения,   отсутствуют

возможные варианты ответов, отсутствуют примеры из практики.

Выбранная   студентом   тема   (проблема)   не   актуальна   на 2

современном этапе развития, представлен содержательно сжатый

план-конспект,  в  котором  частично  (не  более  пяти)  отражены

вопросы   для   дискуссии,   отсутствует   временной   регламент

обсуждения, отсутствуют возможные варианты ответов,

отсутствуют примеры из практики.



2.2. Вопросы для зачета

Примерный перечень вопросов к зачету по всей дисциплине

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине 
1. Понятие и сущность социального страхования.
2. Основные категории социального страхования.
3. Страховые выплаты.
4. Страховой тариф.
5. Основные принципы социального страхования.
6. Основные факторы развития социального страхования.
7. Влияние динамики и структуры потребностей на социальное страхование.
8. Финансовая основа пенсионного обеспечения.
9. Базовая, страховая и накопительная части трудовой пенсии.
10. Условия инвестирования накопительной составляющей трудовой пенсии.
11. Финансовый механизм обязательного медицинского страхования.
12. Государственная политика России в области охраны труда.
13. Трудовые пенсии.
14. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
15. Договор страхования, заключаемый при добровольном медицинском страховании.
16. Медицинское страхование в США и Великобритании.
17. Медицинское страхование в Германии и во Франции.
18. Пособия  по  временной  нетрудоспособности  граждан,  работающих  в  организациях,

применяющих специальные налоговые режимы.
19. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве.
20. Условия и размеры пособий по безработице лицам, вставшим на учет в государственной

службе занятости.
21. Добровольное страхование юридических рисков.
22. Место страхового маркетинга в добровольном социальном страховании.
23. Опыт формирования национальной системы социального страхования в России.
24. Основные проблемы и недостатки действующей системы ОСС.
25. Задачи изменения статуса системы ОСС на современном этапе ее развития.

2.3 Тестовые задания 

 1. Централизация и обобществление производства составляют экономическую основу, 
обусловливающую____________________ страховой формы социальной защиты всего 
населения

2. В практике уплаты страховых взносов из зарплат работников имеет место 
законодательное установление _____________ границы зарплаты, с которой они 
уплачиваются

3. Медицинское обслуживание в рамках ОМС предоставляется в соответствии с 
___________________________ программами ОМС:



4. Осуществление принципа _________________ предполагает, все участники системы 
страхования несут в равной мере ответственность за управление страховым фондом

5. Возвратный характер в солидарно-распределительных системах _________________ 
эквивалентность внесенных взносов и выплат

6. Цель обязательного медицинского страхования__________________

7. По своей сущности социальный налог – это _________продукт

8. Лицо признается инвалидом органами государственной 
службы_________________________ экспертизы

9. Социальное страхование представляет собой форму __________самозащиты 
работников от социальных и профессиональных рисков

10.___________роль социального страхования в том, что оно позволяет минимизировать
ухудшение социального положения граждан вследствие наступления старости, и 
инвалидности и т.д
11. Показателем адекватности размера страховых выплат размеру страховых взносов 
является __________ утраченной зарплаты страховым пособием
 
12. Страхователем является________________________

13. Дайте определение понятию «страховщик»_____________________

14. Страховым случаем признается:
а) страховая и накопительная части трудовой пенсии по инвалидности
б) страховая и накопительная части трудовой пенсии по старости
в) достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца 

15. Системы ОСС заключается в ее особенности сохранять длительное время 
неизменными юридические нормы, условия и порядок страхования, финансирования и 
др. нормативы:
а) финансовая устойчивость
б) структурная стабильность
в) надежность 

16. Уплата работниками страховых взносов из личных заработков может иметь место в 
… системах социального страхования:
а) солидарной, распределительной и смешанной
б) солидарно-распределительной, накопительной и смешанной 
в) солидарно-распределительной и комплексной

17. В качестве законодательной базы социального страхования налоговый кодекс РФ 
содержит нормативную основу:
а) постановлений и распоряжений министерств и ведомств



б) решений судебных органов 
в) отдельных видов обязательного социального страхования

18. Решение о взыскании недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов 
принимается органом контроля за уплатой страховых взносов после истечения срока, 
установленного в требовании об уплате, но:
а) не позднее 3-х месяцев после истечения указанного срока
б) не позднее полугода после истечения указанного срока 
в) не позднее 2-х месяцев после истечения указанного срока

19.В классических системах социального страхования, наряду с работодателями, 
расходы на финансирование выплат страховых пособий по безработице, болезни, 
материнству, пенсий по старости, инвалидности, потери кормильца несет(ут):
а) работники 
б) благотворительные организации
в) государство

20. Принцип трехсторонности предполагает участие в социальном страховании троих 
субъектов, а именно:
а) работника, работодателя и профсоюза
б) работника, работодателя и государства 
в) работника, профсоюза и государства

Ключи к тесту по дисциплине «социальное страхование»

1. Солидарность, всеобщность и обязательность 
2. Верхней и нижней
3. Базовой и территориальными
4. Самоуправления
5. Не предполагает полную
6.  Обеспечение  предупредительных  мер  по  сокращению  производственного

травматизма и профессиональных заболеваний
7. Прибавочный 
8. Медико-социальной
9. Коллективной
10. Социальная 
11. Коэффициент замещения 
12. Юридическое  или  дееспособное  физическое  лицо,  заключившее  со  страховщиком

договор страхования
13. Юридическое лицо, которое вступает в страховые отношения и имеет лицензию
14. в
15. в
16. б
17. б
18. б
19. а



20. б

3. Критерии оценивания компетенций (результатов):

Контроль освоения компетенций
Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным
требованиям  освоения  дисциплины  «Социальное  страхование»  (текущий  контроль
успеваемости  и  промежуточная  аттестация)  применяются  фонды  оценочных  средств,
включающие  типовые  задания,  задачи,  тесты  и  методы контроля,  позволяющие  оценить
знания, умения и уровень приобретенных компетенций.

Этап
формирования
компетенций

Перечень
компетенций Форма контроля

Раздел учебной
дисциплины

Фонд
оценочных

средств

1 этап
УК-2; ОПК-4.
ПК-3; ПК-9 Модуль 1 1 Опрос;

(итоговая компендиум
я аттестация) , групповая

дискуссия;
тестовые
задания;

эссе

Шкала оценки сформированности компетенций

Уровни
сформированности

компетенции

Содержательное
описание уровня

Основные признаки уровня
освоения компетенции

(дескрипторы)
1 2 3 4

1 Базовый уровень
компетентности
(зачет)

Студент демонстрирует 
высокий уровень знаний 
методов исследования,
используемых в социальной 
работе с различными 
категориями граждан, 
адекватно использует их для
анализа социальных проблем,

Полное  усвоение  учебного
материала,  логически
аргументированное его
изложение,  владение  тезаурусом
социальной  работы,  умение
применять  теорию  к  анализу
социальных  ситуаций,  способность
обосновывать  решения  и  делать



2
Уровень

минимальной
компетентности

(незачет)

Минимально возможная
выраженность
компетенции, не
достигший базового
уровня знаний по ФГОС
3++

Незнание значительной
части учебного материала,
неумение даже с помощью 
преподавателя сформулировать
правильные ответы на вопросы 
итоговой аттестации  по  
дисциплине, невыполнение 
практических заданий 
самостоятельной работы 
недостаточная активность в течение 
семестра, студент правильно 
ответил на менее20% итогового 
тестового задания

,

Компетенции (или их составные части) считаются сформированными в том случае,
если  студент  выполнил  все  предусмотренные  практические  задания,  самостоятельную
работу, прошел промежуточную аттестацию по тестовым заданиям, успешно сдал зачет
по дисциплине.



Лекции и практические занятия (общая оценка)
Лекции

+ -

Посещаемость 70% менее 70%
Конспектирование Делает    отметки    и не делает конспект

конспекты
Активность Задает вопросы в ходе Не задает  вопросы в

лекции ходе лекции
Комментарии Высказывает оценочные и

уточняющие суждения,
Релевантные теме лекции

Не высказывает оценочные
и уточнаяющие
суждения, релевантные 
теме лекции

Практические занятия
+ -

Посещаемость 70% менее 70%

Готовность
демонстрации
выполненной работы

к Имеются необходимые к
конкретному  занятию
материалы

Нет материалов

Активность Задает вопросы Не задает
Комментарии Высказывает оценочные и

Уточняющие суждения,
релевантные теме  занятия

Не высказывает

участие  в проведении Участвует 
дискуссии, 
демонстрирует 
интерес

в Нет

занятия


