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Раздел 1. Пояснительная записка 

Данная программа предназначена для абитуриентов – выпускников организаций СПО, 

имеющих право сдавать профильные экзамены в традиционной форме. Материалы 

программы имеют целью оказать помощь абитуриентам в подготовке к вступительному 

экзамену по дисциплине «Организация социальной работы в Российской Федерации».  

Программа вступительных испытаний составлена в соответствии с требованиями и в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа.  

Программа содержит требования к уровню подготовки поступающего, тематический 

план и содержание учебной дисциплины: «Организация социальной работы в Российской 

Федерации», проверяемых на вступительном испытании, комплект вопросов для экзамена по 

дисциплине «Организация социальной работы в Российской Федерации», перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

В конкурсных испытаниях могут участвовать лица, успешно завершившие среднее 

профессиональное образование, готовые продемонстрировать свою способность освоить 

программу подготовки бакалавра по данному направлению.   

 1.1. Цель и задачи вступительных испытаний  

 Целью программы вступительного испытания по дисциплине «Организация 

социальной работы в РФ» в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 39.03.01 «Социальная работа», утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022 г. №773, является выявление знаний 

абитуриентов, определение готовности и способности поступающего освоить ОПОП ВО 

направления подготовки 39.03.02 «Социальная работа».  

 На вступительном испытании поступающий обязан продемонстрировать, прежде 

всего, общие знания об организации социальной работы в РФ, а также представление об 

основных теориях становления системы социальной защиты и социального обслуживания в 

России, технологиях социальной защиты населения и особенностях осуществления 

социальной защиты в учреждениях социального обслуживания. 

 Задачами вступительных испытаний по дисциплине «Организация социальной работы 

в Российской Федерации» являются оценивание следующих общепрофессиональных знаний 

абитуриента: 

 - структуры органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном 

регионе;  

 - особенностей межведомственного взаимодействия в социальной работе;  

 -особенностей социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека; 

  - содержания социальной политики Российской Федерации, ее цели и задач;  

 - основных направлений и принципов социальной работы в России;  

 - системы организации социальной работы в Российской Федерации;  

 - системы учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;  

 - особенностей деятельности органов социальной защиты региона. 

 1.2. Общие требования к организации вступительных испытаний 

 Вступительные испытания, проводимые Университетом самостоятельно, проводятся в 

очной форме. При необходимости Университет оставляет за собой право проведения 

вступительных испытаний в дистанционной форме.  

 Одно вступительное испытание проводится одновременно для всех поступающих 

либо в различные сроки для различных групп поступающих (в том числе по мере 

формирования указанных групп из числа лиц, подавших необходимые документы). Для 

каждой группы поступающих проводится одно вступительное испытание в день. По 
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желанию поступающего ему может быть предоставлена возможность сдавать более одного 

вступительного испытания в день. Лица, не прошедшие вступительное испытание по 

уважительной причине (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), 

допускаются к сдаче вступительного испытания в другой группе или в резервный день.  

 При нарушении поступающим во время проведения вступительного испытания 

Правил приема, утвержденных Университетом самостоятельно, уполномоченные 

должностные лица Приемной комиссии составляют акт о нарушении и о не прохождении 

поступающим вступительного испытания без уважительной причины, а при очном 

проведении вступительного испытания - также удаляют поступающего с места проведения 

вступительного испытания. 

 В процессе экзамена все записи (чистовые и черновые) ведутся только ручками 

черного цвета на специальных бланках. Использование другой бумаги или карандашей не 

допускается. Во время экзамена запрещается использование любых средств хранения или 

воспроизведения алфавитно-цифровой информации (электронных, бумажных или каких-

либо иных). Не допускается также использование любых видов мобильной связи. Экзамен 

проводится предметной комиссией согласно правилам приема ИнгГУ. Результаты 

проведения вступительного испытания оформляются протоколом. На каждого поступающего 

ведется отдельный протокол. Протоколы приема вступительных испытаний и 

экзаменационные листы ответов после утверждения, хранятся в личном деле поступающего.  

Результаты вступительного испытания объявляются на официальном сайте не позднее 

третьего рабочего дня после проведения вступительного испытания. Помимо официального 

сайта Университета может объявлять указанные результаты лично поступающему или 

отправлять их по электронной почте.  

 По результатам вступительного испытания, проводимого Университетом 

самостоятельно, поступающий имеет право подать в организацию апелляцию о нарушении, 

по мнению поступающего, установленного порядка проведения вступительного испытания и 

(или) о несогласии с полученной оценкой результатов вступительного испытания. Правила 

подачи и рассмотрения апелляций устанавливаются Университетом самостоятельно. (см. 

https://inggu.ru/abitur/ ). 

1.3. Описание формы проведения вступительных испытаний 

Вступительные испытания проводятся в виде письменного экзамена.  

1.4. Продолжительность вступительных испытаний 

Продолжительность вступительных испытаний составляет 90 минут. 

1.5. Структура вступительных испытаний 

Вступительное испытание по дисциплине  представляет собой письменный экзамен по 

билетам. Каждый билет содержит по три вопроса. Итоговой оценкой за вступительное 

испытание является сумма оценок за все ответы.  

1.6. Критерии оценивания вступительного испытания: 

- оценка «отлично» (80-100 баллов) выставляется абитуриенту, если он демонстрирует 

глубокое, полное раскрытие основных аспектов вопросов по экзаменационному билету; 

устанавливает содержательные внутрипредметные и межпредметные связи. Выдвигаемые им 

положения аргументированы и иллюстрированы примерами. В освещении проблем 

используется аналитический подход, обосновывается своя точка зрения; делаются 

содержательные выводы. Информация излагается в определенной логической 

последовательности, литературным языком, с использованием научных терминов; 

https://inggu.ru/abitur/
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- оценка «хорошо» (60-80 баллов) выставляется абитуриенту, если демонстрирует 

достаточно полное раскрытие основных аспектов вопросов по экзаменационному билету; 

выдвигаемые теоретические положения подтверждены примерами; в освещении проблем 

представлены различные подходы к рассматриваемой проблеме, но их обоснование не 

аргументировано, отсутствует собственная точка зрения; сделаны краткие выводы; 

информация изложена в определенной логической последовательности, при этом допущены 

две-три несущественные ошибки, исправленные по указанию преподавателя; 

- оценка «удовлетворительно» (40-60 баллов) выставляется абитуриенту, если в 

раскрытии вопросов по экзаменационному билету допускает существенные ошибки; ответ 

недостаточно логически выстроен; базовые понятия употреблены правильно, но 

обнаруживается недостаток раскрытия теории; излагаемые положения недостаточно 

аргументированы и не подтверждены примерами; не установлены внутрипредметные и 

межпредметные связи; ответ носит преимущественно описательный, а не концептуальный 

характер; научная терминология используется недостаточно; 

- оценка «неудовлетворительно» (менее 40 баллов) выставляется абитуриенту, если 

студент затрудняется ответить по вопросам экзаменационного билета, либо в раскрытии 

вопросов демонстрирует непонимание сути проблемы; допущен ряд существенных ошибок; 

не может дать научное обоснование проблемы; преобладает бытовая лексика; наблюдаются 

значительные неточности в использовании научной терминологии. 

 

Раздел II. Содержание программы  

2.1. Требования к вступительному испытанию 

Результаты выполнения экзаменационной работы оцениваются: «отлично» (от 80 до 

100 баллов); «хорошо (от 60 до 80 баллов) и «удовлетворительно» (от 40 до 60 баллов). 

Максимальное количество баллов, выставляемых за экзаменационную работу – 100. 

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного 

испытания, составляет 40 баллов. Абитуриенты, получившие на вступительном испытании 

результат ниже установленного минимального количества баллов, подтверждающего 

успешное прохождение вступительного испытания, выбывают из конкурса поданному 

направлению подготовки. 

2.2. Тематический план и содержание программы дисциплины «Организация 

социальной работы в Российской Федерации» 

Наименование разделов и тем. 

Раздел 1. Социальная работа в Российской Федерации и Республике 

Ингушетия 

Тема 1.1. 

Особенности социальной политики в РФ, ее цели, функции и задачи. 

Особенности современной социальной политики российского государства. 

Основные задачи, функции и значение государственной социальной политики. Принципы 

социальной политики. Модели социальной политики. 
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Тема 1. 2. 

Современная социальная работа в России. 

Понятие социальной сферы. Основные структурные элементы социальной сферы 

Уровни управления в социальной работе. Понятие, цели и принципы социальной работы. 

Уровни социальной работы: макроуровень, мезоуровень и микроуровень. Сферы 

социальной работы.  

Тема 1.3. 

Система организации социальной работы в РФ. 

Структура системы социальных служб на федеральном и региональном уровне. 

Функции социальных служб. Общепрофильные и специализированные учреждения. 

Принципы организации деятельности социальных служб. Информационные технологии в 

организационном управлении социальными службами. 

Тема 1.4. 

Особенности социальной работы в образовании. 

Особенности, формы и методы социальной работы в школе. Социальный работник 

и социальный педагог: сущность и различие. Учреждения социальной профилактики и 

реабилитации детей и подростков и их взаимодействие. 

Тема 1.5. 

 Особенности социальной работы в сфере здравоохранения. 

Специфика социальной работы в здравоохранении. Объекты и субъекты социальной 

работы  в здравоохранении. Типы медико-социальной работы: патогенетический и 

профилактический. Профилактическая медико-социальная работа. Патогенетическая 

медико-социальная работа. 

Тема 1.6. 

Особенности социальной работы в сельской местности. 

Особенности социальной работы в сельской местности. Обьекты и субьекты 

социальной работы в сельской местности. Факторы, осложняющие социальную работу на 

селе. Проблемы, с которыми сталкиваются социальные работники на селе. Социально-

психологические факторы. 

Тема 1.7. 

Особенности социальной работы в сфере досуга. 

Понятие и формы проведения досуга. Характерные черты досуговой деятельности. 

Социо-культурная реабилитация. Приемы и методы воздействия средствами досуговой 

деятельности. Организационно-правовые формы творческой деятельности.  Виды 

социальной работы в культурно-досуговой деятельности. Клиенты социальной работы в 
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культурно-досуговой сфере. Субьекты социальной работы в культурно-досуговой сфере. 

Особенности социальной работы в культурно-досуговой сфере. 

Тема 1.8. 

Особенности социальной работы в пенитенциарной системе. 

Нормативно-правовые аспекты социальной работы в пенитенциарной системе. 

Специфические принципы социальной работы в УИС. Субьекты и обьекты социальной 

работы с осужденными. Социальная терапия в местах лишения свободы. Ресоциализация 

осужденных. Социальное сопровождение осужденных. 

Тема 1.9.  

Особенности социальной работы в сфере занятости. 

Служба занятости: задачи и предоставляемые услуги. Содержание деятельности 

социального работника в контексте помощи безработным. Аналитическая деятельность 

социального работника. Обучение самостоятельному поиску работы. Психологическая 

поддержка безработных. Социальное консультирование безработных граждан по 

вопросам профориентации и трудоустройства. Социальная терапия безработных граждан, 

имеющих пассивную позицию в поиске работы. 

Раздел 2. Система органов и учреждений социальной сферы Российской 

Федерации 

Тема 2.1.  

Российская государственная система социальной защиты населения. 

Международное и Российское законодательство, обеспечивающие социальную 

защиту населения. Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения: 

политические, экономические, нравственно-психологические, идеологические. 

Региональные модели социальной защиты. Принципы и функции социальной защиты 

населения. Основные направления социальной защиты населения. Организационно-

правовые формы социальной защиты населения. Нормативно-правовой анализ 

формирования сферы социальной защиты. Структурно-функциональный анализ. 

Проблемы формирования сферы социальной защиты. 

Тема 2.2. 

Организация работы органов социальной защиты населения. 

Система, правовое положение, функции органов социальной защиты населения. 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации - полномочия, 

структура. Реализуемые программы в социальной сфере. Министерство труда и 
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социального развития Республики Ингушетия: структура, полномочия, организация 

работы. Реализуемые программы в социальной сфере. Районные (городские) органы 

социальной защиты населения. Организация деятельности Управления социальной 

защиты населения. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей. 

Отдел по труду и социальным вопросам. Отдел по назначению и выплате социальных 

пособий, льгот и компенсаций. 

Тема 2.3. 

Организация работы органов пенсионного обеспечения. 

Понятие и виды пенсионного обеспечения. Законодательство о пенсионном 

обеспечении. Организация работы пенсио нного и социа льного страхова ния Российской 

Федерации. Организация работы органов пенсио нного и социа льного страхова ния в 

федеральных округах РФ и субъектах РФ. Организация работы органов Фонда 

пенсио нного и социа льного страхова ния в районах (городах). Взаимодействие органов 

Социального фонда РФ с другими организациями Межведомственное взаимодействие 

органов СФР: с органами Федеральной налоговой службы; Федерального казначейства; 

социальной защиты населения; записи актов гражданского состояния и другими 

органами. Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их 

взаимодействия с Социальным фондом РФ.  

Тема 2.4. 

Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию. 

Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями 

по обязательному социальному страхованию. Организация Фонда пенсио нного и 

социа льного страхова ния Росси йской Федера ции. Организация работы Фонда 

пенсио нного и социа льного страхова ния Российской Федерации в субъектах РФ и 

районах (городах). Формы и виды социального обеспечения за счет средств Фонда 

пенсио нного и социа льного страхова ния. 

Тема 2.5. 

Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь 

гражданам.  

Право на медицинскую помощь. Виды медицинской помощи. Права граждан при 

оказании медицинской помощи. Общая характеристика осуществления медицинской 

помощи гражданам. Общая характеристика обязательного медицинского страхования. 

Понятие и виды медицинского страхования. Основные направления деятельности Фонда 

обязательного медицинского страхования. 

Тема 2.6. 

Социальное обслуживание как организационно-правовая форма социальной 

защиты населения. 

Система социального обслуживания: понятие и принципы. Полномочия 
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федеральных органов государственной власти в сфере социального обслуживания. 

Формы социального обслуживания, виды социальных услуг. Стандарт социальной 

услуги. Административные регламенты предоставления государственных услуг и 

исполнения государственных функций в сфере социального обслуживания населения. 

Организация предоставления социальных услуг. Финансовое обеспечение деятельности 

организаций социального обслуживания. Типы и виды учреждений социального 

обслуживания населения в Республике Ингушетия. 

Тема 2.7. 

Негосударственные службы и организации в социальной работе. 

Общественные организации и их взаимодействие с органами социальной защиты 

населения. Всероссийское общество глухих. Всероссийское общество слепых. 

Всероссийское общество инвалидов. Благотворительные фонды. Взаимодействие органов 

и учреждений социальной защиты населения с другими организациями. Роль 

традиционных религиозных конфессий в социальной работе. 

Тема 2.8. 

Опыт социальной работы.  

Типы и модели развития социальной работы на современном этапе. Общая 

характеристика ведущих систем социальной работы в современном мире. Опыт 

зарубежной социальной работы с различными категориями населения. Подготовка 

социальных работников в России и за рубежом. Американский опыт социальной работы. 

Немецкий опыт социальной работы. Шведский опыт социальной работы. 

 

2.3. Комплект вопросов для экзамена по дисциплине «Организация социальной 

работы в Российской Федерации» 

1. Основные задачи, функции и значение государственной социальной политики.  

2. Принципы социальной политики. Модели социальной политики.  

3. Понятие социальной сферы. Основные структурные элементы социальной сферы  

4. Уровни управления в социальной работе.   

5. Понятие, цели и принципы социальной работы.  

6. Уровни социальной работы: макроуровень, мезоуровень и микроуровень; Сферы 

социальной работы.   

7. Структура системы социальных служб на федеральном и региональном уровне. 

Функции социальных служб. Общепрофильные и специализированные учреждения.  

8. Принципы организации деятельности социальных служб.  

9. Информационные технологии в организационном управлении социальными 

службами. 

10. Социальный работник и социальный педагог: сущность и различие.  

11. Учреждения социальной профилактики и реабилитации детей и подростков, и 

их взаимодействие. 

12. Специфика социальной работы в здравоохранении. Объекты и субъекты 

социальной работы в здравоохранении. 
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13. Профилактическая медико-социальная работа.  

14. Патогенетическая медико-социальная работа 

15. Особенности социальной работы в сельской местности. Объекты и субъекты 

социальной работы в сельской местности. 

16. Факторы, осложняющие социальную работу на селе. Проблемы, с которыми 

сталкиваются социальные работники на селе.  

17. Понятие и формы проведения досуга. Характерные черты досуговой 

деятельности.  

18. Социокультурная реабилитация. Приемы и методы воздействия средствами 

досуговой деятельности.  

19. Виды социальной работы в культурно-досуговой деятельности. Клиенты 

социальной работы в культурно-досуговой сфере. Субъекты социальной работы в культурно-

досуговой сфере.  

20. Служба занятости: задачи и предоставляемые услуги.  

21. Содержание деятельности социального работника в контексте помощи 

безработным. Аналитическая деятельность социального работника. 

22. Обучение самостоятельному поиску работы.  

23. Психологическая поддержка безработных.  

24. Социальное консультирование безработных граждан по вопросам 

профориентации и трудоустройства.  

25. Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения: политические, 

экономические, нравственно-психологические, идеологические. Региональные модели 

социальной защиты 

26. Принципы и функции социальной защиты населения. Основные направления 

социальной защиты населения. 

27. Организационно-правовые формы социальной защиты населения. 

28. Система, правовое положение, функции органов социальной защиты 

населения.  

29. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации - 

полномочия, структура. Реализуемые программы в социальной сфере  

30. Министерство труда и социального развития Республики Ингушетия: 

структура, полномочия, организация работы. Реализуемые программы в социальной сфере. 

31. Районные (городские) органы социальной защиты населения: организация 

деятельности. Управления социальной защиты населения.  

32. Понятие и виды пенсионного обеспечения.  

33. Понятие и виды социального страхования. 

34. Организация работы Фонда пенсио нного и социа льного страхова ния 

Российской Федерации.  

35. Организация работы органов Фонда пенсио нного и социа льного страхова ния 

Российской Федерации в районах (городах). 

36. Взаимодействие органов Фонда пенсио нного и социа льного страхова ния 

Российской Федерации с другими организациями.  

37. Организация работы Фонда медицинского страхова ния Российской Федерации.  

38. Взаимодействие органов Фонда медицинского страхования Российской 

Федерации с другими организациями 

39. Право на медицинскую помощь. Виды медицинской помощи.  

40. Система социального обслуживания: понятие и принципы.  
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41. Формы социального обслуживания, Виды социальных услуг.  

42. Организация предоставления социальных услуг.  

 

Раздел III. Перечень литературы и информационных источников для подготовки 

к вступительным испытаниям: 

Основные источники: 

1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. 

пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.П. Галаганов, - 4-е изд., испр. и доп. – М.: 

«Кнорус», 2018. – 154 с.  

2. 4. Дианова И.В., Митин А.Н., Плешакова И.Н. и др. Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения. Учебник. – М.: Инфра-М, 2023. - 346 с. 

2. Приступа, Е.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е.Н. Приступа. — М: Издательство 

Юрайт, 2024. — 99 с.— (Профессиональное образование). — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539249 (дата 

обращения: 21.02.2024). 

3. Воронцова, М.В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: учебник 

для вузов / М.В. Воронцова, В.Е. Макаров; под редакцией М.В. Воронцовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 332 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18535-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/535291 (дата обращения: 21.02.2024). 

4. Холостова, Е.И. Социальная работа: учебник для вузов / Е.И. Холостова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 755 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/518698 (дата обращения: 21.02.2024). 

5. Справочник социального работника / В. Д. Альперович [и др.; под ред.: Е. П. 

Агапова, В. А. Шапинского. - Ростов н/Д: Феникс, 2019. - 336 с. 

Дополнительные источники: 

1. Иванов Д. В., Шикула И. Р. Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации: учебник для СПО / 

Д. В. Иванов, И. Р. Шикула. – М.: Университет «Синергия», 2020. – 188с.  

2. Фирсов, М.В. Теория и методика социальной работы: учебник для среднего 

профессионального образования / М.В. Фирсов, Е.Г. Студенова. - 4-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 447 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5-534-03470-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/470039  

3. Сборник лекций по дисциплине Организация социальной работы в Российской 

Федерации /сост. Т.В. Гордиенко. – Жирновск, ГБПОУ «Жирновский педагогический 

колледж», 2019. – 79 с. 

4. Организация социальной работы в Российской Федерации. Электронный учебно-

методический комплекс // URL:https://academia-

moscow.ru/_eumk_rub/601817632_Организация%20социальной%20работы%20в%20Российск

ой%20Федерации.pdf?ysclid=lt433uwytc342343757 

 

 

https://academia-moscow.ru/_eumk_rub/601817632_Организация%20социальной%20работы%20в%20Российской%20Федерации.pdf?ysclid=lt433uwytc342343757
https://academia-moscow.ru/_eumk_rub/601817632_Организация%20социальной%20работы%20в%20Российской%20Федерации.pdf?ysclid=lt433uwytc342343757
https://academia-moscow.ru/_eumk_rub/601817632_Организация%20социальной%20работы%20в%20Российской%20Федерации.pdf?ysclid=lt433uwytc342343757
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Информационные ресурсы и Интернет-ресурсы (базы данных, информационно-

справочные системы и др.): 

1. Российское образование. Федеральный портал http://edu.ru 

2. Портал проекта «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 

https://online.edu.ru/ru/ 

3. Российская государственная библиотека // http://www.rsl.ru/ 

4. Национальная платформа «Открытое образование» https://openedu.ru 

5. Портал о социальной работе: http://soc-work.ru/  

6. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.Ф. Басов [и др.]. - 

Электрон. текстовые данные. - М.: Дашков и К, 2018. - 352 c. 

7. Социальная работа: сборник учебно-методической документации // 

http://window.edu.ru/resource/942/29942/files/ssu078.pdf 

8. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" - 

Режим доступа: http://window.edu.ru/ 

9. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) - Режим 

доступа: http://fcior.edu.ru/ 

 

http://edu.ru/
https://online.edu.ru/ru/
http://www.rsl.ru/
https://openedu.ru/

