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Приложение № 1
к Положению о стимулирующих выплатах по эффективному контракту с работниками

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет»

Перечень показателей эффективности деятельности работников из числа ППС и НР
и балльная оценка выполнения показателей эффективности

за период с _________________ по _________________

ФИО:
Состояние в штате:
Должность:
Телефон:

№
п/п

Наименование показателя
эффективного контракта

(показатели эффективности
деятельности)

Условия начисления баллов
Балльная оценка выполнения
показателей размер или способ

определения выплаты

Периодично
сть

Кол-во
баллов

(заполняет-
ся сотруд-
ником)

Соответ-
ствие

сведений
по данным
Комиссии

1. Учебная и учебно-методическая деятельность
1.1 Разработка и реализация

новой образовательной
программы высшего
образования (в том числе и с
применением дистанционных
образовательных технологий),
утвержденной УМС
университета

Получение лицензии по
направлению подготовки, ранее
не реализованному в ИнгГУ

100 баллов. Сумма баллов делится
между исполнителями

Ежегодно в
сентябре
текущего
года

1.2 Разработка и реализация
новой образовательной
программы для ДПО, в том
числе с применением

Утверждение на УМС ИнгГУ.
Издание приказа о выпуске
слушателей по программе ДПО

7 баллов – за программу от 16 до 36
часов;
15 баллов – за программу от 72 до
250 часов;

Два раза в
марте и
сентябре
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дистанционных
образовательных технологий
(онлайн и офлайн)

Сумма баллов делится между
исполнителями

1.3 Создание авторского
междисциплинарного
спецкурса (трудоемкостью
от18 до 72 часов),
посвященного новым
технологиям и их применению
в образовании и науке.

1. Выписка из протокола
кафедры (о разработке и
утверждении).

2. Рабочая программа с грифом
"Утверждаю".

3. Библиотечная справка об
обеспеченности новой
литературой.

4. Подтверждение
внедрения (выписка из учебного
плана или справка из деканата,
что курс читается).

15 баллов – за спецкурс (не более 30
баллов)

Один раз в
год, в
сентябре

1.4 Получение международной
аккредитации по реализуемым
образовательным программам

Получение международной
аккредитации

150 баллов – за каждую
образовательную программу
(ОПОП), получившую
международную аккредитацию
впервые;
100 баллов - за повторное
прохождение международной
аккредитации.

Сумма баллов делится между
исполнителями

Ежегодно в
сентябре
текущего
года

1.5 Разработка и актуализация
образовательных программ,
реализуемых в ИнгГУ
(ОПОП)

Утверждение новой или
актуализированной
образовательной программы на
ученом совете

20 баллов - за разработку и
актуализацию одной программу.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Ежегодно в
сентябре
текущего
года

1.6 Формирование электронно-
образовательных ресурсов на

Баллы начисляются при 100%-
ном наполнении ЭИОС по

10 баллов - за каждую дисциплину и
практику

Два раза в
марте и



3

платформе ЭИОС ИнгГУ соответствующей дисциплине и
практике в соответствии с
установленными требованиями.
Подтверждается справкой
Отдела управления качеством
образования

сентябре

1.7 Издание учебника, в том числе
в формате электронного
образовательного ресурса

Издание учебника и ЭОР в
соответствии с требованиями,
предъявляемыми к учебным
изданиям ГОСТ РФ, прошедших
проверку в системе
«Антиплагиат», рассмотренных
на заседании кафедры
(протоколы кафедры),
прошедших рецензирование и
утверждение УМС ИнгГУ
объемом не менее 10 п.л.
Тираж учебника не менее 300
экз. При наличии в библиотеке
ИнгГУ не менее 5 экземпляров

30 баллов – учебника, изданного в
российских или зарубежных
издательствах, включенного в РИНЦ
и размещенного в НБ www.elibrary.ru
с открытым доступом;
60 баллов – ЭОР,
зарегистрированного в системе
государственной регистрации
информационных ресурсов (за
каждый учебник);
150 баллов – учебника, изданного в
российских или зарубежных
издательствах, включенного в РИНЦ
и размещенного в НБ
www.elibrary.ru, имеющего гриф
ФУМО.
Сумма баллов делится между
исполнителями.

Два раза в
марте и
сентябре

http://www.elibrary.ru
http://www.elibrary.ru
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1.8 Издание учебного пособия,
учебно-методического
пособия

Издание учебного пособия,
прошедшего проверку в системе
«Антиплагиат», рассмотренного
на УМК факультета (протоколы
факультета), прошедшего
рецензирование и утверждение
УМС ИнгГУ объемом не менее
10 п.л. Тираж учебного пособия
не менее 100 экз. При наличии в
библиотеке ИнгГУ не менее 5
экземпляров

Издание учебно-методического
пособия, прошедшего проверку в
системе «Антиплагиат»,
рассмотренного на УМК
факультета (протоколы
факультета), прошедшего
рецензирование и утверждение
РИС ИнгГУ объемом не менее 10
п.л. Тираж учебно-
методического пособия не менее
100 экз. При наличии в
библиотеке ИнгГУ не менее 5
экземпляров

За издание учебного и учебно-
методического пособия:
- с грифом ФУМО – 50 баллов,
- без грифа – 15 баллов.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

1.9 Защита ВКР в виде стартапов Баллы начисляются за каждого
обучающегося, защитившего
бизнес-проект при наличии

20 баллов – за каждый ВКР
(но не более 60 баллов)

Один раз в
год, в
сентябре
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одной-двух рецензий
работодателей.

1.10 Руководство подготовкой
ВКР, выполненной по заявкам
работодателей с ее
последующим внедрением

Баллы начисляются по факту
заключения с ИнгГУ договора,
связанного с использованием
указанных результатов
интеллектуальной деятельности

40 баллов – за каждый ВКР Один раз в
год, в
сентябре

1.11 Разработка и запись нового
онлайн-курса

Онлайн-курс должен быть
размещен в ГИС СЦОС

90 баллов – за онлайн-курс
трудоемкостью 2-3 зачетные
единицы,
150 баллов – за онлайн-курс
трудоемкостью 4 и более зачетных
единиц
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

1.12 Запись в онлайн-формате
преподаваемой в ИнгГУ
учебной дисциплины

Дисциплина в онлайн-формате
должна быть размещена на сайте
ИнгГУ

25 баллов – за разработку онлайн-
курса трудоемкостью 2-3 зачетные
единицы,
50 баллов – за разработку онлайн-
курса трудоемкостью 4-5 зачетных
единиц,
75 баллов – за разработку онлайн-
курса трудоемкостью 6 и более
зачетных единиц.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

1.13 Подача заявок на
всероссийские гранты и
программы в учебной сфере

Учитываются заявки, поданные
по инициативе кафедры,
принятые к финансированию
организацией-грантодателем

30 баллов – за одну заявку, принятую
на рассмотрение (прошедшую
техническую экспертизу).
100 баллов – за одну заявку,
победившую в конкурсе.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре



6

1.14 Участие в работе учебно-
методического совета

Протокол заседания УМС,
поручения УМС

За рецензирование:
ОПОП по ранее не реализованным
направлениям (специальностям) – 30
баллов,
учебника и монографии – 40 баллов,
учебного пособия – 20 баллов,
учебно-методического пособия – 10
балла.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

1.15 Участие в качестве
председателя
государственной
экзаменационной комиссии
(ГЭК)

Копия приказ об утверждении в
качестве председателя ГЭК

15 баллов Один раз в
год, в
сентябре

2. Научно-исследовательская деятельность
2.1 Публикация статьи в

изданиях, включенных в
«Белый список» научных
журналов соответствующего
уровня, утвержденный
Межведомственной рабочей
группой, созданной приказом
Минобрнауки РФ от 4 августа
2022 г. №723, автором
(соавтором) которой является
преподаватель

Учитываются публикации,
аффилированные с ИнгГУ, дата
опубликования которых
совпадает с отчетным периодом

Уровень У1 –100 баллов,
Уровень У2 – 80 баллов,
Уровень У3-У4– 60 баллов,
Не более 3 публикаций.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

2.2 Публикация статьи в
изданиях, входящих в
Перечень рецензируемых
научных изданий,
формируемый Минобрнауки
РФ на основании

Учитываются публикации,
аффилированные с ИнгГУ

Категория К1 – 40 баллов
Категория К2 – 30 баллов
Категория К3 – 20 баллов
Не более 3 публикаций.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре
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рекомендации ВАК (далее -
Перечень ВАК) (кроме
учтенных в пп. 2.1)

2.3 Научные публикации,
индексируемые в РИНЦ
(кроме учтенных в пп. 2.1-2.2)

Учитываются публикации,
аффилированные с ИнгГУ

10 баллов
Не более 3 публикаций.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

2.4 Научные публикации,
опубликованные в Вестнике
Ингушского государственного
университета

Учитываются публикации,
аффилированные с ИнгГУ

15 баллов
Не более 3 публикаций.
Сумма баллов делится между
исполнителями

2.5 Количество рецензируемых
научных изданий из Перечня
ВАК, в состав редакционных
коллегий которых входит НПР

Скриншот раздела
«Редакционная коллегия» с
официального сайта журнала или
с сайта eLibrary (РИНЦ)

15 баллов - за каждое издание
(но не более 2 журналов)

Два раза в
марте и
сентябре

2.6 Участие в редколлегии
научных журналов и
сборников

Подтверждается копией
страницы с составом
редколлегии

3 балла за каждое издание (но не
более 2 изданий)

Два раза в
марте и
сентябре

2.7 Научные монографии,
аффилированные с ИнгГУ

К рассмотрению принимаются
рецензируемые научные
монографии (при наличии 1–2
рецензий ведущих специалистов
других вузов), прошедшие
утверждение на Научно-
техническом совете университета
и успешную проверку в системе
«Антиплагиат» (справка
прилагается). Объем монографии
должен составлять не менее 10
п.л., тираж — не менее 100 экз.
Обязательными условиями
являются: наличие ISBN,
предоставление оригинала

150 баллов – за научную монографию
(но не более двух монографий).
Сумма баллов делится между
исполнителями.

Два раза в
марте и
сентябре
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монографии, а также пополнение
фонда научной библиотеки
ИнгГУ (не менее 5
экземпляров)».

2.8 Индекс Хирша НПР по РИНЦ Указывается индекс Хирша по
всем публикациям в РИНЦ.
Представляется скриншот из e-
library.ru

5 баллов – при индексе Хирша 2-10,
10 баллов – при индексе Хирша 11-
20,
20 баллов – при индексе Хирша 21 и
более

Два раза в
марте и
сентябре

2.9 Количество цитирований
публикаций, входящих в
издания из «Белого списка»,
опубликованных за последние
5 лет

Количество цитирований за
расчетный период публикаций
автора, изданных за последние 5
лет, входящих в «Белый список»

5 баллов - за одно цитирование в
публикациях, входящих в «Белый
список»

Один раз в
год, в
сентябре

2.10 Участие в работе оргкомитета
конференции с изданием
сборников конференций,
аффилированных с ИнгГУ

Наличие подтверждающего
документа (Приказ, программа
конференции, копия страницы
сборника с выходными данными)

Региональная – 10 баллов,
Всероссийская – 15 баллов, в т.ч. с
международным участием,
Международная – 20 баллов
Не более 2 конференций

Два раза в
марте и
сентябре

2.11 Научное руководство
соискателем ученой степени,
защитившим диссертацию в
отчетном году

Подтверждается копией приказа
о присуждении ученой степени,
автореферат диссертации

50 баллов Два раза в
марте и
сентябре

2.12 Защита кандидатской
диссертации

Учитывается при наличии
диплома кандидата наук

50 тыс. руб. (+30 тыс. руб. для НПР
до 35 лет)

Единоврем
енно

2.13 Защита докторской
диссертации

Учитывается при наличии
диплома доктора наук

100 тыс. руб. (+30 тыс. руб. для НПР
до 40 лет)

Единоврем
енно

2.14 Победа или призовое место
обучающегося в научных
конкурсах (регионального,
всероссийского и
международного уровня)

Баллы начисляются НПР,
подготовившему обучающегося к
конкурсу, при наличии
документов, подтверждающих
победу или получение призового
места

10 баллов – региональный уровень,
20 баллов – всероссийский уровень,
30 баллов – международный уровень.
Не более 2 конкурсов

Два раза в
марте и
сентябре
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2.15 Объем НИОКР всех видов,
руководителем или
ответственным исполнителем
которых в течение расчетного
периода являлся НПР, при
условии наличия
согласованного с
руководителем НИОКР
документа

В объем НИОКР засчитывается
базовая и конкурсная часть
госзадания по науке, гранты,
проекты, хозяйственные
договоры и прочие
привлеченные средства, за
исключением базовой части
госзадания по науке и средств
распределенных университетом.
Ответственных исполнителей с
распределением объемов НИОКР
между ними определяет
руководитель НИОКР.

50 баллов за каждые 200 тыс. рублей Два раза в
марте и
сентябре

2.16 Наличие авторских
свидетельств (патентов) на
изобретения, полезные
модели, промышленные
образцы, а также свидетельств
о государственной
регистрации программ для
ЭВМ

Представляется копия
соответствующего охранного
документа

50 баллов за каждый патент
(свидетельство)

Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

2.17 Подача заявок на конкурсы:
 международных грантов,
российских грантов и
программ в научной сфере;
 международных научных
конкурсов;
 в соответствии с
Постановлениями
Правительства РФ

Учитываются заявки, поданные в
международные фонды и
иностранные организации, РНФ,
принятые к рассмотрению
организацией грантодателем

20 баллов за одну заявку, принятую
на рассмотрение (прошедшую
техническую экспертизу);
100 баллов за одну заявку,
победившую в конкурсе.
Сумма баллов делится между
исполнителями

Два раза в
марте и
сентябре

3. Воспитательная деятельность
3.1 Победы и призовые места

обучающихся в
Баллы начисляются каждому
НПР кафедры, принимавшей

По 5 баллов – университетский и
муниципальный уровень,

Два раза в
марте и
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международных,
всероссийских, региональных,
муниципальных и
университетских фестивалях,
форумах, олимпиадах,
конкурсах, соревнованиях,
смотрах, выставках, иных
мероприятиях (кроме
мероприятий из п. 2.14)

участие в подготовке студентов,
за каждое мероприятие.
Подтверждается документами о
призовых местах и наградах

по 10 баллов – региональный
уровень,
по 10 баллов – всероссийский
уровень,
по 15 баллов – международный
уровень.
Не более 2 мероприятий

сентябре

3.2 Количество подготовленных,
организованных и
проведенных
университетских,
региональных, всероссийских,
международных мероприятий
гражданско патриотической,
правовой,
культурно творческой,
спортивной направленности
(за каждое мероприятие)

Преподаватель инициировал
проведение мероприятия,
начиная с университетского
уровня (не менее 2 факультетов/
институтов ИнгГУ) с
количеством человек не менее 30

5 баллов – университетское;
10 баллов – региональное;
10 баллов – всероссийское;
15 баллов – международное.
Не более 2 мероприятий

Два раза в
марте и
сентябре

4. Иная деятельность
4.1 Выступления в СМИ,

освещающие деятельность
ИнгГУ, повышают его
положительный имидж и
рейтинг.

Информация предоставляется за
подписью пресс-секретаря
ИнгГУ

20 баллов (но не более 20 баллов) Два раза в
марте и
сентябре

4.2 Участие в реализации
Программы развития
университета, ее основных
направлений, связанных с
новой моделью высшего
образования, освещение
процесса в СМИ

Оценивается по представленным
отчетам и подтверждающим
документам

Участие в подготовке ежегодного
отчета.
Актуализация программы развития
университета.
Руководство стратегическими
проектами, включенными в
программу развития университета.

Один раз в
год, в
марте
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Заключение соглашений с
партнерами в рамках программы
развития университета.

 Участие в реализации стратегических
проектов, включенных в программу
развития университета.

 Участие в издании Вестника
Ингушского государственного
университета

От 20 до 100 тыс.

4.3 Работа с сайтом университета
(куратор сайта от факультета)

Подтверждается приказом /
распоряжением о назначении
куратора сайта от каждого
факультета

5 баллов Один раз в
год, в
сентябре

4.4 Кураторство СНО факультета Подтверждается приказом /
распоряжением о назначении
куратора СНО от каждого
факультета

10 баллов Два раза в
марте и
сентябре

4.8 Проведение
профориентационных
мероприятий: встречи с
абитуриентами; мероприятия
в рамках дней открытых
дверей, фестивалей
профориентационной
направленности

Подтверждается отчетом о
профориентационном
мероприятии, заверенным
деканом (для мероприятия в
университете) или
руководителем
среднего/среднего специального
учебного образования (для
мероприятий в соответствующих
организациях), с приложением
фотоматериалов

15 баллов – за каждое мероприятие
(но не более 30 баллов)

Два раза в
марте и
сентябре

4.9 Участие в качестве члена, Учитывается в случае участия в 10 баллов – за участие в каждом Два раза в
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независимого эксперта в
экспертных, совещательных и
коллегиальных органах,
общественных советах,
образованных органами
публичной власти,
учреждениями и
организациями

качестве представителя ИнгГУ органе (но не более 20 баллов) марте и
сентябре

Работник /
(ФИО)

Заведующий кафедрой
(начальник отдела) /

(ФИО)

Декан факультета /
(ФИО)

Дата ____ ____________ 20___ г.


