Приложение № 5
к Положению
 о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу



Рекомендация
ученого совета _____________________________________________________________
 (наименование факультета/института)
______________________________________________________________________________________________
(наименование должности, Ф.И.О.)


Описание и характеристика выполняемой работы:
1. Учебная работа.
2. Учебно-методическая работа.
3. Научная работа.
4. Воспитательная работа.
5. Общественная работа. 

* В рекомендации должны быть отражены:
- уровень педагогической квалификации соискателя;
- оценка его предшествующей педагогической деятельности и соответствие требованиям, которые предъявляются к преподавателям данной кафедры (факультета/института);
- соответствие квалификационным требованиям к должности;
- оценка научной деятельности, перспективы научной работы соискателя;
- участие соискателя в общественной работе и воспитательном процессе.


На заседании от «___»____________20___г. протокол № ______
ученого совета ______________________________________________________________
 		(наименование факультета/института)
обсуждена кандидатура __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
и рекомендована к избранию на должность________________________________________________
 (наименование должности)
на ________________ ставки сроком на __________________________________________,
           (размер ставки) 						(срок избрания)

так как отвечает квалификационным требованиям.


Декан факультета/
директор института	 	__	 	___________
(подпись)	 (Ф.И.О.)

Секретарь	 	__	 	___________
(подпись)	 (Ф.И.О.)
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