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Цель изучения 

дисциплины 

Цель  изучения  дисциплины заложить основы 

профессионального сознания, обеспечить эффективность изучения 

всех последующих специальных дисциплин, показать 

необходимость изучения и освоения мирового опыта менеджмента, 

а также особенности российского менеджмента.  

Место 

дисциплины в 

структуре ООП 

бакалавриата 

(магистратуры) 

  Для изучения данной дисциплины необходимы знания в области 

экономической теории, математики, статистики, психологии и 

социологии. В цикле управленческих дисциплин курс 

«Организация и Менеджмент» занимает центральное место.  

Компетенции, 

формируемые в 

результате 

освоения учебной 

дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных  компетенций: 

 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

ОПК-5. Способен оформлять документацию с использованием 

специализированных баз данных в профессиональной деятельности 

ПК-11. Способен оформлять и предоставлять документацию по 

результатам селекционно-племенной работы с животными 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

процессе 

изучения 

дисциплины 

 

знать:-основные этапы развития менеджмента как науки и 

профессии; принципы развития и закономерности 

функционирования организации; роли, функции задачи менеджера 

в современной организации; принципы целеполагания, виды и 

методы организационного планирования;типы организационных 

структур, их основные параметры и принципы их проектирования; 

основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля; 

виды управленческих решений и методы их принятия; 

формы, принципы, функции, методы управления 

сельскохозяйственным производством и распределением. 

основные теории и концепции взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, 

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления 



конфликтами 

Уметь: - ставить цели и формулировать задачи, связанные с 

реализаций профессиональных функций;  анализировать внешнюю 

и внутреннюю среду организаций, выявлять ее ключевые элементы 

и оценивать их влияние на организацию; анализировать 

организационную структуру и разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; организовывать командное взаимодействие 

для решения управленческих задач; анализировать 

коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; диагностировать 

организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию .  

Владеть: методами реализации основных управленческих функций 

(принятие решений, организация, мотивирование и контроль); 

современными технологиями эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое поведение в организации; 

современным инструментарием управления человеческими 

ресурсами; 

методами формулирования и реализации стратегий на уровне 

бизнес- единицы; 

методами формирования и поддержания этичного климата в 

организации; 

навыками деловых коммуникаций и т. д. 

Содержание 

дисциплины 

Разде 1. Менеджмент как вид деятельности. 

Раздел 2. История развития менеджмента 

Раздел 3. Современные подходы к менеджменту  

Раздел 4. Общие характеристики организации  

Раздел 5. Цели организации. 

Раздел 6.Организационные структура и принципы ее построения 

Раздел 7. Планирование в менеджменте 

Раздел 8. Мотивация персонала. Понятие и элементы мотивации 

Раздел 9. Определение эффективности управления. Практика 

менеджмента в сельскохозяйственных организациях. 

Раздел 10. Коммуникации в менеджменте. 

Раздел 11. Конфликты, их типы, анализ и разрешение 

Раздел 12.Лидерство  

Объем 

дисциплины и 

виды учебной 

работы 

Вид учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контр. работа 36 

Самостоятельная работа 36 

Контроль  



Форма итогового контроля зачет 

 

Формы текущего 

и рубежного 

контроля 

Тесты,  рефераты   

Форма итогового  

контроля 

                                        3 семестр - зачет. 

 

   

 

 

 

 

 

 


