
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНГУШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИСТОРИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе и 

качеству образования 

 ______________ С.А. Льянова 

«_29_»____06______ __ 2023 г. 

ПРОГРАММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

Направление подготовки 370301 «Психология 

 

Направленность  

Общая психология 

 

                                              Квалификация выпускника бакалавр 

 

 

 

 

Магас, 2023  



 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Государственная итоговая аттестация является средством оценки уровня освоения 

профессиональных компетенций, предусмотренных образовательным стандартом для решения задач 

профессиональной деятельности. Обучение по направлению 37.03.01 «Психология», образовательная 

программа завершается защитой выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

Выпускная работа обучающегося представляет собой квалификационную работу, 

исследовательского, научно-исследовательского, практического или проблемноприкладного 

характера, выполняемую на базе теоретических знаний и практических навыков, полученных 

студентом в течение всего срока обучения в вузе (4 года для очной формы обучения) по направлению 

«Психология». 

Бакалаврская работа должна являться итогом образовательного процесса бакалавра, связанной с 

разработкой конкретных теоретических задач, исследовательских, проектнотехнологических и (или) 

производственных задач, определяемых спецификой образовательного направления «Психология». 

1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования и основной 

образовательной программы высшего профессионального образования (ОПОП ВО). 

1.1 Государственная итоговая аттестации по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» 

включает: 

• защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

1.2 . Виды профессиональной деятельности выпускников и соответствующие им задачи 

профессиональной деятельности: 

1.2.1 Виды профессиональной деятельности выпускников. Основной образовательной программой 

по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» предусматривается подготовка выпускников к 

следующим видам профессиональной деятельности: Основными видами деятельности выпускников 

являются: 

- научно-исследовательский, 

- организационный, 

- просветительско-профилактический, 

- диагностический, 

- коррекционно-развивающий, 

- реабилитационный, 

- консультационный. 

Выпускник программы направления 370301 «Психология» с присвоением квалификации «бакалавр», 

в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи: 

1.2.2. Задачи профессиональной деятельности. 

Задачи профессиональной деятельности предусматривают следующие требования к 

профессиональной подготовке выпускника, претендующего на получение диплома: 

- способность решать профессиональные задачи практической деятельности (анализ 

психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных 

видов деятельности индивидов и групп; предупреждение отклонений в социальном и личностном 

статусе и развитии, в функционировании людей с ограниченными возможностями, а также 

профессиональных рисков в различных видах деятельности; выявление трудностей в обучении, 

нарушений и отклонений в психическом развитии, риска асоциального поведения, диагностика 

психических состояний, возникающих в процессе учебной и внеучебной деятельности; 

распространение информации о роли психологических факторов в поддержании и сохранении 

психического и физического здоровья, в процессах воспитания и образования, трудовой и 

организационной деятельности, коммуникации; 



 

 

формирование установок, направленных на гармоничное развитие, продуктивное преодоление 

жизненных трудностей, толерантности во взаимодействии с окружающим миром); 

- способность решать профессиональные задачи научно-исследовательской деятельности (участие в 

проведении психологических исследований на основе профессиональных знаний и применения 

психологических технологий, позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных 

научных и научно-практических областях психологии; изучение научной информации, 

отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования; применение стандартизованных 

методик; обработка данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения); 

- готовность решать профессиональные задачи педагогической деятельности (преподавание 

психологии как общеобразовательной дисциплины; участие в проведении тестирования по итогам 

обучения; - готовность принимать участие в учебнометодической работе в сфере общего 

образования; пропаганда психологических знаний для работников различных сфер жизни общества); 

- готовность решать профессиональные задачи организационно-управленческой деятельности 

(анализ форм организации взаимодействий с персоналом в трудовых коллективах; выявление 

проблем, затрудняющих функционирование организации; использование нормативно-правовых и 

этических знаний при осуществлении профессиональной деятельности), в научно-исследовательской 

деятельности: 

участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных знаний и 

применения психологических технологий, позволяющих осуществлять решение типовых задач в 

различных научных и научно-практических областях психологии; 

изучение научной информации, российского и зарубежного опыта по тематике исследования; 

применение стандартизованных методик; 

обработка данных с использованием стандартных пакетов программного обеспечения; 

1.2.3. Результаты освоения ОПОП ВО. 

По результатам освоения образовательной программы бакалавриата выпускник должен 

обладать следующими компетенциями: 

Таблица 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критическое 

мышление 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Разработка и реализация УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 
  



 

 

 

проектов 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и лидерство 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодействие 
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Инклюзивная компетентность 
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, в том 
числе финансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 
 

Программа бакалавриата должна устанавливать следующие общепрофессиональные 

компетенции: 

Наименование категории 

(группы) общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Научное исследование и 

оценка ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2. Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации 

эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, 

оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность 

выводов научных исследований 
  



 

 

 

Психологическая диагностика 
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные 

методы количественной и качественной психологической оценки, 

организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в 

заданной области исследований и практики 

Психологическое вмешательство

 (развитие, 

коррекция, реабилитация) 

ОПК-4. Способен использовать основные формы 

психологической помощи для решения конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе 

лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую работу

 в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

Психологическая профилактика 
ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы 

целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим 

знаниям, практике и услугам 

Супервизия 
ОПК-7. Способен поддерживать уровень профессиональной 

компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать 

под супервизией 

Администрирование (организация 

и управление) 
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в

 организациях разного типа, осознанно соблюдая 

организационные политики и процедуры 

Программа бакалавриата должна устанавливать следующие профессиональные 

компетенции:  

Наименование категории 

(группы) профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Научное исследование и 

технологии 
ПК-1. Способен к проведению социально-психологического 

исследования на основе профессиональных знаний и применения

 психологических технологий, позволяющих 

осуществлять решение типовых задач в различных научных и научно-

практических областях психологии. 

Психологическое 
личности 

здоровье ПК-2. Способен к осуществлению мероприятий, 

ориентированных на сохранение и укрепление 

психологического благополучия личности, группы в процессе 

жизнедеятельности 

Психологическое 

консультирование 
ПК-3. Способен к проведению групповых и индивидуальных 

консультаций и возможности получения психологических 

услуг 

Психологическая культура и 

психопрофилактика 
ПК-4. Способен к просветительской, психопрофилактической 

деятельности с целью повышения уровня психологической культуры 

индивидов и групп 



 

 

 

Психические свойства и 

состояния 

ПК-5. Способен к реализации консультативной беседы, 

ориентированной на решение запроса клиента 

Психологическая коррекция 
ПК-6. Способен к реализации коррекционно-развивающего 

воздействия на личность, группу 
 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

2.1. Требования к содержанию ВКР по направлению подготовки 

37.03.01 «Психология» 

Содержание выпускной квалификационной работы должно учитывать требования ФГОС ВО и 

профессионального стандарта к профессиональной подготовленности бакалавра и включать: 

• обоснование актуальности темы, обусловленной потребностями теории и практики и 

степенью разработанности в научной и научно-практической литературе; 

• изложение теоретических и практических положений, раскрывающих предмет ВКР; 

• содержать графический материал (рисунки, графики и пр.) (при необходимости); 

• выводы, рекомендации и предложения; 

• список использованных источников; 

• приложения (при необходимости). 

2.2. Требования к структуре выпускной квалификационной работы. 

Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы определяется 

Методическими указаниями по написанию выпускной квалификационной работы в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ингушский 

государственный университет». 

Выпускная квалификационная работа бакалавра должна иметь следующую структуру, которая 

согласуется с научным руководителем: 

• титульный лист; 

• содержание; 

• введение; 

• основную часть, состоящую, как правило, не менее чем из трех разделов (теоретического, 

обзорного по заявленной проблематике; аналитического, организационно-правового по 

рассматриваемой проблеме; практического, с рассмотрением реальной практики, опыта 

функционирования объекта исследования); 

• заключение, включающее выводы и предложения (рекомендации); 

• список используемых источников; 

• приложения (при необходимости). 

Основными требованиями к работе являются: 
■ четкость и логическая последовательность изложения материала; 

■ краткость и точность формулировок, исключающая возможность неоднозначного их 

толкования; 

■ конкретность изложения полученных результатов, их анализа и теоретических 

положений; 

■ обоснованность выводов, рекомендаций и предложений. 



 

 

Содержание ВКР должно соответствовать названию темы. 

Работа считается выполненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли 

отражение все проблемы и вопросы, предусмотренные заданием на выполнение выпускной 

квалификационной работы. 

2.3. Порядок выполнения и представления в государственную экзаменационную 

комиссию выпускной квалификационной работы 

При выполнении выпускной квалификационной работы каждому обучающемуся 

распоряжением декана факультета назначается руководитель. 

Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы: 

• выдача задания на выпускную квалификационную работу и 

курирование работы по сбору и обобщению необходимых материалов к выпускной 

квалификационной работе (в том числе на преддипломной практике); 

• проведение систематических консультаций выпускника; 

• проверка выполнения работы в соответствии с календарным 

графиком; 

• составление отзыва на выпускника; 

• присутствие на защите с правом совещательного голоса; 

• проводить предзащиту ВКР с целью выявления готовности студента 

к защите ВКР 

Не позднее, чем за 2 календарных дня до назначенного срока защиты выпускной 

квалификационной работы выпускник сдает секретарю Государственной экзаменационной 

комиссии следующие обязательные документы: 

• ВКР в переплетенном виде (титульный лист; задание; план-график выполнения и 

оформления ВКР; аннотация, содержание; заключение; список использованных 

источников (в алфавитном порядке); приложения); 

• отзыв научного руководителя; 

• внешняя рецензия на бланке организации или с печатью 

(желательно); 

• задание; 

• отчет о проверке работы на наличие плагиата; 

• диск с электронной версией работы (диск подписать). 

Обучающийся может представить также справку о внедрении результатов выпускной 

квалификационной работы в производство (непосредственно в деятельность объекта 

исследования). 

2.4. Соотношение содержания разделов ВКР с совокупным ожидаемым 
результатом обучения 

На каждом этапе работы над выпускной квалификационной работой студент должен 

продемонстрировать практически весь спектр компетенций, а руководитель имеет возможность 

оценить уровень их достижения и зафиксировать в своем отзыве. 

2.5. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после обсуждения членами Государственной экзаменационной комиссии и оформления в 

установленном порядке Протоколами заседания экзаменационной комиссии. 

Выпускники, получившие по итогам защиты выпускной квалификационной работы 

оценку «неудовлетворительно», отчисляются из Университета и получают справку 

установленного образца 



 

 

2.6. Оценка качества выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
бакалавра 

Оценку результатов выполнения ВКР производят члены государственной 

экзаменационной комиссии. 

Объектами оценки являются: 

• ВКР; 

• иллюстративный материал, выставляемый студентом на защиту 

ВКР; 

• доклад студента на заседании государственной экзаменационной 

комиссии; 

• ответы студента на вопросы, заданные членами комиссии в ходе 

защиты ВКР. 

2.7. Критерии оценки выпускной квалификационной работы бакалавра 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ ГЭК на закрытом 

заседании (допускается присутствие руководителей выпускных квалификационных работ) 

обсуждает результаты защиты и большинством голосов выносит решение - оценку. 

Критериями оценки ВКР являются: 

• научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов 

темы исследования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 

• использование специальной научной литературы, нормативных 

актов, материалов производственной практики; 

• творческий подход к разработке темы; 

• правильность и научная обоснованность выводов; 

• стиль изложения; 

• оформление выпускной квалификационной работы (ВКР); 

• степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в 

содержании выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе еѐ 

защиты; 

• чѐткость и аргументированность ответов студента на вопросы, 

заданные ему в процессе защиты; 

• оценки руководителя в отзыве и рецензента. 

Оценка результатов производится на основе оценочного листа и мнения членов 

экзаменационной комиссии.  



 

 

Обобщенные критерии проверки сформированности компетенции, шкала оценивания 
компетенций 

100-балльная 
система оценки 

Традиционная 

(четырехбалльная) 
система оценки 

Критерий 

оценивания 
Содержание критерия 

оценивания 

85 - 100 отлично 
Продвинутый 
уровень освоения 
компетенций 

Компетенции освоены. 
Обучающийся показывает 
глубокие знания, демонстрирует 
умения и навыки решения 
сложных задач. Способен 
самостоятельно решать проблему 
/ задачу на основе изученных 
методов, приемов и 

70 - 84 хорошо 
Повышенный 
уровень освоения 
компетенций 

Компетенции освоены. 
Обучающийся показывает 
полноту знаний,  

   

умения и навыки решения 
типовых задач в полном 

50 - 69 удовлетворительно 
Базовый уровень 
освоения 
компетенций 

Компетенции освоены. 
Обучающийся показывает общие 
знания, умения и навыки, 
входящие в состав компетенций, 
имеет представление об их 
применении, но применяет их с 
ошибками. 

0 - 49 неудовлетворительно 
Заявленные 
компетенции не 
освоены 

Компетенции не освоены. 
Обучающийся не владеет 
необходимыми знаниями, 
умениями, навыками или 
частично показывает знания, 
умения и навыки, входящие в 
состав компетенций.  

2.8. Описание показателей и критериев оценивания выпускной квалификационной 

работы специалиста 

ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ Уровень освоения 

компетенций 

оценка 

«отлично» 

Актуальность проблемы обоснована анализом 

состояния теории и практики в конкретной области 

 

  



 

 

 
 

науки. Показана значимость проведенного 

исследования в решении научных проблем: найдены и 

апробированы эффективные варианты решения задач, 

значимых как для теории, так и для практики. Грамотно 

представлено теоретико-методологическое обоснование 

выпускной квалификационной работы, четко

 сформулирован авторский замысел 

исследования, отраженный в понятийно 

категориальном аппарате; обоснована научная новизна, 

теоретическая и практическая значимость выполненного

 исследования, глубоко и 

содержательно проведен анализ полученных 

результатов эксперимента. Текст выпускной 

квалификационной работы отличается высоким уровнем 

научности, четко прослеживается логика исследования, 

корректно дается критический анализ существующих 

исследований, автор доказательно обосновывает свою 

точку зрения. 

 

оценка 

«хорошо» 
Достаточно полно обоснована актуальность 

исследования, предложены варианты решения 

исследовательских задач, имеющих конкретную область 

применения. Доказано отличие полученных результатов

 исследования от подобных, уже 

имеющихся в науке. Для обоснования 

исследовательской позиции взята за основу 

конкретная теоретическая концепция. 

Сформулирован терминологический аппарат, 

определены психологические методы и средства научного 

исследования, Но вместе с тем нет должного научного 

обоснования по поводу замысла и целевых

 характеристик проведенного 

исследования, нет должной аргументированности 

представленных материалов. Нечетко 

сформулированы научная новизна и теоретическая 

значимость. Основной текст выпускной 

квалификационной работы изложен в единой логике, в 

основном соответствует требованиям научности и 

конкретности, но встречаются недостаточно 

обоснованные утверждения и выводы. 

Выпускник в ходе 

подготовки и 

защиты ВКР 

продемонстрировал 

повышенный уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

ОПОП 

оценка «удовлет 

ворительно» Актуальность выбранной темы обоснована 

поверхностно. Имеются несоответствия между 

поставленными задачами и положениями, 

выносимыми на защиту. Теоретико-

методологические основания исследования 

раскрыты слабо. Понятийно-категориальный 

аппарат не в полной мере соответствует заявленной теме. 

Отсутствуют научная новизна, теоретическая и 

практическая значимость полученных 

Выпускник в ходе 

подготовки и 

защиты ВКР 

продемонстрировал 

базовый уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

ОПОП 

оценка Актуальность выбранной темы обоснована Компетенции не   



 

 

 

«неудовлет 

ворительно» 

поверхностно. Имеются несоответствия между 

поставленными задачами и положениями, 

выносимыми на защиту. Теоретико-

методологические основания исследования 

раскрыты слабо. Понятийно-категориальный 

аппарат не в полной мере соответствует заявленной теме. 

Отсутствуют научная новизна, теоретическая и 

практическая значимость полученных результатов. В

 формулировке выводов по результатам 

проведенного исследования нет 

аргументированности и самостоятельности 

суждений. Текст работы не отличается логичностью 

изложения, носит эклектичный характер и не позволяет 

проследить позицию автора по изучаемой проблеме. 

сформированы 

 

На защите ВКР проверяется сформированность у выпускников следующих компетенций 

(элементов компетенций): 
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Обобщенные критерии проверки сформированности компетенции, шкала оценивания 
компетенций 

100-балльная 
система оценки 

Традиционная 
(четырехбалльная) 

система оценки 

Критерий 

оценивания 
Содержание критерия 

оценивания 

85 - 100 отлично 
Продвинутый 
уровень освоения 
компетенций 

Компетенции освоены. 
Обучающийся показывает 
глубокие знания, демонстрирует 
умения и навыки решения 
сложных задач. Способен 
самостоятельно решать проблему 
/ задачу на основе изученных 
методов, приемов и 

70 - 84 хорошо 
Повышенный 
уровень освоения 
компетенций 

Компетенции освоены. 
Обучающийся показывает 
полноту знаний, 



 

 

 
   

умения и навыки решения 
типовых задач в полном 

50 - 69 удовлетворительно 
Базовый уровень 
освоения 
компетенций 

Компетенции освоены. 
Обучающийся показывает общие 
знания, умения и навыки, 
входящие в состав компетенций, 
имеет представление об их 
применении, но применяет их с 
ошибками. 

0 - 49 неудовлетворительно 
Заявленные 
компетенции не 
освоены 

Компетенции не освоены. 
Обучающийся не владеет 
необходимыми знаниями, 
умениями, навыками или 
частично показывает знания, 
умения и навыки, входящие в 
состав компетенций.  

На основании результатов защиты выпускной квалификационной работы делается 

заключение об уровне освоения выпускником ОПОП и готовности к выполнению определенным в 

ОПОП видам профессиональной деятельности. 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право 

на апелляцию (в соответствии с Положением о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Ингушский государственный университет»). 


