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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05  «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05  «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» является частью основной профессиональной образовательной 

программы ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет»  Гуманитарно-

технический колледж в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

«Банковское дело». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы (ППССЗ): 

Учебная дисциплина ОП.05 АФХД является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина «АФХД» обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 11, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК4.7. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 Распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы. 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), понятие и 

сущность финансов, особенности 

взаимодействия и функционирования 

хозяйствующих субъектов, финансовые 

ресурсы хозяйствующих субъектов – 

структура и состав. 

ОК 02 Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации. 

ОК 03 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 
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профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04 Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Значимость коллективных решений, 

работать в группе для решения 

ситуационных заданий. 

ОК 05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 09 Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение. 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11 Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

Основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания презентации; 

финансовые инструменты,  кредитные 

банковские продукты. 

ПК 4.4 использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 
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работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта 

в процессе проведения финансового 

анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта 

ПК 4.5 разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического 

субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, 

бизнес-планы); 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла; 

основы финансового менеджмента, 

методические документы по 

финансовому анализу, методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

ПК 4.6 выбирать генеральную совокупность 

из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к 

которой будут применяться 

контрольные и аналитические 

процедуры; 

применять методы внутреннего 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах; 

процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по 
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контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной 

в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

показателям отчетности; 

ПК 4.7 оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность использования активов 

правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, 

законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося  54  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  52 

в том числе:  

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 26 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины АФХД 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем  часов Уровень освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Методологические основы  анализа финансово-хозяйственной деятельности   

Тема 1.1. 

Предмет, значение 

и задачи анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

1. Роль и место анализа хозяйственной деятельности в системе 

управления организацией 

2. Классификация видов анализа 

3. Принципы анализа 

4. Этапы анализа 

5. Системный подход в анализе хозяйственной деятельности  

2 

 

репродуктивный 

Тема 1.2. 

Организация и 

информационное 

обеспечение 

анализа 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала  

1. Организационные формы и исполнители анализа 

хозяйственной деятельности в организациях. Планирование 

аналитической работы 

2. Информационное и методическое обеспечение анализа. 

Документальное оформление результатов анализа 

 

2 

 

продуктивный 

Тема 1.3. Способы 

измерения влияния 

факторов в анализе 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

1. Способы цепной подстановки, абсолютных и относительных 

разниц, интегральный и индексный способы обработки 

аналитической информации и сфера их применения. 

2. Технология использования приемов (способов) факторного 

анализа 

2 

продуктивный 

в том числе практические занятия 

Использование приемов детерминированного факторного анализа 

для решения мультипликативных, аддитивных, кратных и 

смешанных моделей 

4 
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Тема 1.4. Методика 

определения 

величины резервов 

в анализе финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала  

1. Понятие и классификация хозяйственных резервов, 

принципы их поиска. 

2. Методика определения величины  резервов. 2 

репродуктивный 

Раздел 2. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности 

Тема 2.1.  

Оборотный 

капитал 

 

 

Содержание учебного материала  

1. Использование аналитических возможностей Отчета о 

финансовых результатах 

2. Анализ рентабельности обычных видов деятельности 

4 

продуктивный 

В том числе практических занятий 

Расчет показателей качественного уровня финансовых результатов 

от продажи продукции. Определение безубыточного объема продаж 

 

2 

Тема 2.2. Анализ 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов 

организации 

Содержание учебного материала 

1. Анализ основных факторов, характеризующих состояние 

трудовых ресурсов организации 

2. Анализ производительности труда 

2 

продуктивный 

В том числе практических занятий 

Решение многофакторных моделей анализа эффективности 

персонала организации 

4 

Тема 2.3. 

Анализ 

эффективности 

использования 

материальных 

ресурсов 

Содержание учебного материала  

1. Анализ обеспеченности организации материальными 

ресурсами 

2. Анализ эффективности использования материальных 

ресурсов 

 

2 

продуктивный 

В том числе практических занятий 

Факторный анализ прибыли на рубль материальных затрат. Анализ 

факторов, влияющих на изменение величины материальных затрат 

 

 

4 

 

Тема 2.4. Анализ Содержание учебного материала  2 продуктивный  



 11 

эффективности 

использования 

основных средств 

1. Коэффициентный анализ состояния основных средств 

организации 

2. Оценка интенсивности (экстенсивности) использования 

основных средств организации 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие «Факторный анализ эффективности основных 

средств организации». 

2 

 

Тема 2.5. Анализ 

эффективности 

расходов  по 

обычным видам 

деятельности 

Содержание учебного материала  

1. Анализ состава и структуры расходов организации 

2. Анализ рентабельности окупаемости затрат 

 

2 

продуктивный  

В том числе практических занятий 

Практические занятия «Расчет и оценка динамики качественного 

использования ресурсов организации» 

2 

Тема 2.6. Анализ 

технико-

организационного 

уровня и других 

условий 

 

Содержание учебного материала  

1. Показатели, характеризующие состояние технико-

организационного уровня  и показатели проявления 

экономической эффективности его повышения 

2. Технические и организационные мероприятия,  

направлены на повышение эффективности 

хозяйствования 

2 

продуктивный 

Тема 2.7. Анализ 

производства и 

реализации 

продукции  

Содержание учебного материала  

Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации 

продукции, ее ассортимента и структуры, качества и 

конкурентоспособности 

Анализ ритмичности производства и реализации продукции 

Анализ положения товаров на рынках сбыта 

 

2 

продуктивный 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие «Решение уравнений товарного баланса. 

Оценка влияния экстенсивных и интенсивных факторов на прирост 

объема продукции». 

4 

Тема 2.8.  

Методика 

комплексной 

Содержание учебного материала  

Этапы рейтинговой оценки финансового состояния. Показатели 

рейтинговой оценки финансового состояния организации. Расчет 

2 

продуктивный 
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рейтинговой 

оценки 

финансового 

состояния  

интегрального показателя. Модели, используемые при оценке 

финансового состояния 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие «Комплексная рейтинговая оценка 

финансового состояния организации». 

4 

Промежуточная аттестация дифференцированный 

зачет    

 

Всего: 52  

 

 



 13 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

 Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено 

следующее специальное помещение: учебная аудитория для проведения занятий всех 

видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

для самостоятельной работы, оснащенная оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.  

Учебная лаборатория, оснащенная оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);  

- комплект учебно-методической документации. 

- техническими средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением по выбору 

образовательной организации;  

 - мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска или экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция). 

2.  Приказ ФСФО России №16 «Об утверждении Методических указаний по 

проведению по проведению анализа финансового состояния организаций» от 23.01.2001 

3.  Методические рекомендации по проведению анализа финансово-

хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Госкомстатом России 28.11.2002 

4.  ФЗ №127 «О несостоятельности (банкротстве) организаций» от 26.10.2002(ред. 

от 3.08.2019) 

5.  Алексеева А.И., Васильев Ю.В., Малеев А.В., Ушвицкий Л.И. Комплексный 

экономический   анализ   хозяйственной  деятельности.   Учебник   – М.: «Финансы и 

статистика», 2021. 

6.   Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия:  Учебник. 

– Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА – М», 2021 – 378с. - Режим доступа: 

http.//znanium.com/go.php?id=752455 

7.   Экономический анализ: ситуации, тесты, примеры, задачи, выбор 

оптимальных решений. М.: Финансы и статистика, 2020. 

 

Дополнительные источники: 
1. Бердникова Т.Б. Анализ и диагностика финансово –

 хозяйственной деятельности предприятия. М.: ИНФРА – М,2020. 

2.  Грищенко  О.В. Анализ и диагностика финансово –

 хозяйственной деятельности предприятия. Учебное пособие. Таганрог: 

«ТРТУ», 2021. 

3.  Зимин Н.Е., Солопов В.Н. Анализ и диагностика финансово – хозяйственной 

деятельности предприятия. Учебник. – М.: «КолоС», 2020. 

4.  Медведева О.В., Немова А.В., Шпилевская Е.В. Комплексный 

экономический анализ деятельности предприятия. – М.: «Феникс», 2021. 

Интернет-ресурсы: 
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1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

5. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

6. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках  дисциплины: 
Понятие, роль и задачи анализа 
финансово- 

хозяйственной деятельности. 
 Предмет, объекты субъекты 
(пользователи) анализа. 
Этапы анализа, его принципы.  
Виды анализа. Взаимосвязь 
управленческого и финансового анализа. 
Системный подход в анализе 

финансово-хозяйственной 
деятельности. 
О методах, приемах (способах) 
экономического анализа, классификация 
факторов и резервов в анализе 
хозяйственной деятельности. Способы 
измерения влияния факторов в анализе 

хозяйственной деятельности Перечень 
умений, осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
Умение использовать методику 
комплексного анализа финансово- 
хозяйственной деятельности 
Использовать методику анализа 
эффективности персонала организации 

Использовать методику анализа 
эффективности использования 
материальных ресурсов 
Использовать методику анализа 
эффективности использования 
основного капитала организации 
Использовать методику анализа 

финансовых результатов, методику 
анализа доходности 
организации 

Степень владения и 
оперирования 
понятиями, 
категориями 

использования 
нормативной базы, 
осуществление 
необходимых расчетов, 
грамотного решения 
ситуационных заданий, 
представление 

рекомендаций и 
выводов в рамках 
изучаемой дисциплины 
«Отлично» означает, что 
теоретическое 
содержание дисциплины 
освоено полностью, 

сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения, выполнены все 
учебные задания, 
выполнение оценено 
близко к максимальному 
или максимально 

«Хорошо» означает, 
что теоретическое 
содержание 
дисциплины освоено 
полностью, 
сформированы 
необходимые 

практические 
навыки и умения не 
в полном объеме , 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и 

защите 

результатов  

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля. 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Использовать методику  анализа 
эффективности расходов организации по 
обычным видам деятельности 
Использовать методику оценки 
финансового 

состояния организации: имущественного 
состояния, ликвидности, 
платежеспособности, финансовой 
устойчивости, деловой активности, 
рентабельности активов и источников 
финансирования, методику оценки 
вероятности несостоятельности 

организаций 
Формулировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
результате проведения финансово-
хозяйственного 

анализа 

 

 

 

 

выполнены все 
учебные задания, 
при выполнении 
которых были 
обнаружены ошибки 

и недочеты 
«Удовлетворительно» 
означает, что 
теоретическое 
содержание 
дисциплины освоено 
частично, но пробелы 

не носят существенного 
характера, 
сформированы в 
основном необходимые 
практические навыки и 
умения, выполнено 
большинство учебных 
заданий, при 

выполнении которых 
были обнаружены 
ошибки и недочеты 
«Неудовлетворительно» 

означает, что 

теоретическое содержание 

дисциплины не освоено, 

не сформированы 

необходимые 

практические навыки и 

умения, выполненные 

учебные задания содержат 

ошибки и недочеты 

 

 

 


	СОДЕРЖАНИЕ
	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины АФХД
	3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
	4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

