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1. Цели освоения дисциплины 

 

Раскрыть содержание, состав, структуру и движение финансов корпорации, а также управления 

ими, ознакомление и изучение особенностей функционирования цифровых платформ. Освоение 

студентами фундаментальных знаний в области современного анализа финансовых проблем фирмы 

в рыночной среде, необходимых для успешного освоения дисциплин профессионального цикла, 

формирование логики принятия управленческих решений в сфере финансовой деятельности. 

Формируемые дисциплиной знания и умения готовят выпускника данной образовательной 

программы к выполнению следующих обобщенных трудовых функций (трудовых функций): 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

Код и 

наименование 

профессиональ

ного 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Ко

д 

Наименование Уровень 

квалификаци

и 

Наименование Код Уровень 

(подурове

нь) 

квалифик

ации 
08.018 

Специалист по 

управлению 

рисками 

 

В Разработка 

отдельных 

функциональных 

направлений 

управления риска

м 
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Документирование 

процесса управления 

рисками и 

корректировка 

реестров рисков в 

рамках отдельных 

бизнес-процессов и 

функциональных 

направлений 

В/02.6 6 

Оказание 

методической 

помощи и поддержка 

процесса управления 

рисками для 

ответственных за 

риск сотрудников 

организации - 

владельцев риска 

В/03.6 6 

Разработка 

методической и 

нормативной базы 

системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками в 

рамках отдельных 

бизнес-процессов и 

функциональных 

направлений 

В/04.6 6 

   

 

08.045 

Специалист 

в области 

инновационных 

финансовых 

технологий 

А Проведение 

подготовительны

х и 

административн

ых работ по 

реализации 

проектов в 

области 

6 

 

   

Выполнение 

подготовительных 

работ по реализации 

комплексных 

проектов в области 

инновационных 

финансовых 

A/02.6 6 
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инновационных 

финансовых 

технологий 

технологий 

 
 

 

2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

 
Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой вузом Б1.В. 15. 

Изучение дисциплины осуществляется на основе знаний, полученных по дисциплинам: 

«Статистика», «Финансы», «Бухгалтерский учет и анализ» «Микроэкономика», 

«Макроэкономика», «Финансы организаций», «Налоги и налогообложение» предшествует 

дисциплинам «Управление ценами», «Финансовый менеджмент», «Финансирование 
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инноваций и коммерциализация стартап идей», необходима для для последующего прохождения 

практики, подготовки к государственной итоговой аттестации. Дисциплина изучается в 5 семестре. 

 
2.Результаты освоения дисциплины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 
Код 

компете 

н-ции 

Наименование компетенции Индикатор достижения 

компетенции 

(закрепленный за 

дисциплиной) 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

ОПК-1 Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач 

ОПК-1. Анализирует причины и 

последствия происходящих 

экономических процессов и 

событий 

 

Знать: особенности происходящих 
экономических процессов и событий 
Уметь: определять причины и последствия 

происходящих экономических процессов и 

событий 

Владеть: навыками анализа причин и 

последствий происходящих экономических 

процессов и событий 

ОПК-2. Анализирует  и 

интерпретирует показатели 

экономической деятельности 

 

Знать: основные показатели экономической 

деятельности 
Уметь: интерпретировать показатели 
экономической деятельности 
Владеть: навыками анализа  показателей 
экономической деятельности 

ОПК-3. Использует полученную 

информацию для принятия 

управленческих решений 

 

Знать: основные источники информации 
Уметь: использовать информацию для 

принятия управленческих решений 

Владеть: навыками интерпретирования 

информации для принятия управленческих 

решений 

ОПК-4. Владеет приемами 

выявления и оценки проблем 

экономического характера при 

анализе конкретных 

экономических ситуаций и 

предлагает способы их решения 

Знать: основные приемы выявления и оценки 
проблем экономического характера 
Уметь: оценивать выявленные  проблемы 
экономического характера 
Владеть: навыками анализа конкретных 
экономических ситуаций и способами их 
решения 

ПК-3 Способен управлять 
финансовыми потоками и 
ресурсами организаций с 
использованием технологий 
автоматизации и цифровых 
платформ 

ПК-3.1 разрабатывает и 

использует финансовые модели 

в специализированном 

программном обеспечении 

(например, MS Excel с 

надстройками, BI-системы) для 

прогнозирования денежных 

потоков, оценки 

чувствительности к изменениям 

макроэкономических факторов 

и принятия решений по 

оптимизации финансовых 

ресурсов организации. 

Знать: основные финансовые модели в 

специализированном программном 

обеспечении 

Уметь: использовать финансовые модели в 

специализированном программном 

обеспечении  для прогнозирования 

денежных потоков 

Владеть: навыками оценки чувствительности 

к изменениям макроэкономических факторов 

и принятия решений по оптимизации 

финансовых ресурсов организации 
 
 

  ПК-3.2. анализирует 

эффективность использования 

цифровых платформ (например, 

ERP-систем, облачных сервисов) 

для управления ресурсами 

организации (материальными, 

трудовыми, информационными) 

и предлагает  рекомендации по 

Знать: модели цифровых платформ 

(например, ERP-систем, облачных сервисов) 

для управления ресурсами организации 

Уметь: использовать модели цифровых 

платформ для управления ресурсами 

организации 
Владеть: навыками анализа эффективности 
использования цифровых платформ  для 
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их оптимизации. управления ресурсами организации  и 
предлагать  рекомендации по их 
оптимизации. 

 

 

Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 144 часа 
Очная форма 

 
Наименование разделов и тем 

дисциплины (модуля) 
се

м
ес

т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям семестра) 

Форма 

Контактная 

работа 

Самостоятельная 

работа 
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В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я 

Д
р
. 
в
и

д
ы

 к
о
н

та
к
т.

 р
аб

о
ты

 

В
се

го
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

(п
р
о
ек

т)
 

П
о
д

го
то

в
к
а 

к
 э

к
за

м
ен

у
 

Д
р
у
ги

е 
в
и

д
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

С
о
б
ес

ед
о
в
ан

и
е 

К
о
л
л
о
к
в
и

у
м

 

П
р
о
в
ер

к
а 

те
ст

о
в
 

П
р
о
в
ер

к
а 

к
о
н

тр
о
л

ьн
. 

р
аб

о
т 

П
р
о
в
ер

к
а 

р
еф

ер
ат

а 

П
р
о
в
ер

к
а 

эс
се

 и
 и

н
ы

х
 

к
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 д

р
. 

Тема 1. Экономические со- 

держание и назначение 

корпоративных финансов 

5 5 4 1   2    +  + + +   

Тема 2. Корпоративная отчетность 

и финансовая информация 
5 5 4 1   4    +  + + + +  

Тема  3.  Финансовые  ресурсы  и 

капитал корпорации 

5 3 2 1   4    +  + + +   

Тема 4. Управление актива-ми 

корпорации 
5 6 4 2   4    +  + + +   

Тема 5. Управление затратами и 
финансовыми результатами 

корпорации 

5 6 4 2   6    +  + + +   

Тема 6. Финансовая политика 
корпорации 

5 3 2 1   6    +  + + + +  

Тема 7. Финансовый риск- 

менеджмент 
5 3 2 1   6    +  + + +   

Тема 8. Налоговое планирование 

деятельности корпорации 
5 6 4 2   6    +  + + +   

Тема 9. Финансовое планирование 

и прогнозирование в корпорации 
5 3 2 1   6    +  + + +   

Тема 10. Оперативная финансовая 

работа 
5 3 2 1   6    +  + + + +  

Тема 11. Инновационная и 

инвестиционная деятельность 

корпорации 

5 4 2 2   6    +  + + +   

Тема 12. Особенности организации 

корпоративных финансов 

цифровых платформ 

5 4 2 1   9    +  + + +   

Подготовка к экзамену         27         

Общая трудоемкость, в часах 144 52 36 16   65  27  Промежуточная 

аттестация 

 

Форма  

Зачет  

Зачет с оценкой  
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           Экзамен 27 
 

 

 

Очно-заочная форма 

 

 

 

 

 

 
Наименование разделов и тем 

дисциплины (модуля) 

се
м

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям семестра) 

Форма 

Контактная 

работа 

Самостоятельная 

работа 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я 

Д
р
. 
в
и

д
ы

 к
о
н

та
к
т.

 р
аб

о
ты

 

В
се

го
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

(п
р
о
ек

т)
 

П
о
д

го
то

в
к
а 

к
 э

к
за

м
ен

у
 

Д
р
у
ги

е 
в
и

д
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

С
о
б
ес

ед
о
в
ан

и
е 

К
о
л
л
о
к
в
и

у
м

 

П
р
о
в
ер

к
а 

те
ст

о
в
 

П
р
о
в
ер

к
а 

к
о
н

тр
о
л

ь
н

. 
р
аб

о
т 

П
р
о
в
ер

к
а 

р
еф

ер
ат

а 

П
р
о
в
ер

к
а 

эс
се

 и
 и

н
ы

х
 

к
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 д

р
. 

Тема 1. Экономические со- 

держание и назначение 

корпоративных финансов 

5 2 1 1   6    +  + + +   

Тема 2. Корпоративная отчетность 

и финансовая информация 
5 2 1 1   6    +  + + + +  

Тема  3.  Финансовые  ресурсы  и 

капитал корпорации 

5 2 1 1   6    +  + + +   

Тема 4. Управление актива-ми 

корпорации 
5 2 1 1   8    +  + + +   

Тема 5. Управление затратами и 
финансовыми результатами 

корпорации 

5 2 1 1   8    +  + + +   

Тема 6. Финансовая политика 
корпорации 

5 2 1 1   6    +  + + + +  

Тема 7. Финансовый риск- 

менеджмент 
5 2 1 1   8    +  + + +   

Тема 8. Налоговое планирование 

деятельности корпорации 
5 2 1 1   6    +  + + +   

Тема 9. Финансовое планирование 

и прогнозирование в корпорации 
5 4 2 2   7    +  + + +   

Тема 10. Оперативная финансовая 

работа 
5 4 2 2   8    +  + + + +  

Тема 11. Инновационная и 

инвестиционная деятельность 

корпорации 

5 4 2 2   8    +  + + +   
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Тема 12. Особенности организации 

корпоративных финансов 

цифровых платформ 

5 4 2 2   8    +  + + +   

Подготовка к экзамену                  

Общая трудоемкость, в часах 144 32 16 16  27 85    Промежуточная 

аттестация 

 

Форма  

Зачет  

Зачет с оценкой  

Экзамен 27 
 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) 
 

 

№ п/п Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание 

Содержание лекционного курса 

1 Тема 1. Экономические 
содержание и назначение 

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи 
и структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и 

 корпоративных финансов целенаправленная деятельность по поддержанию устойчивого развития 
  корпорации  на  основании  рационального  использования  ресурсов  и 
  адаптации к меняющимся экономическим условиям. Финансовая стратегия 
  и её место в корпоративном управлении. Финансовый результат как цель 
  хозяйствования. Оценка финансовой результативности. Эффективность 
  бизнеса  и  стоимость  предприятия.  Сущность  и  формы  проявления 
  корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные 
  принципы их организации. Финансовая самостоятельность, рентабельность 
  и самофинансирование. Разграничение средств по сферам деятельности. 
  Финансы  корпорации  и  кругооборот  капитала,  средств  и  активов. 
  Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные 
  структуры, направления и виды финансовой деятельности. 
  Информационное обеспечение и эффективная финансовая работа. 
  Основные принципы эффективного управления корпоративными 
  финансами. Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и 
  ликвидность компании. Максимизация финансового результата и 
  минимизация рисков и потерь. Обеспечение достаточности финансовых 

  ресурсов. 
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2 Тема 2. Корпоративная 

отчетность и финансовая 

информация 

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и 

структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и 

целенаправленная деятельность по поддержанию устойчивого развития 

корпорации на основании рационального использования ресурсов и 

адаптации к меняющимся экономическим условиям. Финансовая стратегия и 

её место в корпоративном управлении. Финансовый результат как цель 

хозяйствования. Оценка финансовой результативности. Эффективность 

бизнеса и стоимость предприятия. Сущность и формы проявления 

корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные 

принципы их организации. Финансовая самостоятельность, рентабельность 

и самофинансирование. Разграничение средств по сферам деятельности. 

Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные 

структуры, направления и виды финансовой деятельности. Информационное 

обеспечение и эффективная финансовая работа. Основные принципы 

эффективного управления корпоративными финансами. Обеспечение 

финансовой устойчивости. Платежеспособность и ликвидность компании. 

Максимизация финансового результата и минимизация рисков и потерь. 

Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 

3 Тема 3. Финансовые ресурсы 

и капитал корпорации 

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и 

структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и 

целенаправленная деятельность по поддержанию устойчивого развития 

корпорации на основании рационального использования ресурсов и 

адаптации к меняющимся экономическим условиям. Финансовая стратегия и 

её место в корпоративном управлении. Финансовый результат как цель 

хозяйствования. Оценка финансовой результативности. Эффективность 

бизнеса и стоимость предприятия. Сущность и формы проявления 

корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные 

принципы их организации. Финансовая самостоятельность, рентабельность 

и самофинансирование. Разграничение средств по сферам деятельности. 

Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные 

структуры, направления и виды финансовой деятельности. Информационное 

обеспечение и эффективная финансовая работа. Основные принципы 

эффективного управления корпоративными финансами. Обеспечение 

финансовой устойчивости. Платежеспособность и ликвидность компании. 

Максимизация финансового результата и минимизация рисков и потерь. 

Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 
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4 Тема 4. Управление актива- 

ми корпорации 

Понятие и классификация активов. Собственность и имущество 

предприятия, отражаемые в балансе. Капитал и активы корпорации. 

Внеоборотные активы корпорации, их состав и структура. Основной 

капитал, основные средства, основные фонды. Прямые инвестиции как 

способ воспроизводства основных фондов. Источники и порядок 

финансирования капитальных вложений. Фондоотдача и факторы её роста. 

Рентабельность производства в системе оценки эффективности 

использования активов. Оборотные активы, их состав и структура. 

Операционный, производственный и финансовые циклы хозяйствующего 

субъекта. Принципы организации оборотных средств. Определение 

потребности корпорации в оборотных средствах. Оборотный капитал и 

источники его финансирования. Скорость оборота оборотных активов как 

показатель эффективности их использования. Оборотные средства как 

инструмент управления запасами в организации. Нормы запасов и методики 

их расчетов. Расходы по формированию и содержанию запасов. Основные 

принципы управления дебиторской задолженностью. Оценка реального 

состояния дебиторской задолженности. Формы расчетов и ценообразование 

в механизме управления дебиторской задолженностью. Факторинг и 

коммерческое кредитование. Состав и структура денежных активов. Модели 

определения оптимального остатка денежных активов в планируемом 

периоде. Методы управления остатком денежных средств. Управление 

нематериальными активами. 

5 Тема 5. Управление затратами 

и финансовыми результатами 

корпорации 

Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, 

постоянные и переменные затраты. Общепроизводственные расходы. 

Затраты на производство и реализацию продукции. Основные факторы 

снижения затрат. Операционный анализ и оптимизация себестоимости 

продукции. Зависимости между изменениями объема производства, продаж, 

затрат и чистой прибыли. Порог рентабельности, операционный рычаг, запас 

финансовой прочности. Варианты расчета точки безубыточности. 

Чувствительность прибыли к изменению объема продаж - сила воздействия 

операционного рычага. Методы планирования затрат на производство и 

реализацию продукции. Выручка от реализации продукции и 

предпринимательский доход. Доходы от основной деятельности и прочие 

доходы. Планирование выручки от реализации и факторы её роста. Выручка 

от реализации продукции как основа финансовой результативности. 

Управление выручкой от реализации. Ценовая политика корпорации. Формы 

и методы регулирования цен организации. Методы установления цен 

производителем на выпускаемую продукцию. Типовые ценовые стратегии. 

Выбор ценовой стратегии корпорации. Чистый доход и денежные 

накопления. Экономическая природа чистого дохода. Денежные накопления, 

их состав и формы реализации. Экономическое содержание, функции и виды 

прибыли. Увеличение экономических выгод, приводящее к увеличению 

капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. Прибыль как критерий 

эффективности деятельности. Стимулирующая функция прибыли. Прибыль 

как основной источник прироста собственного капитала. Планирование и 

распределение прибыли корпорации. Методы планирования прибыли. 

Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли: государство, 

собственники, хозяйствующий субъект. Принципы формирования 

дивидендной политики. 
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6 Тема 6. Финансовая 

политика корпорации 

Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, 

постоянные и переменные затраты. Общепроизводственные расходы. 

Затраты на производство и реализацию продукции. Основные факторы 

снижения затрат. Операционный анализ и оптимизация себестоимости 

продукции. Зависимости между изменениями объема производства, продаж, 

затрат и чистой прибыли. Порог рентабельности, операционный рычаг, запас 

финансовой прочности. Варианты расчета точки безубыточности. 

Чувствительность прибыли к изменению объема продаж - сила воздействия 

операционного рычага. Методы планирования затрат на производство и 

реализацию продукции. Выручка от реализации продукции и 

предпринимательский доход. Доходы от основной деятельности и прочие 

доходы. Планирование выручки от реализации и факторы её роста. Выручка 

от реализации продукции как основа финансовой результативности. 

Управление выручкой от реализации. Ценовая политика корпорации. Формы 

и методы регулирования цен организации. Методы установления цен 

производителем на выпускаемую продукцию. Типовые ценовые стратегии. 

Выбор ценовой стратегии корпорации. Чистый доход и денежные 

накопления. Экономическая природа чистого дохода. Денежные накопления, 

их состав и формы реализации. Экономическое содержание, функции и виды 

прибыли. Увеличение экономических выгод, приводящее к увеличению 

капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. Прибыль как критерий 

эффективности деятельности. Стимулирующая функция прибыли. Прибыль 

как основной источник прироста собственного капитала. Планирование и 

распределение прибыли корпорации. Методы планирования прибыли. 

Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли: государство, 

собственники, хозяйствующий субъект. Принципы формирования 

дивидендной политики. 

7 Тема 7. Финансовый риск- 

менеджмент 

Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски. 

Характеристика финансовой макро- и микросреды. Финансовые риски как 

угроза денежных потерь. Предпринимательский риск и конкурентная 

экономика. Сущность и функции предпринимательских рисков. Риск как 

проявление последствий принятых хозяйственных решений в условиях 

неопределенности. Рисковая ситуация и принятие решений с учетом 

количественной и качественной оценки риска. Классификация 

предпринимательских рисков. Распределение рисков по определенным 

признакам для достижения установленных целей. Место отдельных рисков в 

их общей системе и возможность применения соответствующих методов 

управления ими. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

Структура баланса предприятия и её оценка. Системы критериев 

распознания надвигающегося банкротства. Количественные методы оценки 

вероятности банкротства. Модель Альтмана. Управление 

предпринимательскими рисками как совокупность приемов и методов 

уменьшения вероятности их проявления. Адаптивный, активный и 

консервативный подходы к управлению рисками. Качественные методы 

оценки предпринимательских рисков. Минимизация рисков с 

использованием различных финансовых инструментов. Самостоятельность и 

ответственность субъектов управления в предотвращении рисковых событий 

и минимизации потерь. 

8 Тема 8. Налоговое 

планирование деятельности 

корпорации 

Характеристика действующей системы налогообложения. Финансово- 

правовые аспекты налогообложения. Виды налогов и сборов в Российской 

Федерации. Налоги как регулятор взаимоотношений хозяйствующих 

субъектов с государством. Корпоративное налоговое планирование. Расчет 

величины налога к уплате (планирование отдельных налогов). Способы 

оптимизации налогообложения. Действующий порядок уплаты налогов и 

сборов. Налоговая политика корпорации 
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9 Тема 9. Финансовое 

планирование  и 

прогнозирование в 

корпорации 

Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в 

системе корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и 

построение прогнозов. Прогнозирование финансовой устойчивости 

корпорации. Сущность финансового планирования. Компромисс желаний, 

возможности и риска. Финансовый план как важнейший элемент бизнес- 

плана. Виды и содержание финансовых планов. Принципы и методы 

финансового планирования. Стратегическое финансовое планирование и 

развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. Прогнозный баланс. 

Планирование доходов и расходов. Бюджетирование как инструмент 

финансового планирования в организации. Принципы построения системы 

бюджетирования. Центры финансовой ответственности. Основные бюджеты 

корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. Оперативное 

финансовое планирование, его цели и задачи. Обеспечение ликвидности и 

платежеспособности. Платежный календарь. Планирование движения 

денежной наличности. Необходимость и значение планирования денежных 

потоков. Виды денежных потоков. Формирование прогнозного отчёта о 

движении денежных средств. 

10 Тема 10. Оперативная 

финансовая работа 

Организация оперативной финансовой работы. Содержание организации 

денежного обращения и расчетов корпорации. Основные направления 

оперативной работы по управлению денежным оборотом. Контроль за 

своевременностью и полнотой расчетов. Современные методы управления 

остатком денежных средств корпорации. Организация денежных расчетов 

корпорации. 

11 Тема 11. Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность корпорации 

Понятие инвестиций, отличительные черты инвестиций. Понятия 

инвестиционной и инновационной деятельности, ее субъектов и субъектов. 

Нормативно-правовая база, регулирующую инвестиционную и 

инновационную деятельность корпорации. Классификация инвестиций по 

различным признакам. Российская практика осуществления 

инвестиционных и инновационных проектов корпорацией. Инструменты для 

проведения оценки эффективности инвестиционной и инновационной 

деятельности корпорации. 

12 Тема 12. Особенности 

организации корпоративных 

финансов цифровых 

платформ 

Финансовые особенности функционирования цифровых платформ. 

Финансовые показатели, отражающие их отраслевую специфику. Принятие 

стратегических и тактических решений в области управления 

корпоративными финансами цифровых платформ 

 

 

5. Образовательные технологии 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реализация 

компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и 

ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

В процессе преподавания лекционный материал преподносится в интерактивной форме, в том числе 

с использованием средств мультимедийной техники. Обсуждение проблем, выносимых на 

практические занятия, происходит не столько в традиционной форме контроля текущих знаний, 

сколько ориентировано на творческое осмысление студентами наиболее сложных вопросов в ходе 

обобщения ими современной практики финансового менеджмента. Обсуждение строится в форме 

дискуссии, с учетом выполнения самостоятельной работы. 
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Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются следующие средства, 

способы и организационные мероприятия: 

- изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием 

компьютерных технологий; 

- самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием 

Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной 

учебной и научной литературы, специализированных компьютерных программ; 

- закрепление теоретического материала при проведении практических работ с 

использованием специализированных программ, выполнения проблемно- 

ориентированных, поисковых, творческих заданий; 

- применение тестовых методик. 

 
 

Образовательные технологии, используемые при проведении аудиторных занятий и организации 

самостоятельной работы студентов 
 

№ Семестр Тема программы 

дисциплины 

Применяемые технологии Кол-во 

аудит.часов 

оо/о-з 
1 5 Тема 1. 

Экономические 
содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

Выполнение ситуационных 

заданий, проверка 

самостоятельной работы и разбор 

ошибок, выполнение аудиторного 

задания 

2/1 

2 5 Тема 2. 
Корпоративная 
отчетность и 

финансовая 

информация 

Выполнение ситуационных 

заданий, проверка 

самостоятельной работы и разбор 

ошибок, выполнение аудиторного 

задания 

2/1 

3 5 Тема 3. 

Финансовые ресурсы 

и капитал 

корпорации 

Выполнение ситуационных 
заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы и 

разбор ошибок, выполнение 

аудиторного задания 

2/1 

4 5 Тема 4. Управление 

актива-ми 

корпорации 

Выполнение ситуационных 
заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы и 

разбор ошибок, выполнение 
аудиторного задания 

4/1 

5 5 Тема 5. Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Выполнение ситуационных 

заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы и 

разбор ошибок, выполнение 

аудиторного задания 

4/1 

6 5 Тема 6. Финансовая 

политика корпорации 

Выполнение ситуационных 

заданий,  проверка 

самостоятельной работы и разбор 

ошибок, выполнение аудиторного 
задания 

2/1 
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7 5 Тема 7. 
Финансовый риск- 

менеджмент 

Выполнение ситуационных 

заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы 

и разбор ошибок, выполнение 

аудиторного задания 

2/1 

8 5 Тема 8. Налоговое 

планирование 

деятельности 

корпорации 

Выполнение ситуационных 

заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы и  

разбор  ошибок,  выполнение 
аудиторного задания 

4/1 

9 5 Тема 9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

Выполнение ситуационных 

заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы и  

разбор  ошибок,  выполнение 
аудиторного задания 

2/2 

10 5 Тема 10. 
Оперативная 

финансовая работа 

Выполнение ситуационных 

заданий,  проверка 

самостоятельной работы и разбор 
ошибок, выполнение аудиторного 

задания 

2/2 

11 5 Тема 11. 
Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность 

корпорации 

Выполнение ситуационных 

заданий в интерактивной форме, 

проверка самостоятельной работы и 

разбор ошибок, выполнение 

аудиторного задания 

2/2 

12 5 Тема 12. 
Особенности 

организации 

корпоративных 

финансов цифровых 

платформ 

Выполнение ситуационных 

заданий,  проверка 

самостоятельной работы и разбор 

ошибок, выполнение аудиторного 

задания 

2/2 

 

 

 

Активные и интерактивные формы проведения учебных занятий по дисциплине 

Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

 

 

 
В процессе прохождения курса используются технологии активного (метод ролевой игры), 

проблемного обучения (метод проблемных задач, кейс-метод, обсуждение материалов сети 

Интернет), элементы технологии развивающего обучения (метод творческих заданий. 
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№ 

п/п 

 
Раздел дисциплины 

ИАз  
Примерные формы 

организация интерактивных 

занятий 

(в разработке) 
оо о-з 

1 Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал 2   

Case-study (анализ конкретных 

ситуаций, ситуационный анализ) 

Метод «Займи позицию» Дерево 

решений 

 

Деловая игра 

 
Круглый стол 

 
Мозговой штурм Мастер 

класс 

 корпорации  

2 Тема 4. Управление актива-ми корпорации 2 2 

3 Тема 5. Управление затратами и 2 2 

 финансовыми результатами корпорации   

4 Тема 6. Финансовая политика корпорации 2  

5 Тема 7. Финансовый риск-менеджмент 2 2 

6 Тема 8. Налоговое планирование 2  

 деятельности корпорации  

7 Тема 9. Финансовое планирование и 2  

 прогнозирование в корпорации  

 Всего 14   

 

 

 
 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины. 

 

Формами проведения учебных занятий и формами заданий для самостоятельной работы 

обучающихся в аудитории под контролем преподавателя являются: контрольная работа; решение 

задач; коллоквиум; тестирование; ответы на вопросы; собеседование; индивидуальные 

консультации; групповые консультации; проверка правильности выполнения домашнего задания; 

доклад и его обсуждение; деловая игра; ролевая игра; разбор кейса (производственной ситуации); 

формулирование вопросов по теме; аннотирование учебного материала и т.д. 

Для самостоятельной работы студентам рекомендуются три вида учебно- методического 

обеспечения: 1) конспект лекций, 2) нормативно-правовые акты, 3) основная и дополнительная 

литература. 
 

6.1 6.1. План самостоятельной работы студентов 

 

 
№ п/п. 

 
 

Тема 

 
Задание 

 
Неде 

ля 

Рекомендуе 

мая 

литература 

Количество 

часов 

оо/о-з 
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1. 

Тема 1. 
Экономические 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

 

 

1 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

2/6 

 

 

2. 

Тема 2. 
Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

 

 

2 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

4/6 

 

 

3. 

Тема 3. Финансовые 

ресурсы и капитал 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к  вопросам 

промежуточной  аттестации, 

связанных с темой 

 

 

3 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

4/6 

 

 

4. 

Тема 4. Управление 

актива-ми 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к  вопросам 

промежуточной  аттестации, 

связанных с темой 

 

 

4-5 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

4/8 

 

 

5. 

Тема 5. Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к  вопросам 

промежуточной  аттестации, 

связанных с темой 

 

 

6-7 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

6/8 

 

 

6. 

Тема 6. Финансовая 

политика 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к  вопросам 

промежуточной  аттестации, 
связанных с темой 

 

 

8 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

6/6 

 

 

7. 

Тема 7. Финансовый 

риск-менеджмент 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к  вопросам 

промежуточной  аттестации, 

связанных с темой 

 

 

9 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

6/8 

 

 
8. 

Тема 8. Налоговое 

планирование 

деятельности 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к  вопросам 

промежуточной  аттестации, 

 

 
10-11 

 
 

О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 
6/6 
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  связанных с темой    

 

 

9. 

Тема 9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

 

 

12 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

6/7 

 

 

10. 

Тема 10. 
Оперативная 

финансовая работа 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

 

 

13 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

6/8 

 

 

11. 

Тема 11. 
Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

 

 

14 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

6/8 

 

 

12. 

Тема 12. 
Особенности 

организации 

корпоративных 

финансов цифровых 

платформ 

Подготовка к практическим 

занятиям  по  вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

 

 

15 

 

 
О: [1-3] 

Д: [1-3] 

 

 

9/8 

 

Примечание: О: – основная литература, Д: – дополнительная литература; в скобках – 

порядковый номер по списку 

 
 

6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа обучающихся в компьютерном классе (в дистанционном режиме) 

включает следующие организационные формы учебной деятельности: работа с электронным 

учебником, просмотр видеолекций, работа с компьютерными тренажерами, компьютерное 

тестирование, изучение дополнительных тем занятий, выполнение домашних заданий и т.д. 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося полностью осуществляется самим 

обучающимся. Виды внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося: чтение текста 

(учебника, первоисточника, дополнительной литературы, иностранных источников); 

аналитическую обработку текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, контент- анализ 

и др.); графическое изображение структуры текста; выписки из текста; составление плана и тезисов 

ответа на контрольные вопросы; составление таблиц для систематизации учебного материала; 

изучение карт и других материалов; работа со словарями и справочниками; составление 

библиографии; подготовка сообщений к выступлению на семинаре, конференции; подготовка 

рефератов, докладов, ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская 

работа; использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета. 
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Методические указания по подготовке реферата и выступлению с ним. 

Реферат должен быть написан самостоятельно и отличаться критическим подходом к изучаемым 

источникам и финансовой практике. При этом студент должен четко обозначить свою позицию по 

проблемным аспектам рассматриваемых вопросов. Студент может делать необходимые выписки, 

включая цитаты из отобранных для написания реферата литературных источников. При этом следует 

указать точное название источника, издательство и номера страниц для дальнейших отсылок по 

тексту. К качеству реферата предъявляются определенные требования, а именно: 1) обзор не менее 

пяти источников по предложенной теме; 2) четкая логическая последовательность изложения 

материала; 3) собственное видение проблемы; 4) объем реферата не должен превышать 15 стр. 

печатного текста; 5) студент, выступающий с рефератом должен свободно владеть материалом, со 

знанием проблемы отвечать на вопросы, возникшие у аудитории после выступления. 

 

6.3. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 

студентов 

Контроль освоения компетенций 

В учебном процессе используются устные и письменные формы контроля: Устные 

формы контроля – Устный опрос (УО): 

собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2), 

Письменные формы контроля – Письменные работы (ПР): 

тесты (ПР-1), 

контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-3), 

рефераты (ПР-4) 

 

№ п\п Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, 

компоненты которых 
контролируются 

1 УО-1, ПР-1, 
ПР-3, ПР-4. 

Тема 1. Экономические содержание и 

назначение корпоративных финансов 
 ОПК-1, ПК-3 

2 УО-1, ПР-1, 

ПР-3, ПР-4. 

Тема 2. Корпоративная отчетность и 

финансовая информация 
ОПК-1, ПК-3 

3 УО-1, УО-2, ПР-1, 

ПР-2, ПР-3, ПР-4. 

Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал 

корпорации 
ОПК-1, ПК-3 

4 УО-1, ПР-1, 
ПР-3, ПР-4. 

Тема 4. Управление актива-ми корпорации ОПК-1, ПК-3 

5 УО-1, ПР-1, 

ПР-3, ПР-4. 

Тема 5. Управление затратами и 

финансовыми результатами корпорации 
ОПК-1, ПК-3 

6 УО-1, УО-2, ПР-1, 
ПР-2, ПР-3, ПР-4. 

Тема 6. Финансовая политика корпорации ОПК-1, ПК-3 

7 УО-1, ПР-1, 
ПР-3, ПР-4. 

Тема 7. Финансовый риск-менеджмент ОПК-1, ПК-3 

8 УО-1, ПР-1, 

ПР-3, ПР-4. 

Тема 8. Налоговое планирование 

деятельности корпорации 
ОПК-1, ПК-3 

9 УО-1, УО-2, ПР-1, 
ПР-2, ПР-3, ПР-4. 

Тема 9. Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации 
ОПК-1, ПК-3 
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10 УО-1, ПР-1, 
ПР-3, ПР-4. 

Тема 10. Оперативная финансовая работа ОПК-1, ПК-3 

11 УО-1, УО-2, ПР-1, 
ПР-2, ПР-3, ПР-4. 

Тема 11. Инновационная и инвестиционная 

деятельность корпорации 
ОПК-1, ПК-3 

12  

УО-1, ПР-1, 

ПР-3, ПР-4. 

Тема 12. Особенности организации 

корпоративных финансов цифровых 

платформ 

ОПК-1, ПК-3 

 

6.4. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

Фонд оценочных средств является составляющей частью настоящей программы и приводится в 

приложении 1 к программе. 

 

 
7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) 

 

7.1. Учебная литература: 

 

Учебная-методическая литература а) 

основная литература 

1. Теплова Т.В. Корпоративные финансы [Текст] : Учебник. – М.: Юрайт, 2020. – 655 с. 

– (Серия Бакалавр; Углубленный курс). – ISBN 978-5-9916-2163-2: 

2. Скобелева Е.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : практикум / Е.В. 

Скобелева, Е.А. Григорьева, Н.М. Пахновская. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2021. — 377 c. — 978-5-7410-1225- 

3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

3. Мокропуло А.А. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

обучающихся, по направлению подготовки бакалавриата «Экономика» / А.А. Мокропуло, А.Г. 

Саакян. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менедж-мента, 

Ай Пи Эр Медиа, 2021. — 153 c. — 978-5-93926-317-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78371.html 

б) дополнительная литература 

1. Корпоративные финансы: практикум [Текст] : Учебное пособие / И.В. Никитушки-на, 

С.Г. Макарова, С.С. Студников; Под ред. И.В. Никитушкиной. – М.: Юрайт, 2014. – 189 с. – 

(Серия Бакалавр; Академический курс). – ISBN 978-5-9916-4028-2: 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html
http://www.iprbookshop.ru/78371.html
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2. Финансы. Корпоративные финансы, финансы домашних хозяйств, международные 

финансовые отношения, характеристика финансового рынка и банковской системы, деньги, 

кре-дит [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.Ю. Анисимов [и др.]. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Издательский Дом МИСиС, 2023. — 417 c. — 978-5-906846-66-2. 

— Режим досту-па: http://www.iprbookshop.ru/78533.html 

3. Корпоративные финансы и управление бизнесом [Электронный ресурс] : моногра-фия 

/ С.В. Большаков [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2023. — 377 c. — 978-5-

4365-0485-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78862.html 

 

7.2. Интернет-ресурсы 

 

1. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://cyberleninka.ru/ (дата обращения 11.05.2023). 

2. Экономический журнал Высшей школы экономики [Электронный ресурс]. – URL: 

https://ej.hse.ru/ (дата обращения 11.05.2023). 

3. Журнал экономической теории [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomicheskoi_teori/ (дата обращения 11.05.2022). 

4. Журналы ИД «Финансы и Кредит» [Электронный ресурс]. – URL: http://www.fin- 

izdat.ru/journal/ (дата обращения 11.05.2023). 

5. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения 11.05.2023). – Доступ к системе согласно 

правилам ЭБС и договором университета с ЭБС. 

 

7.3 Программное обеспечение 

Для подготовки презентаций и их демонстрации используется программа Impress из свободного 

пакета офисных приложений OpenOffice. 

При осуществлении образовательного процесса применяются информационные технологии, 

необходимые для подготовки презентационных материалов и материалов к занятиям (компьютеры 

с программным обеспечением для создания и показа презентаций, с доступом в сеть «Интернет», 

поисковые системы и справочные, профессиональные ресурсы в сети «Интернет»). 

В вузе оборудованы помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду вуза. 

http://www.iprbookshop.ru/78533.html
http://www.iprbookshop.ru/78862.html
http://cyberleninka.ru/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomicheskoi_teori/
http://www.iprbookshop.ru/
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Программное обеспечение ОПОП: Windows 7 Professional, Microsoft Office Professional, 

(Государственный контракт №09 – ЗК2010 от 29.03.2010, срок действия - бессрочно) ПО 

«Визуальная студия тестирования», (Лицензионный договор № 7624) ПО «Приемная комиссия» 

(Договор № 8267) ПО «Деканат», «Планы», «Электронные ведомости» , «Система ЭИОС» 

Лаборатории ММИС (Лицензионный договор № 7624) ЭБС IPRbooks - № 8815/21, СПС «Гарант». 

 
7.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса определено нормативными 

требованиями, регламентируемыми Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки. 

Для проведения всех видов учебных занятий и обеспечения интерактивных методов обучения, 

имеются столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с возможностью расстановки 

для круглых столов, дискуссий, прочее); доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный 

проектор с экраном и рабочим местом); с доступом в информационно-коммуникационную сеть 

«Интернет». 

В соответствие с требованиями ФГОС ВО, ОПОП ВО учтены образовательные потребности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающие условия для их 

эффективной реализации, а также возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения. 

Реализация ОПОП обеспечена следующим м/т оснащением: 
 

 

 

Учебная аудитория для 

лекционных занятий (№ 

224) 3886001,РИ, г. 

Магас, пр. Зязикова, 7 

Стол для преподавателя - 1 шт. (состоит из 2-х секций); стул для 

преподавателя -1 шт.; доска - 1 шт.; трибуна-1 шт.; стол - 42 шт.; 

скамья-84 шт.; интерактивная доска – 1 шт , проектор – 1 шт.: 

модель VIEWSONIC PJD5153 (VS15872), 2 встроенных динамика; 

пульт ДУ; компьютер, подключенный к кабельной сети Интернет, 

доступ к беспроводной сети 802.11n. 300/1000 МБ; учебно-наглядные 

пособия, коллекция демонстрационных плакатов, макетов, 

раздаточный материал. 

Учебная аудитория для 

семинарских занятий 

(№223) 3886001,РИ, г. 

Магас, пр. Зязикова, 7 
 

Помещения для 

самостоятельной работы: 

№ 236 

Стол для преподавателя - 1 шт. (состоит из 2-х секций); стул для 

преподавателя -1 шт.; доска - 1 шт.; переносной ноутбук ASUS - 1 

шт.; проектор – 1 шт.: модель VIEWSONIC PJD5153 (VS15872). 

экран на треноге; стол - 22 шт.; стулья-44 шт. 
 

Компьютеры – 17 шт, подключенные к 

сети Интернет, библиотека, учебно-методические материалы, 

наглядные иллюстрированные таблицы и схемы 
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Приложение 1 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
 

1. Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

 
 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает  содержательные  межпредметные  связи.  Развернуто 
аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с 

планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их 

обоснование недостаточно полно. Устанавливает содержательные 

межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, 

приводит необходимые примеры, однако показывает некоторую 

непоследовательность  анализа.  Выводы  правильны.  Речь  грамотна, 
используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво- 

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически 

выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент 

обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных 

понятий.  Выдвигаемые  положения  декларируются,  но  недостаточно 

аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 

примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле- 

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями  обыденно-повседневного  бытового  характера.  Ответ 
содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

 

 

 

2. Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка (нормативная) Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

5, отлично Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и демонстрирует 

это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, последовательно, 

чётко и логически стройно излагал его, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами 
и другими видами применения знаний. Причем обучающийся не 
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Оценка (нормативная) Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 

 затруднялся с ответом при видоизменении предложенных ему 

заданий, использовал в ответе материал учебной и 

монографической литературы, в том числе из дополнительного 

списка, правильно обосновывал принятое решение. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом баллов 

текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – высокий. 

4, хорошо Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень овладения 

программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом баллов 

текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

3, удовлетворительно Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 

если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении практических 

работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом баллов 

текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – достаточный. 
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3. Перечень вопросов для текущего контроля 
 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций используются следующие типовые контрольные задания: 

 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических занятиях) 

1. Дайте определение корпоративным финансам, рассматривая данное понятие как 

научную дисциплину и практическую деятельность. 

2. В чем отличие аутсайдерской и инсайдерской моделей к управлению финансами 

предприятия? 

3. Какие элементы входят в систему корпоративных финансов? 

4. Сформулируйте основные принципы корпоративных финансов. 

5. Какова должна быть главная цель управления финансами корпорации? Почему 

предприятиям не стоит всегда ориентироваться на максимизацию прибыли? 

6. Чем отличаются общие и специфические функции корпоративных финансов? 

Приведите примеры. 

7. Опишите наиболее распространенные, на ваш взгляд, концепции корпоративных 

финансов. 

8. Как взаимосвязаны концепция эффективности рынка капитала и концепция 

ассиметричной информации? 

9. Назовите два основных агентских конфликта в корпоративных финансах. Какие 

могут быть способы их разрешения? 

10. Назовите основные документы, которые являются наиболее важными с точки 

зрения внутренней информации для управления корпоративными финансами? 

11. Приведите примеры внешней информации, которая необходима для принятия 

качественных финансовых решений. 

12. Перечислите основные виды прибыли, используемые в корпоративных финансах. 

13. Какие показатели финансового состояния предприятия относят к показателям 

эффективности и почему? Чем отличаются показатели внутренней эффективности? 

14. Назовите группу показателей, которые отражают финансовое состояние 

предприятия с позиции долгосрочной перспективы и с позиции краткосрочной перспективы? 

15. Для чего на практике используют формулу Дюпона? Приведите пример для 

конкретного предприятия. 
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Тематика рефератов 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 

2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации. 

3. Сводная и консолидированная отчетность. 

4. Финансовая устойчивость организации. 

5. Ликвидность и платежеспособность. 

6. Оборачиваемость активов и капитала. 

7. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

8. Теории структуры капитала. 

9. Критерии эффективности использования капитала. 

10. Финансовая политика корпорации и её значение. 

11. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 

12. Понятие финансовой среды предпринимательства. 

13. Сущность и функции предпринимательских рисков. 

14. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

15. Собственность и имущество предприятия. 

16. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

17. Оборотные активы их состав и структура. 

18. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

19. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

20. Планирование выручки от реализации продукции. 

21. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 

22. Методы планирования прибыли. 

23. Действующая система налогообложения в Российской Федерации. 

24. Корпоративное налоговое планирование. 

25. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

26. Сущность, цели и задачи финансового планирования. 

27. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

28. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

29. Инвестиционная политика корпораций. 

30. Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

31. Инновационная деятельность корпорации. 

 
Типовые тестовые задания 
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1. Корпоративные финансы изучают: 

a) Финансовые отношения в муниципальных образованиях; 

b) Финансы частных хозяйств, включая домохозяйства; 

c) отношения юридических лиц; 

d) отношения в акционерных обществах. 

2. К внешним факторам, влияющим на стоимость компании, относятся... 

1) динамика рынка капитала 

2) отраслевые особенности. 

3) система налогообложения 

4) репутация компании. 

3. Ко вторичному агентскому конфликту относится конфликт между... 

a) долгосрочными краткосрочными инвесторами. 

b) инсайдерами и аутсайдерами 

c) держателями крупных пакетов акций и мелкими собственниками 

d) все перечисленное верно. 

4. Агентские издержки — это... 

a) издержки, возникающие в результате столкновения интересов акционеров и 

менеджеров корпорации 

b) издержки контроля за действиями менеджеров. 

c) те и другие одновременно. 

d) нет правильного ответа 

5. Что из перечисленного лучше характеризует основную цель финансового 

управления корпораций, акции которой публично торгуются на рынке? 

a) Максимизация текущей прибыли. 

b) Поддержание устойчивых темпов роста дохода компании 

c) Максимизация объема продаж. 

d) Максимизация текущей стоимости акций компании. 

6. У господина N есть 200 тыс. у. е. Банковская ставка процента составляет 10% 

годовых. Господин A ищет инвестиции в размере 50 тыс. у. е., которые, по его подсчетам, 

принесут через год 60 тыс. у. е. Предположим, что г-н A ссудил 50 тыс. у. е. г-ну N на год. 

Какую максимальную сумму сможет получить г-н N от г-на A через год? 

a) 55 000 у. е. 

b) 60 000 у. е. 

c) 50 000 у. е. 
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d) Нет правильного ответа. 

7. При расчете величины свободного денежного потока из чистой прибыли вычитают 

следующие из перечисленных далее показателей: 

a) уменьшение товарно-материальных запасов; 

b) увеличение дебиторской задолженности; 

c) увеличение кредиторской задолженности; 

d) Нет правильного ответа. 

8. К первичному агентскому конфликту относится конфликт между... 

a) долгосрочными и краткосрочными инвесторами. 

b) инсайдерами и аутсайдерами, 

c) владельцами капитала и менеджерами. 

d) держателями крупных пакетов акций и мелкими собственниками. 

e) Все ответы правильные. 

9. Поток свободных денежных средств компании всегда определяется в виде суммы... 

a) потоков от основной, инвестиционной и финансовой деятельности 

b) потока от основной деятельности, инвестиций в долгосрочные активы, 

полученных долгосрочных заемных средств. 

c) потока от основной деятельности, инвестиций в долгосрочные активы, 

полученных долгосрочных заемных средств с учетом погашения и обслуживания долга и до- 

полнительного собственного капитала владельцев. 

d) Нет правильного ответа. 

10. Выделите из нижепредложенного способы, стимулирующие менеджмент компании 

максимизировать благосостояние акционеров: 

1) участие в выборе совета директоров; 

2) выплата менеджменту дополнительных «бонусов» в зависимости от размера 

прибыли на акцию; 

3) предоставление опционов менеджерам; 

4) выплата менеджменту «бонусов», если он достигает целевого уровня выручки. 

Выберите верный ответ: 

1,2 

2,3 

1,3 

1,3,4 

1,2,3,4 
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11. Какова текущая стоимость вклада «Юбилейный» (по достижению 30 лет вкладчику 

выплачивают 50 000 у. е.), если вкладчику 23 года и по вкладу начисляется 10% ежегодно 

(для расчета используйте сложные проценты)? 

a) 25.000 у. е. 

b) 25 657,91 у. е. 

c) 28 223,7 у. е. 

d) 29 411,76 у. е. 

12. Приведенная стоимость денег — это... 

a) поэтапное увеличение вложенной суммы путем присоединения к 

первоначальному ее размеру суммы процентных платежей. 

b) сумма инвестированных в настоящий момент денежных средств, в которую 

они превратятся через некоторый период времени с учетом определенной ставки процента, 

c) сумма будущих денежных поступлений, приведенных с учетом определенной 

процентной ставки к настоящему моменту времени. 

d) сумма дохода, которая образуется в результате инвестирования денег с учетом 

фактора инфляции. 

13. Показатель «экономическая добавленная стоимость» (EVA) используется для... 

a) оценки стоимости компании. 

b) анализа эффективности работы компании. 

c) разработки планов компенсационных выплат специалистам всех уровней 

управления компанией. 

d) Все ответы правильные. 

14. Какие из следующих групп пользователей заинтересованы в получении 

информации о текущем состоянии, результатах и эффективности финансовой и 

хозяйственной деятельности компании: 

1) агенты рыночной экономики, имеющие прямой финансовый интерес в 

компании (настоящие и потенциальные акционеры и кредиторы); 

2) лица и организации, имеющие косвенный финансовый интерес в компании 

(налоговые органы, различные регулирующие агентства, государственные органы 

экономического планирования, финансовые консультанты); 

3) менеджмент компании (совет директоров, как высший орган управления; 

руководители высшего и среднего уровня, руководители подразделений); 

4) покупатели, клиенты, поставщики? 

15. Чистый денежный поток для акционеров (FCFE) рассчитывается по схеме... 
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a) ч истая прибыль + амортизационные отчисления + увеличение долгосрочной 

задолженности — погашение по долгосрочным обязательствам — прирост собственных 

оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств капитальные вложения во 

внеоборотные активы. 

b) чистая прибыль + выплаты процентов + амортизационные отчисления — 

прирост собственных оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств — 

капитальные вложения во внеоборотные активы + реализация внеоборотных активов. 

c) чистая прибыль + амортизационные отчисления — прирост собственных 

оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств — капитальные вложения 

во внеоборотные активы. 

d) чистая прибыль + амортизационные отчисления + выплаты процентов + 

увеличение долгосрочной задолженности - погашение по долгосрочным обязательствам - 

прирост собственных оборотных средств + уменьшение собственных оборотных средств - 

капитальные вложения во внеоборотные активы. 

16. Какие из следующих характеристик являются преимуществом владельца 

обыкновенных акций над индивидуальным предпринимателем? 

a) Владелец обыкновенных акций несет неограниченную ответственность по 

долгам компании. 

b) Срок деятельности корпорации ограничен. 

c) Дивидендные выплаты по обыкновенным акциям не облагаются налогом. 

d) Нет правильного ответа. 

17. Целесообразно выделять две модели финансового анализа компании: 

a) англоамериканскую и европейскую; 

b) англоамериканскую и исламскую; 

c) бухгалтерскую и стоимостную (инвестиционную); 

d) бухгалтерскую (учетную) и налоговую. 

18. Стейкхолдеры фирмы — это: 

a) владельцы финансового капитала компании, которые принимают 

активное участие в принятии решений; 

b) владельцы как финансового, так и нефинансового капитала, без участия 

которых компания не может существовать на рынке; 

c) владельцы интеллектуального капитала компании; 

d) владельцы социального капитала компании. 

19. Из перечисленных ниже верно утверждение: 



31  

a) во всем мире приняты единые стандарты управленческого учета и 

финансового анализа, различия касаются только налогового учета; 

b) аналитики выделяют несколько систем бухгалтерского учета, которые 

характеризуются степенью вмешательства государства; 

c) существуют различные системы бухгалтерского учета, которые 

порождают разные налоговые нагрузки на бизнес и создают разные системы 

мотивации собственников. 

20. Обычный аннуитетный поток — это поток: 

a) пренумерандо, когда денежные притоки и оттоки относятся к середине 

года; 

b) постнумерандо, когда денежные поступления и оттоки относятся к 

началу года; 

c) постнумерандо, когда денежные поступления и оттоки относятся к 

концу года; 

d) с бесконечным получением выгод, вне зависимости от даты фиксации в 

течение года. 

21. Непрерывно начисляемый процент равен 18%. Эквивалентная ему ставка процента 

с одноразовым начислением равна: 

a) 16,3%; 

b) 19,72%; 

c) 21,4%. 

22. В корпоративных финансах принято корпорацию анализировать в рамках 

концепции портфельного инвестирования. Это означает выделение: 

a) В инвестициях компании — проектов создания реальных активов и 

портфеля ценных бумаг 

b) В пассивах компании — собственного и заемного капитала, в активах — 

операционных и неоперационных активов; 

c) Портфельных и стратегических инвесторов компании и их разных 

мотивов и целей; 

d) В источниках финансирования компании не только акций и облигаций, 

но и производных ценных бумаг. 

23. Что из перечисленного может рассматриваться как главная цель финансового 

менеджера компании, акции которой обращаются на бирже? 

а) Максимизация чистой прибыли компании. 
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б) Максимизация рыночной капитализации компании. в) 

Максимизация дохода на акцию. 

г) Максимизация размеров компании. 

24. Что из перечисленного можно отнести к агентским издержкам? 

a) Затраты на аудит финансовой отчетности компании. 

b) Средства, идущие на вознаграждение менеджеров компании 

c) затраты на привлечение финансовых ресурсов. 

d) Затраты на страхование активов компании. 

e) Нет правильного ответа. 

25. Акционерное общество закрытого типа предполагает 

a) образование уставного капитала через публичную подписку на акции. 

b) образование уставного капитала через распределение акций среди 

учредителей. 

c) выпуск только привилегированных акций. 

d) выпуск именных облигаций. 

26. Наиболее привлекательным из предложенных вариантов для инвестирования 

суммы в размере 10 000 у. е. на пять лет являются инвестиции, на которые…… 

a) ежегодно выплачивается сложный процент по ставке 12% годовых; 

b) каждые полгода выплачивается сложный процент по ставке 11,7% 

годовых; 

c) каждый квартал выплачивается сложный процент по ставке 10% 

годовых; 

d) каждый год выплачивается простой процент по ставке 20% годовых 

27. Свободный денежный поток для акционеров компании согласно следующей 

информации: 

• денежный поток от основной деятельности — 800 тыс. у. е.; 

 приобретение основных средств требует 40 тыс. у.е. 

 выплаченные наличными дивиденды равны 50 тыс. у. е.; 

 погашение облигационного займа требует 200 тыс. у. е.; 

 денежные средства, выплаченные поставщикам, равны 10 ыс. у. е.; 

 возмещение ущерба за потерю груза в связи с наводнением потребовало 

5 тыс. у. е.; 

28. Если коэффициент дисконтирования за два года составляет 0,6944, то годовая 

ставка процента равна... 
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a) 10%. 

b) 20%. 

c) 30%. 

d) Нет правильного ответа. 

29. В терминах агентской теории принципалами являются... 

a) менеджеры. 

b) представители совета директоров 

c) акционеры. 

d) правительство. 

30. Акции, дивиденды на которые зависят от прибыли корпорации, называются... 

a) простые (обыкновенные) акции. 

b) именные акции. 

c) привилегированные акции. 

d) акции на предъявителя. 

e) Нет правильного ответа. 

 
3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Экзамен) 

1. Какова роль корпоративных финансов в системе финансов страны? 

2. В чем заключаются функции финансов корпорации? 

3. Раскройте основные принципы организации финансов корпораций. 

4. Что такое финансовый механизм управления корпорацией? Назовите его элементы. 

5. Поясните цели управления финансами корпорации. 

6. Каковы роль и место финансово-экономической службы в деятельности корпорации? 

7. На ваш взгляд, насколько значимы профессиональные качества финансиста для 

эффективной работы корпорации? 

8. Поясните разницу между сводной и консолидированной отчетностью корпорации. 

9. Расскажите о взаимосвязи бухгалтерской и консолидированной отчетности. 

10. Какие финансовые показатели представлены в бухгалтерской отчетности? 

11. Кто является пользователями финансовой отчетности корпорации? 

12. Охарактеризуйте разницу между внутренним и внешним финансовым анализом. 

13. Охарактеризуйте информационную базу финансового анализа. 

14. Каков механизм осуществления экспресс-диагностики корпоративной отчетности? 

15. Опишите содержание оценки финансового состояния корпорации. 
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16. Коэффициенты, используемые при оценке ликвидности и платежеспособности 

корпорации. 

17. Коэффициенты, используемые при оценке финансовой устойчивости корпорации. 

18. Коэффициенты, используемые при оценке рыночной активности и рентабельности 

корпорации. 

19. Дайте классификацию источников финансирования деятельности корпорации. 

20. Раскройте понятие собственного капитала корпорации и покажите порядок его 

формирования 

21. Каково соотношение собственных и заемных средств долгосрочного характера? 

22. Что представляет собой цена источников собственного капитала? 

23. Как рассчитывается средневзвешенная стоимость капитала? 

24. Что представляют собой заемный капитал и финансовый леверидж? 

25. Назовите два основных подхода к определению активов организации. 

26. Как трактует активы вещественная концепция и расходная концепции? 

27. Дайте определение активов с позиции МСФО. 

28. Каков состав внеоборотных и оборотных активов организации? 

29. Что представляют собой активы компании с точки зрения финансового управления? 

30. Какова роль нематериальных активов в современной экономике? 

31. Дайте определение основных фондов и перечислите существующие виды стоимостных 

оценок основных средств. 

32. Дайте определение физическому и моральному износу оборудования. Какие 

коэффициенты используются для оценки износа основных средств? 

33. Какие способы начисления амортизации вы знаете? 

34. Что входит в состав долгосрочных финансовых вложений? 

35. Назовите источники финансирования процесса формирования основных средств? 

36. Что входит в состав оборотного капитала? 

37. Охарактеризуйте стадии и формы кругооборота оборотного капитала. 

38. Назовите источники формирования оборотного капитала и приведите их классификацию. 

39. Как определяется средний срок оборота кредиторской задолженности? 

40. Охарактеризуйте показатели эффективности использования оборотного капитала. 

41. В чем заключается необходимость калькулирования себестоимости продукции в 

корпорации? 

42. Какова роль финансового менеджера в увеличении доходов и расходов корпорации? 

43. Почему прибыль используют как критерий эффективности деятельности корпорации? 
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44. Изложите основные направления оптимизации финансовых 

результатов корпорации. 

45. Раскройте понятие финансовая политика корпорации. Раскройте ее значение в 

деятельности корпорации. 

46. Что такое финансовая стратегия корпорации? Опишите процесс ее формирование. 

47. Опишите значение и составляющие финансовой тактики корпорации. 

48. Назовите стратегические цели финансовой политики корпорации. 

49. Охарактеризуйте алгоритм разработки и реализации финансовой стратегии корпорации. 

50. Раскройте содержание учетной и налоговой политики корпорации. 

51. Какие типы кредитной политики вы знаете? Охарактеризуйте их. 

52. Дайте определение амортизационной политики корпорации. Какие факторы учитываются 

в процессе ее формирования? 

53. Что такое ценовая политика корпорации? Какие задачи она решает, и каковы этапы ее 

разработки? 

54. Опишите понятие риска. Перечислите действия компании, сопровождающиеся рисками. 

55. Почему необходимо проводить классификацию рисков по нескольким критериям? 

56. Что такое реестр рисков и для чего он составляется? 

57. Опишите взаимосвязь между финансовым состоянием корпорации и риском банкротства. 

58. Каковы основные принципы управления рисками? 

59. Назовите основные методы управления риском и дайте их краткое описание. 

60. Дайте характеристику действующей налоговой системе. 

61. Что собой представляет процесс налогового планирования. 

62. Каковы основные принципы налогового планирования. 

63. Перечислите основные этапы налогового планирования корпорации. 

64. Назовите основные виды налоговой политики. 

65. Дайте содержательную характеристику показателям, характеризующим эффективность 

налоговой политики корпорации. 

66. Укажите сходства и различия финансового планирования и прогнозирования. 

67. Опишите процесс бюджетирования. 

68. Чем характеризуется финансовая работа в корпорации? 

69. Каковы возможные направления воздействия на финансовые отношения и финансовые 

потоки? 

70. По каким направлениям осуществляется оперативная финансовая работа по управлению 

денежным оборотом? 
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71. Каковы организационные основы формирования финансового контроля в корпорации? 

72. В чем заключается необходимость проведения внутреннего аудита? 

73. Дайте классификационную характеристику инвестиций. 

74. Перечислите факторы, оказывающие влияние на инновационную деятельность 

корпорации. 

75. Опишите алгоритм разработки инновационной стратегии корпорации. 

76. В чем проявляются особенности организации корпоративных финансов в той или иной 

отрасли экономики? 

77. Охарактеризуйте финансы корпоративных структур сельского хозяйства. 

78. Назовите отличительные особенности сферы капитального строительства. 

79. Дайте характеристику финансам транспорта. 

80. Опишите особенности финансов цифровых платформ. 

 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 
Текущий контроль успеваемости 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре (практическом занятии) 

учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и 

символики, логическая последовательность изложения материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются такие процедуры и технологии 

как тестирование и опрос на семинарах (практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются следующие 

процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или несколько 

задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые 

следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: простые 

ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; несложные 
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задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются для оценки умений. 

Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной 

ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и развернутого ответа, 

в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное выполнение проектов, на выполнение 

практических действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания применяются 

для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности 

действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания; 

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант 

последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в соответствии с критериями, 

представленными в п. 2, и носит балльный характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы 

теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух 

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем правильного 

решения. Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины (модуля). 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с 

критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 



 

 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.01Экономика, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 954 
 

 

 

Программу составила: к.э.н., доц. кафедры «Финансы и кредит» Цурова Л.А. 

 

 

 

Программа одобрена на заседании кафедры «Финансы и кредит» Протокол 

№ 9 от «21» мая 2024 года 

 

 

Программа одобрена Учебно-методическим советом факультета экономики и управления 

Протокол № 9 от «22» мая 2024г. 



 

Сведения об утверждении программы на очередной учебный год и регистрации изменений 

 

Учебный год Решение кафедры 

(№ протокола, дата) 

Внесенные изменения Подпись зав. 

кафедрой 

    

    

 

 


