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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1 Область применения 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

результатов прохождения производственной практики по профессиональному модулю (далее - 

ПМ), образовательной программы СПО. 

 
1.2. Объекты оценивания 

В результате производственной практики осуществляется оценка овладения 

следующими профессиональными и общими компетенциями: 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 3.1 Разрабатывать новые методы и 

средства технического контроля продукции. 

проводить статистическую обработку и анализ 

результатов контроля качества продукции; 

формировать предложения по 

совершенствованию технологического процесса 

на основании результатов анализа, назначать 

корректирующие меры. 

 

ПК 3.2 Анализировать результаты контроля 

качества продукции с целью формирования 

предложений по совершенствованию 

производственного процесса. 

планировать внедрение новых методик по 

результатам совершенствования 

производственных процессов; 

составлять методику проведения технического 

контроля продукции, по результатам 

совершенствования производственного 

процесса; 

оформлять разработанную методику 

проведения технического контроля 

продукции. 
Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Демонстрация интереса к будущей профессии. 

Демонстрация способности принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации    и    информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Выполняет различные функциональные роли в 

процессе учебно-производственной 

деятельности. 

Достигает необходимых результатов при 

выполнении учебно-производственных задач. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 

Оценка умения вступать в коммуникативные 
отношения в сфере профессиональной 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

деятельности и поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во внимание 

особенности   социального   и   культурного 

контекста, в устной и письменной форме, 

проявление толерантности в коллективе 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

Обоснование выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных задач в 

области разработки технологических процессов; 

Демонстрация эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 



  

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Использует лексический играмматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода 

(со словарем) профессиональной документации. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Оценка умения определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, определять 

источники финансирования и строить 
перспективы развития собственного бизнеса 

 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 

иметь практический опыт в: 

- анализе результатов контроля качества продукции; 

- разработке новых методов и средств технического контроля продукции; 

- формировании предложений по совершенствованию производственного процесса. 

уметь: 

- проводить статистическую обработку и анализ результатов контроля качества продукции; 

- формировать предложения по совершенствованию технологического процесса на 

основании результатов анализа, назначать корректирующие меры; 

- планировать внедрение новых методик по результатам совершенствования 

производственных процессов; 

- составлять методику проведения технического контроля продукции, по результатам 

совершенствования производственного процесса; 

- оформлять разработанную методику проведения технического контроля продукции. 

знать: 

- нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы качества 

продукции; 

- разработку средств измерений; 

- метрологическое обеспечение производства; 

- физические принципы работы, область применения и принципиальные ограничения 

методов и средств измерений; 

- методы анализа по результатам контроля качества, в том числе статистические; 

- виды документации и порядок их оформления при анализе качества продукции/услуг; 

- порядок внедрения предложений по совершенствованию производственного процесса. 

 

Формы контроля и оценивания элементов производственной практики 

 

2.1. Формы текущего контроля 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в соответствии 

с рабочей программой: происходит при использовании следующих возможных форм контроля: 

− ежедневный контроль посещаемости практики; 

− наблюдение за выполнением видов работ на практике; 

− контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и 
ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики); 

− контроль за ведением дневника практики; 

− контроль подготовки отчета по практике в соответствии с заданием на практику. 

 

2.2. Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по производственной практике –зачет (далее – З). 



  

По итогам производственной практики студенты допускаются к сдаче зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 

своевременном предоставлении следующих документов: 

− положительного аттестационного листа руководителей практики от организации 

(образовательной организации) об уровне освоения профессиональных компетенций; 

− положительной характеристики на обучающегося; 

− дневника практики; 

− отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты отчета по практике с 

иллюстрацией материала (презентации). 

 

2. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по 

профилю специальности) 

 

Результаты 
обучения 

Критерии оценки Формы и методы оценки 

ПК 3.1 
Разрабатывать 
новые методы и 
средства 
технического 
контроля 
продукции. 

91-100% правильных ответов оценка 
5 (отлично)  
71-90% правильных ответов оценка 

4 (хорошо)  

61-70% правильных ответов оценка3 

(удовлетворительно) 

Менее 60% правильных ответов оценка 

2 (неудовлетворительно) 

Экспертное наблюдение. Оценивание по 

критериям по виду деятельности 

(компетенциям): 

2 балла -выполнение задания, 

1 балл - частично верно, 

0 баллов - задание не выполнено 

Собеседование.  
Комплексная практическая 
работа (анализ 
нормативной 
документации, выбор 
средств и методик 
измерения, проведение 
измерений, вывод о 
соответствии требуемому 
качеству). 
Наблюдение преподавателя 
в процессе выполнения 
практических и 
лабораторных работ. 

  Комплексная практическая 
  работа (анализ 

  нормативной 

  документации, выбор 

  средств и методик 

  измерения, проведение 

  измерений, вывод о 

  соответствии требуемому 
  качеству). 
  Наблюдение преподавателя 
  в процессе выполнения 
  практических и 
  лабораторных работ. 

ПК 3.2 
Анализировать 
результаты 
контроля 
качества 
продукции с 
целью 
формирования 
предложений по 
совершенствова
нию 
производственн
ого процесса. 

91-100%  правильных  ответов  оценка  
5(отлично)  
71-90% правильных ответов оценка  
 4  (хорошо)  61-70%  правильных 
ответов оценка  
3 (удовлетворительно) 
 Менее 60% правильных ответов оценка 2 
(неудовлетворительно) Экспертное 
наблюдение. Оценивание по критериям по виду 
деятельности (компетенциям): 2 балла -
выполнение задания, 1 балл - частично верно, 0 
баллов - задание не выполнено 

Выполнение практического 
задания 
дифференцированного зачета:
 выявление 
дефектной продукции, анализ и 
разделение на брак  
«окончательный»  и 
«исправимый» 



  

   

   

   

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Оценивание по критериям по 

виду деятельности 

(компетенциям): 

2 балла- показатель 

присутствует полностью, 

1 балл- частично 

присутствует, 

0 баллов - отсутствие 

показателя. 

Наблюдение 

Собеседование 

3. Система оценивания прохождения практики 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 

− соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

− оформление отчета по практике, в соответствии с установленными требованиями; 

− наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет 

по практике (если требуется); 

− оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 

установленными требованиями; 

− оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике; 

− запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ 

на практике; 

− количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 

время промежуточной аттестации. 

Оценка за З по практике определяется как средний балл за представленные материалы с 

практики и ответы на контрольные вопросы. 

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 

Критерии выставления оценок: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил в установленный срок и 

на высоком уровне все задания практики, проявил самостоятельность, творческий подход и 

инициативу, представил дневник практики. При защите практики: логически верно, 

аргументировано и ясно давал ответы на поставленные вопросы; демонстрировал понимание 

сущности и социальной значимости своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал 

умение принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил в срок все задания 

практики, предусмотренные программой практики, проявил самостоятельность, представил 

дневник практики. В ответах дал подробное, не конкретное/краткое описание заданий 

практики, сделал слабые выводы и предложения (в выводах и предложениях отсутствует 

конкретность). Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, подобраны 

необходимые приложения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил все задания, 

но не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять их на практике. В 

установленные сроки представил дневник. В ответах дал поверхностное, неполное описание 



  

заданий практики, приложил не все документы, провел исследовательскую и/или 

аналитическую работу, отсутствуют выводы и/или предложения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не выполнил 

программу практики и/или не представил в срок отчетную документацию. Его ответ не 

позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнены не все задания, нарушена 

логика изложения. 

 

КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

1. Перед выездом на практику необходимо 

1.1. Подробно выяснить: характер и сроки практики; подробный адрес базы практик. 

1.2. Получить на кафедре дневник по практике и рабочую программу практики. 

2. Прибыв на место практики, студент-практикант обязан 

2.1. Явиться в управление предприятия, учреждения, организации и отметить в дневнике 

дату прибытия. 

2.2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности на 

предприятии, в учреждении, организации и неуклонно их выполнять. 

3. Обязанности студента в период практики 

3.1. Не позднее следующего дня по прибытии на предприятие стать на табельный учет и 

приступить к работе. 

3.2. При пользовании техническими материалами предприятия строго руководствоваться 

установленным порядком их эксплуатации. 

3.3. Систематически вести дневник практики. 

3.4. Отчет должен составляться по окончании каждого этапа практики и окончательно 

оформляться в последние дни пребывания студента на месте практики. Отчет должен 

представлять собой систематическое изложение выполненных работ, иллюстрироваться 

схемами, чертежами, эскизами. Основу содержания отчета должны составлять личные 

наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и 

методов организации работ, а также, выводы и заключения. 

3.5. Перед отъездом на место практики студент должен получить на это разрешение 

руководителя от предприятия, отметить в дневнике дату и заверить ее печатью. 

4. Возвратившись с практики необходимо 

4.1. Представить дневник и отчет о прохождении практики. 

5. Правила ведения дневника 

5.1. Дневник заполняется регулярно и аккуратно, так как записи в нем являются 

основанием для контроля за прохождением практики. 

5.2. Периодически (не реже 2 раз в неделю) студент обязан представлять дневник на 

просмотр руководителю практики. 

5.3. По окончании практики студент должен сдать свой дневник и отчет на проверку в 

учебную часть. 



  



  



  

 


