
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Ингушский государственный университет» 
386001, Республика Ингушетия, г. Магас, проспект И. Б. Зязикова, 7 

Тел./факс:8 (8734) 55-42-22, http://www.inggu.ru, e-mail: info@inggu.ru 

 

 

 

ПРИНЯТО: 

решением Ученого совета  

 

от «_27_»_____06_____2025 г.  

№ __10__ 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

ректор  

 

________________Ф. Ю. Албакова 

 

«__27__» ______06__________2025 г. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ  

ФГБОУ ВО «ИНГУШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магас – 2025  

mailto:info@inggu.ru


2 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о Медицинском колледже ФГБОУ ВО «Ингушский 

государственный университет» (далее – Положение, Колледж, Университет, ИнгГУ 

соответственно) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3, Приказом Министерства 

просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования", иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Уставом ИнгГУ и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

1.2. Положение о Медицинском колледже ФГБОУ ВО «Ингушский 

государственный университет» (далее – Колледж) определяет основные цели, задачи, 

функции, структуру и порядок управления деятельностью Колледжа. 

1.3. Колледж является структурным подразделением Университета, не является 

юридическим лицом и не может осуществлять самостоятельную финансовую 

деятельность. Колледж занимается учебной, методической, научной и воспитательной 

деятельностью. 

1.4. Колледж реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО). 

1.5. Колледж использует в установленном порядке помещения и другое 

имущество Университета, необходимое для выполнения задач, определенных 

настоящим Положением. 

1.6. Создание, реорганизация и ликвидация Колледжа осуществляются на 

основании решения Ученого совета Университета и утверждаются приказом ректора в 

соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом ИнгГУ. 

1.7. В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-Ф3, Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», иными нормативными правовыми актами РФ, ФГОС СПО, Уставом 

ИнгГУ и локальными нормативными актами Университета. 

1.8. Полное официальное наименование Колледжа: Медицинский колледж 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ингушский государственный университет». 

Сокращенное наименование Колледжа: Медицинский колледж ИнгГУ 

Место нахождения Колледжа: Республика Ингушетия, г. Назрань, ул. Насыр-

Кортская, д. 28. 

1.9. Колледж может иметь печать, штамп (для справок), бланки и другую 

необходимую атрибутику с указанием на принадлежность к Университету. 

1.10. Колледж ведет документацию и предоставляет отчетность о своей 

деятельности в установленном порядке.  
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1.11. Деятельность Колледжа основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского 

характера образования.  

 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1. Основными целями Колледжа являются: 

 удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 

профессиональным образованием посредством реализации основных 

профессиональных образовательных программ; 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством профессионального обучения, получения среднего 

профессионального образования. 

2.2. Основными задачами Колледжа являются: 

1) реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования: программ подготовки специалистов среднего 

звена; 

2) удовлетворение потребности личности в приобретении знаний, умений, 

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенций определенного 

объема и сложности, в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 

физического и профессионального развития; 

3) удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах 

со средним профессиональным образованием; 

4) формирование у обучающихся гражданской позиции, направленной на 

самоопределение и социализацию обучающегося на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

5) формирование у обучающихся мотивации для получения образования в 

течение всей жизни; 

6) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества, распространение знаний среди населения, повышение его 

общеобразовательного уровня; 

7) организация комплексного сопровождения образовательного процесса 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

установленными рекомендациями. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ КОЛЛЕДЖА 

 

3.1. Основными функциями Колледжа являются: 

1) обеспечение высокого качества подготовки обучающихся, определяемого 

уровнем их профессиональных компетенций и их конкурентоспособности на 

внутреннем и внешнем рынках образовательных услуг; 

2) разработка образовательных программ и необходимой учебно-методической 

документации; создание современной учебной, учебно-методической, научно-
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методической, лабораторной и экспериментальной базы подготовки обучающихся; 

3) планирование, создание и реализация на базе Колледжа системы 

профессионального обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и потребностями работодателей; 

4) создание условий для материально-технического, учебно-методического 

обеспечения, для организации воспитания обучающихся, а также кадровых и 

финансовых условий реализации образовательной программы; подбор и расстановка 

педагогических кадров и учебно-вспомогательного персонала в колледже.  

5) внедрение и эффективное использование инновационных технологий в 

учебном процессе, установление связей с образовательными и иными учреждениями 

региона;  

6) формирование и совершенствование системы управления Колледжа, 

учитывающей специфику и задачи обучения по программам среднего 

профессионального образования; 

7) обеспечение активного участия работников и обучающихся Колледжа в 

инновационной, издательской, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой и иной 

деятельности ИнгГУ; 

8) организация образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ, в том числе составление расписания и проведение 

учебных занятий, практики, промежуточной и итоговой аттестации; 

9) организация самостоятельной работы обучающихся; 

10) контроль успеваемости и посещаемости занятий; 

11) участие в организации работы, предусмотренной планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися; 

12) организация проведения фундаментальных, прикладных и поисковых 

научных исследований, научных мероприятий (конференций, семинаров, 

конкурсов, олимпиад  и пр.); 

13) организация научно-исследовательской работы обучающихся; 

14) осуществление экспертной деятельности в установленном законом 

порядке; 

15) подготовка проектов локальных нормативных актов Университета по 

вопросам, входящим в компетенцию Колледжа; 

16) организация и проведение профориентационной работы по обеспечению 

набора в колледж; 

17) взаимодействие с работодателями по вопросам подготовки 

специалистов и трудоустройства выпускников университета; 

18) изучение рынка образовательных услуг и рынка труда, учет их 

требований в образовательной деятельности; 

19) обеспечение реализации государственной политики в области 

обеспечения безопасности, включая реализацию требований по мобилизационной 

подготовке и гражданской обороне, обеспечению комплексной безопасности 

(антитеррористической защите, профилактике экстремизма, пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических и экологических правил, требований по 
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охране труда, энерго- и информационной безопасности и т.д.), профилактике 

коррупционного поведения среди работников и обучающихся Колледжа; 

20) создание информационной среды Колледжа для обеспечения 

образовательной деятельности и включение ее в единую электронную 

информационно-образовательную среду Университета;  

21) обеспечение информационного сопровождения деятельности Колледжа 

на официальном сайте ИнгГУ; 

22) иные функции, вытекающие из цели и задач Колледжа в соответствии с 

Уставом, локальными нормативными актами и решениями Университета. 

3.2. В пределах полномочий Колледж взаимодействует со структурными 

подразделениями ИнгГУ, сторонними организациями, учебными и научными 

учреждениями в рамках различных форм, если это необходимо для решения задач и 

выполнения функций, возложенных на Колледж. 

 

IV. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

4.1. Структура и численный состав Колледжа утверждаются ректором ИнгГУ по 

представлению директора Колледжа, согласованному с проректором по учебной работе 

и качеству образования, исходя из характера и объема работ, а также из 

функциональных задач, возложенных на него. 

4.2. Колледж включает в себя отделение среднего профессионального 

образования «Сестринское дело». 

4.3. Для обеспечения исполнения задач и функций в структуру Колледжа могут 

включаться функциональные подразделения в зависимости от специфики основных и 

дополнительных образовательных программ, реализуемых Колледжем: отделения, 

предметные (цикловые) комиссии, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно- 

производственные мастерские и хозяйства, учебные центры, иные подразделения. 

4.4. Управление Колледжем, компетенция и порядок организации деятельности 

его органов управления определяются и осуществляются в соответствии с 

законодательством РФ, Уставом ИнгГУ, настоящим Положением и иными локальными 

актами ИнгГУ. 

4.5. Общее руководство Колледжем осуществляет ректор Университета. 

4.6. Ректор Университета осуществляет по отношению к Колледжу полномочия, 

предусмотренные Уставом Университета и настоящим Положением, в том числе: 

1) утверждает Положение о Колледже и иные локальные нормативные акты; 

2) утверждает структуру и штатное расписание Колледжа, должностные 

инструкции работников Колледжа; 

3) издает приказы, распоряжения по вопросам деятельности Колледжа, 

обязательные для всех работников Колледжа; 

4) заслушивает отчет директора Колледжа о проделанной работе; 

5) определяет размеры и формы оплаты труда, иные формы поощрения 

работников Колледжа; 

6) утверждает смету расходов на содержание Колледжа; 

7) назначает и освобождает от должности работников Колледжа, привлекает их 

к дисциплинарной ответственности; 
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8) назначает проверки деятельности Колледжа. 

4.7. Оперативный контроль за деятельностью Колледжа осуществляет 

проректор по учебной работе и качеству образования. 

4.8. Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет 

директор, назначаемый на должность приказом ректора Университета.  

4.9. Директор Колледжа непосредственно подчиняется ректору Университета и 

находится в функциональном подчинении проректоров по соответствующим 

направлениям деятельности. 

4.10. Директор Колледжа в своей работе руководствуется законодательством РФ, 

Уставом, настоящим Положением и иными локальными актами ИнгГУ. 

4.11. Директор Колледжа обязан: 

1) выполнять распоряжения, приказы ректора Университета, решения Ученого 

Совета Университета; 

2) соблюдать Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные нормативные акты Университета и организовать 

деятельность Колледжа в точном соответствии с действующим законодательством и 

настоящим Положением; 

3) добросовестно выполнять обязанности директора Колледжа, 

предусмотренные настоящим Положением, должностными обязанностями; 

4) осуществлять руководство учебной, научной, методической и 

воспитательной работой Колледжа в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством, определяющим деятельность профессиональных 

образовательных организаций; обеспечивать системную образовательную (учебно-

воспитательную) работу Колледжа; осуществлять постоянный контроль, планирование 

деятельности, координацию и руководство всеми направлениями образовательной 

деятельности Колледжа; 

5) обеспечивать постоянный контроль за надлежащим выполнением 

работниками Колледжа функциональных обязанностей, за соответствием их действий 

нормативно-правовым актам, приказам и распоряжениям ректора Университета; 

6) организовывать в Колледже образовательный процесс в соответствии с 

установленными нормами, правилами, стандартами; организовать в Колледже и нести 

ответственность за ведение учетной, отчетной документации в точном соответствии с 

установленными нормами, осуществлять постоянное методическое, информационное 

обеспечение деятельности Колледжа; обеспечить рациональное, эффективное 

использование имущества, обеспечить и контролировать соблюдение 

противопожарных, санитарно-эпидемиологических норм и правил при оказании 

образовательных услуг;  

7) разрабатывать и предоставлять ректору Университета текущие и 

перспективные планы развития Колледжа; 

8) обеспечивать выполнение Колледжем обязанностей в точном соответствии с 

заключенными Университетом договорами. 

4.12. Директор несет полную ответственность за результаты работы Колледжа. 

4.13. Директор Колледжа несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на него в 

соответствии с законодательством РФ, трудовым договором, должностной 
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инструкцией, в пределах и порядке, определенных трудовым законодательством РФ. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА КОЛЛЕДЖА 

 

5.1. Образовательная деятельность в Колледже организуется в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762, 

ФГОС СПО, учебными планами, расписанием занятий и локальными актами ИнгГУ. 

5.2. В Колледже образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

5.3. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

определяются соответствующими ФГОС СПО.  

 

VI. РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА 

 

6.1. Структура и численный состав Колледжа определяются, исходя из 

характера и объема работ, а также из функциональных задач, возложенных на него. 

6.2. К работникам Колледжа относятся руководящие, педагогические 

работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

6.3. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

6.4. Квалификация педагогических работников Колледжа должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

6.5. Деятельность работников Колледжа регламентируется трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. При изменении функций и задач 

работников Колледжа должностные инструкции пересматриваются. 

6.6. Права, обязанности и ответственность работников Колледжа, а также 

регламентация их рабочего времени и порядка предоставления выходных дней и 

отпусков определяются трудовым законодательством РФ, Уставом Университета, 

правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными 

инструкциями работников Колледжа. 

6.7. Оплата труда работников Колледжа производится в соответствии с формой 

и системой оплаты труда, принятой в Университете. За успехи в учебной, 

методической, научной, воспитательной и иной работе для работников Колледжа 

устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.  

6.8. Работники Колледжа несут ответственность за разглашение охраняемой 

законом тайны, персональных данных в соответствии с законодательством РФ. 

6.9. Работники Колледжа обязаны соблюдать требования законодательства РФ, 

Устава ИнгГУ, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, 

техники безопасности и мер противопожарной безопасности, правил эксплуатации 

помещений и оборудования, строго следовать профессиональной этике, качественно 

выполнять возложенные на них должностные обязанности. 
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6.10. Педагогические работники Колледжа обязаны обеспечивать высокую 

эффективность образовательного процесса в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ, повышать свою квалификацию. 

6.11. Работник Колледжа, причинивший ущерб ИнгГУ, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

VII. ОБУЧАЮЩИЕСЯ КОЛЛЕДЖА 

 

7.1. К обучающимся Колледжа относятся лица, зачисленные приказом ректора 

ИнгГУ в Колледж на обучение по образовательной программе среднего 

профессионального образования порядке, в установленном законодательством РФ. 

7.2. Права, обязанности и ответственность обучающихся определяются 

законодательством РФ, Уставом ИнгГУ, настоящим Положением, правилами 

внутреннего распорядка и иными локальными актами ИнгГУ. 

7.3. Обучающимся выдаются студенческий билет и зачетная книжка.  

7.4. За неисполнение или нарушение Устава ИнгГУ, настоящего Положения, 

правил внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных 

занятиях и правилам поведения, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов ИнгГУ по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания 

- замечание, выговор, отчисление из Колледжа. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета 

Университета и утверждается ректором Университета. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются в порядке, в котором оно было принято и утверждено. 

8.3. Со дня вступления в силу настоящего Положения считать утратившим силу 

Положение о Медицинском колледже Федерального государственного 

образовательного учреждения высшего образования «Ингушский государственный 

университет», принятое решением Ученого совета ИнгГУ 24.09.2021 г. 
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