
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

О проведении конкурса на замещение должностей  из числа  

профессорско-преподавательского состава 

 

Ингушский государственный университет «24» апреля 2026 г. проводит конкурс на 

замещение должностей педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 

состава: 

 

 

 
Порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его отмены определены 

в соответствии со статьей 1058 Гражданского Кодекса РФ.  

Заявление для участия в конкурсе должно поступить в Университет до окончания срока 

приема заявления для участия в конкурсе, указанного в объявлении о проведении конкурса. 

К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие 

претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него 

ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами. Претендент не допускается к 

конкурсу в случае:  - несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым 

по соответствующей должности; - непредставления установленных документов; - нарушения 

установленных сроков поступления заявления. 

 

Квалификационные требования по должностям педагогических работников  

 

№ 

п/п 

Наименование кафедры Должность, количество ставок 

1. «Институт иностранных языков и 

регионоведение» 

Доцент – 0,75 ставки (английский язык и 

литература) 

Старший преподаватель – 0,75 ставки 

(английский язык и литература)  

2.  Кафедра «Теория и история государства и 

права»  

Профессор – 1 ставка 

Профессор - 0,5 ставки 

Старший преподаватель – 1 ставка 

3. Кафедра «Уголовное право и процесс» Доцент – 0,25 ставки 

4. Кафедра «Биология» Доцент – 1 ставка  

5. Кафедра «Госпитальная терапия» Доцент – 0,25 ставка  

6. Кафедра «Педагогика и методика 

начального образования» 

Старший преподаватель – 1 ставка 

 

7. 

 

Кафедра «Информационные системы и 

технологии» 

Доцент – 1 ставка 

 

8. Кафедра «Физвоспитание» Старший преподаватель – 1 ставка 

9.  Кафедра «Математический анализ» Доцент – 1 ставка  

10. Кафедра «Ингушский язык»  Ассистент - 0,25 ставки 

11. Кафедра «Русская и зарубежная 

литература» 

Старший преподаватель – 0,5 ставки 

Старший преподаватель – 0,25 ставки 

12. Кафедра «Отечественная история» 

 

Профессор – 0,25 

Старший преподаватель – 1 ставка 

13. Факультет экономики и управления                       

                           

 

Профессор – 1 ставка 

Доцент – 3 ставки 

Старший преподаватель – 1 ставка 

14. Кафедра «Нефтегазовое дело» Доцент - 0,5 ставки 



В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», Квалификационными требованиями к должностям 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в ФГБОУ 

ВО «Ингушский государственный университет» от 05.05.2017 г. 
К должности профессора: Высшее профессиональное образование, ученая степень 

доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание 

профессора; 

- наличие не менее 50 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том числе в 

соавторстве), включая патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности, 

которые используются в образовательном процессе. При этом за последние 5 лет должно быть 

опубликовано не менее 3 учебных изданий и не менее 5 научных трудов, опубликованных в 

рецензируемых изданиях, включенных в перечень ВАК. - наличие учебника (учебного пособия) 

или наличие не менее 3 учебников (учебных пособий) в соавторстве, изданных за последние 10 

лет. - подготовка в качестве научного руководителя или научного консультанта не менее 3 лиц, 

которым присуждены ученые степени. 
К должности доцента: Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата 

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 

(старшего научного сотрудника). 

К должности старшего преподавателя: Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

К должности ассистента: Высшее профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы. 

Заявления для участия в конкурсе подаются в отдел кадров в установленные сроки по 

адресу: РИ, г.Магас, ул.Зязикова,7. 

Дата начала приема заявлений для участия в конкурсе 20.02.2026 г. 

Дата окончания  приема заявлений для участия в конкурсе 23.03.2026 г. 

Перечень документов, предоставляемых претендентом для участия в конкурсе на 

замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в соответствии с «Положением о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» от 

18.04.20025 г. 

Претендент для участия в конкурсе представляет:  

1. заявление на участие в конкурсе заполняется по установленной форме (Приложение № 

2) и подается в отдел кадров; 

2. список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последние три года по 

форме согласно (Приложению № 3), подписанный соискателем должности, заведующим 

кафедрой и ученым секретарем Ученого совета Университета;  

3. характеристику по форме согласно (Приложению № 4);  

4. ксерокопии документов, подтверждающих прохождение повышения квалификации, 

стажировки в течение последних трех лет;  

5. рекомендацию (мотивированное заключение) ученого совета факультета 

(института) (Приложение № 5). 

Претендент, не работающий в университете представляет:  

- анкету; 

- автобиографию; 

- копию паспорта; 



- копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об 

ученом звании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- сведения о научно-педагогическом стаже (на основании выписки из 

трудовой книжки или справки о работе по совместительству); 

- копии документов о повышении квалификации (при наличии); 

- документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие 

трудовой деятельности в сфере образования, предусмотренные законодательством; 

- справку о наличии (отсутствии судимости) и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования; 

- информация о разработанных курсах преподаваемых дисциплин (модулей) в рамках 

направления образовательной деятельности кафедры (в свободной форме); 

- рекомендательные письма (при наличии); 

- две цветные фотографии размером 3×4. 

 

Трудовой договор по результатам конкурса заключается на срок 3 года.  

 


