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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о выборах декана факультета, директора института
в ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет» (далее – Положение)
разработано в соответствии с:

 Трудовым кодексом Российской Федерации;
 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
 Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций»;

 приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от
11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего
профессионального и дополнительного профессионального образования»;

 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 Уставом и иными локальными нормативными актами Университета.
1.2. Положение определяет содержание, организацию, порядок и условия

выборов на замещение должностей декана факультета и директора института,
осуществляющего образовательную деятельность (далее – директора института), в
ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет» (далее - Университет,
ИнгГУ).

1.3. Положение распространяет свое действие на все факультеты и институты,
осуществляющие образовательную деятельность, Университета.

1.4. Должности декана факультета и директора института относятся к
профессорско-преподавательским должностям и являются выборными.

1.5. Целью выборов является отбор на должность декана факультета,
директора института из числа лиц, имеющих глубокие профессиональные знания,
управленческие навыки, обладающих высокими моральными и нравственными
качествами, пользующихся авторитетом в трудовых коллективах, способных
обеспечить подготовку и воспитание высококвалифицированных специалистов на
уровне современных требований.

1.6. По результатам выборов на указанные должности между Университетом и
претендентом на должность заключается трудовой договор или дополнительное
соглашение к трудовому договору (в случае избрания на второй и последующие
сроки).

1.7. Декан факультета, директор института избирается на срок от трех до пяти
лет на заседании Ученого совета Университета из числа наиболее квалифицированных
и авторитетных специалистов соответствующего профиля, отвечающих
Квалификационным требованиям к должностям педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным в ИнгГУ, с
учетом рекомендаций ученого совета факультета (института) и утверждается в
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должности приказом ректора.
1.8. Выборы декана факультета, директора института проводятся в случае

создания факультета, института, в том числе путем реорганизации в форме слияния,
разделения или выделения факультетов и (или) институтов, а также по истечении
срока трудового договора действующего декана, директора института или при
наличии вакансии на данную должность.

1.9. При переименовании факультета, института, а также реорганизации
факультета (института), не влекущем сокращения должности декана (директора
института), действующий декан факультета (директор института) продолжает
работу в занимаемой должности до окончания срока трудового договора.

1.10. Выборы декана факультета, директора института объявляются ректором:
 не менее, чем за два месяца до окончания срока полномочий

действующего декана факультета, директора института;
 в течение одного года со дня создания факультета (института) – в случае

создания факультета (института);
 в течение одного года с момента увольнения – при досрочном

прекращении полномочий действующего декана факультета, директора института.
1.11. Не позднее 1 июля на официальном сайте ИнгГУ в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» размещается список деканов факультетов
и директоров институтов (фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность), у
которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора.

1.12. При наличии вакантных должностей или в связи с истечением срока
трудового договора декана факультета (директора института) выборы объявляются
в период учебного года на основании служебной записки на имя ректора ИнгГУ,
поданной начальником отдела кадров по согласованию с проректором по учебной
работе и качеству образования.

1.13. Выборы декана факультета, директора института объявляются приказом
ректора с указанием срока трудового договора с лицом, которое будет избрано на
должность декана факультета, директора института. Объявление о выборах декана
факультета, директора института размещается на официальном сайте ИнгГУ в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за два
месяца до окончания срока полномочий действующего декана факультета, директора
института.

1.14. В объявлении о проведении выборов указываются:
 должности, на замещение которых объявляются выборы;
 квалификационные требования по должностям;
 место (адрес) приема заявления и иных документов для участия в

выборах;
 срок приема заявления и иных документов для участия в выборах;
 дата и место проведения выборов.
1.15. Выдвижение кандидатур на должности декана факультета, директора

института и подача заявлений для участия в выборах осуществляется в течение одного
месяца с момента размещения объявления о выборах. Выборы проводятся не ранее,
чем через 2 месяца после размещения объявления о выборах.
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1.16. Приказом ректора может быть назначена комиссия для проверки
деятельности декана факультета, директора института за период его работы в
должности. Отчет о результатах проверки председатель комиссии представляет
ректору.

II. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ВЫБОРАМ НА ДОЛЖНОСТЬ
ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА, ДИРЕКТОРА ИНСТИТУТА

2.1. На должность декана факультета, директора института избирается лицо,
соответствующее квалификационным требованиям.

Выдвижение кандидатур на должность декана факультета, директора института
может производиться ректором, проректорами, членами Ученого совета Университета,
ученым советом соответствующего факультета, института. Решение ученого совета
факультета (института) оформляется соответствующим протоколом. Выписка из
протокола заседания оформляется по форме в соответствии с Приложением 2.

Ректор, проректоры, члены Ученого совета Университета, ученые советы
факультета (института) вправе выдвинуть только по одной кандидатуре на должность
декана факультета (директора института).

Выдвижение на должность может происходить в порядке самовыдвижения.
2.2. Претендент подает в Отдел кадров Университета письменное заявление

на имя ректора с приложением следующих документов (Приложение 1):
 копии документов, подтверждающих соответствие претендента

квалификационным требованиям;
 документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на

занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных
законодательными и иными нормативными правовыми актами;

 список научных и учебно-методических работ (Приложение 4);
 программу развития факультета (института) на период избрания деканом

(директором);
 при участии в выборах действующего декана (директора) – отчет о работе

факультета (института) за предыдущий период, начиная с даты последнего
избрания на должность декана факультета (директора института);

 дополнительные документы по усмотрению претендента.
2.3. Претендент, не являющийся работником ИнгГУ, также представляет

автобиографию, личный листок по учету кадров, копию паспорта и копию
трудовой книжки.

2.4. Отдел кадров в течение трех дней со дня поступления проверяет
полноту представленных документов и при выявлении несоответствия уведомляет
об этом претендента. Претендент представляет в Отдел кадров недостающие
документы до истечения месячного срока подачи заявления, а при получении
уведомления в последние три дня указанного срока – в течение трех дней со дня
уведомления.

2.5. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим положением,
условиями трудового договора. На любом этапе рассмотрения документов
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претендент на должность декана факультета, директора института может снять свою
кандидатуру путем подачи заявления на имя ректора.

2.6. В течение трех дней после истечения установленного срока приема
заявления с приложенными документами передаются Отделом кадров Университета
секретарю ученого совета соответствующего факультета (института) для
предварительного рассмотрения и решения вопроса о рекомендации претендента на
заседании ученого совета факультета (института).

В случае выдвижения кандидатуры ученым советом факультета (института)
заявления с приложенными документами в тот же срок передаются Отделом
кадров ученому секретарю Ученого совета Университета без рекомендации
ученого совета факультета (института).

2.7. Предварительное рассмотрение претендентов на должность декана
факультета, директора института для решения вопроса о рекомендации
осуществляется на заседании ученого совета факультета (института).

Информация о дате и месте проведения заседания ученого совета факультета
(института) доводится секретарем ученого совета факультета (института) до
сведения претендентов, участвующих в выборах, под роспись или по контактным
данным, указанным в заявлении. Неявка претендента не является препятствием для
проведения заседании ученого совета факультета (института).

2.8. Процедура обсуждения соискателей носит свободный характер и может
включать в себя: представление кандидатов, ознакомление с документами кандидатов;
выступления кандидатов с программой развития факультета (института), а в случае
переизбрания декана факультета, директора института - с отчетом о проделанной
работе; выступления по кандидатурам; голосование.

Голосование по каждому претенденту проводится отдельно. После
обсуждения кандидатур на заседании ученого совета факультета (института) по
каждой кандидатуре принимается рекомендация, содержащая решение
рекомендовать или не рекомендовать к избранию на должность декана факультета,
директора института претендента (Приложение 3).

Ученый совет факультета (института) вправе рекомендовать только одну
кандидатуру к избранию на должность декана факультета (директора института).

Член ученого совета факультета (института), являющийся претендентом на
должность декана факультета, директора института, не принимает участия в
голосовании при выдвижении и даче рекомендации.

2.9. Отрицательная рекомендация не является основанием для недопущения
претендента к участию в выборах.

2.10. Не позднее чем за 8 рабочих дней до дня выборов секретарь ученого
совета факультета (института) передает документы о выдвижении кандидатов на
должность декана факультета, директора института с рекомендацией ученого совета
факультета (института) ученому секретарю Ученого совета Университета.

2.11. Ученый секретарь Ученого совета Университета изучает документы
кандидатов на соответствие установленным требованиям, готовит заключение о
возможности допуска претендентов к участию в выборах и не позднее чем за три
рабочих дня до заседания Ученого совета Университета, на котором проводятся



6

выборы, представляет документы с заключением на рассмотрение ректора
Университета.

2.12. Решение о допуске претендентов к выборам на должность декана
факультета, директора института принимает ректор Университета путем проставления
визы на заявлении претендента.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ДЕКАНОВ ФАКУЛЬТЕТОВ
И ДИРЕКТОРОВ ИНСТИТУТОВ

3.1. Заседание Ученого совета Университета по выборам на должность
декана факультета, директора института проводится, как правило, в очной форме.

Проведение заседаний может осуществляться в форме удаленного присутствия
посредством использования системы видео-конференц-связи (ВКС).

Для общения в режиме ВКС работник должен иметь персональный компьютер с
программным обеспечением для видеоконференций или смартфон (иное средство
вычислительной техники, оснащенное оборудованием для аудио- и видеосвязи),
подключенные к сети Интернет.

3.2. Информация о дате и месте проведения заседания Ученого совета
Университета доводится ученым секретарем Ученого совета Университета до
сведения претендентов, участвующих в выборах, под роспись или по контактным
данным, указанным в заявлении.

3.3. Кандидат на должность декана факультета, директора института имеет
право присутствовать на заседании Ученого совета.

3.4. Неявка претендента не является препятствием для проведения выборов.
3.5. На заседании Ученого совета Университета ученый секретарь Ученого

совета Университета информирует совет о претендентах, подавших документы для
участия в выборах, зачитывает резолютивную часть рекомендаций ученых советов
факультетов (институтов) и резолютивную часть заключений ученого секретаря.

3.6. На заседании Ученого совета Университета претенденту может быть
предоставлено слово для краткого сообщения по программе развития факультета
(института) на период избрания деканом факультета (директором института).

3.7. В процессе открытого обсуждения члены Ученого совета Университета
вправе дать объективную характеристику деловых качеств претендентов.

3.8. Перед процедурой тайного голосования Ученый совет Университета
избирает из своего состава счетную комиссию в составе трех человек.

3.9. Ученый совет Университета принимает решение по избранию декана
факультета, директора института путем тайного голосования посредством
проставления отметок в бюллетенях (Приложение 5).

Решение Ученого совета Университета является действительным, если в
голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава.

3.10. Избранным считается кандидат, получивший более половины голосов
присутствующих членов совета.

Если ни один из кандидатов не получил более половины голосов
присутствующих членов совета, то в тех случаях, когда в выборах участвовало не
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более двух кандидатов, выборы признаются несостоявшимся; при числе
кандидатов больше двух – в тот же день проводится второй тур голосования по
двум кандидатурам, набравшим наибольшее количество голосов. В случае, если во
втором туре никто из претендентов не получил более половины голосов, выборы
признаются несостоявшимся.

3.11. Если не подано ни одного заявления на участие в выборах, они признаются
несостоявшимися.

3.12. Решение Ученого совета Университета является основанием для
заключения трудового договора с избранным претендентом и издания приказа о
приеме на работу.

3.13. Должность декана факультета, директора института объявляется
вакантной, если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего
решения Учёным советом Университета лицо, избранное на должность, не
заключило трудовой договор по собственной инициативе.

3.14. Декан факультета, директор института, не избранный на новый срок,
освобождается от исполнения своих обязанностей по окончании срока трудового
договора. На него может быть возложено исполнение обязанностей декана
факультета, директора института до подписания трудового договора с вновь
избранным деканом факультета, директором института.

3.15. В случае, если выборы признаны несостоявшимися, а также при создании
нового института/факультета, при досрочном прекращении полномочий декана
факультета, директора института ректор вправе назначить исполняющего обязанности
декана факультета, директора института на срок не более одного года с последующим
проведением выборов на должность.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета
Университета и утверждается ректором.

4.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня принятия и
распространяется на правоотношения по выборам деканов факультетов,
директоров институтов, объявленным после его принятия.

4.3. Со дня принятия настоящего Положения считать утратившим
силу Положение о выборах декана факультета, принятое решением Ученого совета
Университета от 31.05.2018 г.

4.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и
утверждаются в порядке, в котором оно было принято и утверждено.
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Приложение № 1

Ректору ИнгГУ
профессору Ф.Ю. Албаковой

__________________________________
(Ф.И.О.)

__________________________________
(ученая степень, звание)

__________________________________
(должность)

__________________________________
(наименование кафедры,

__________________________________
факультета/института)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в выборах на замещение вакантной
должности декана факультета (директора института) ___________________________
_________________________________________________________________________,

(наименование факультета/института)
объявленных ______________________________.

(дата объявления выборов)

Приложение: перечень приложенных к заявлению документов.

«____»_____________20____г. __________________________
(подпись)
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Приложение № 2
Выписка

из протокола №___ от «___»_________ 20___ г.
заседания ученого совета факультета (института)
__________________________________________

(наименование факультета/института)

ПРИСУТСТВОВАЛО: ____ человек из ____ членов ученого совета факультета
(института).

ВОПРОС ПОВЕСТКИ: выдвижение кандидата на должность декана факультета
(директора института) ____________________________________________________

(наименование факультета/института)

СЛУШАЛИ: ___________________________________________________________
(фамилия, инициалы)

Для выдвижения на выборах на должность декана факультета (директора
института) рассматривается кандидатура:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, ученая степень, ученое звание кандидата)

Проголосовало ___ человек.
ИТОГИ открытого / тайного (нужное подчеркнуть) голосования:

«ЗА» - _______,
«ПРОТИВ» - _______,
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - _______.

ПОСТАНОВИЛИ: выдвинуть на должность декана факультета (директора
института) ______________________________________________________________

(наименование факультета/института)
кандидатуру ____________________________________________________________
_______________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество, должность, ученая степень, ученое звание кандидата)

Секретарь ________________________ ____________________
(подпись, дата) (фамилия, инициалы)
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Приложение № 3

Рекомендация
ученого совета _____________________________________________________________

(наименование факультета/института)
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. претендента)

* В рекомендации отражаются:
- уровень квалификации претендента и его соответствие квалификационным требованиям;
- оценка его предшествующей педагогической и научной деятельности;
- оценка его управленческого опыта (при наличии);
- участие претендента в общественной работе и воспитательном процессе;
- иная информация, которую отразит ученый совет факультета (института).

На заседании от «___»____________20___г. протокол № ______
ученого совета __________________________________________________________

(наименование факультета/института)
обсуждена кандидатура ___________________________________________________

(Ф.И.О.)
и рекомендована / не рекомендована (нужное подчеркнуть) к избранию на
должность декана факультета (директора института)
__________________________________________________________________________.

(наименование факультета/института)

Председатель
ученого совета

(подпись) (Ф.И.О.)

Секретарь
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение № 4

СПИСОК
список научных и учебно-методических работ

____________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

№
п/п

Наименование учебных
изданий и научных трудов

Форма
учебных
изданий и
научных
трудов

Выходные
данные

Объем
общий в
стр. или
п.л./объем,
принад-
лежащий
соискателю

Соавторы

1 2 3 4 5 6
1.

2.

3.

…

Претендент
(подпись) (Ф.И.О.)

Список верен:
Заведующий кафедрой /
руководитель образовательной
программы

(подпись) (Ф.И.О.)

Ученый секретарь
Ученого совета ИнгГУ

(подпись) (Ф.И.О.)

«____»_____________20____г.
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Приложение № 5

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Ингушский государственный университет»

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по выборам на должность

декана факультета (директора института)
_________________________________________

(наименование факультета/института)

Заседание Ученого совета ИнгГУ
от «___»_______________20 ____г., протокол №____

№ п/п Фамилия, имя, отчество кандидатов
(в алфавитном порядке)

1. Фамилия Имя Отчество

2. Фамилия Имя Отчество

3. Фамилия Имя Отчество

Примечание:
1. Вычеркнуть ненужных и оставить нужного претендента
2. Бюллетень считается недействительным:

- если оставлено более одного претендента;
- если вычеркнуты все претенденты.
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