
АННОТАЦИЯ  

 рабочей программы   

ТРУДОВОЕ ПРАВО 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины «Трудовое право» 

обучающийся должен 

знать/понимать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации.  

 

В результате изучения учебной дисциплины «Трудовое право» обучающийся 

должен обладать общими  и профессиональными компетенциями: 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 



ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии  с законом. 

 ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

 ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 

 ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный порядок. 

 Одними из рассматриваемых тем дисциплины являются: 

Понятие, предмет, метод и система трудового права; Источники трудового 

права, принципы трудового права; Трудовой кодекс РФ; Субъекты трудового 

права; Социальное партнерство в сфере труда; Занятость и трудоустройство; 

Трудовой договор;  Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. Рабочее время. Время отдыха; Заработная плата; Гарантии и 

компенсации; Трудовая дисциплина; Материальная ответственность сторон 

трудового договора; Трудовые споры и порядок их разрешения; Трудовой 

коллектив и профсоюзы, их роль. 

Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина «Трудовое 

право» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального 

цикла, изучается как вариативная дисциплина при освоении специальности 

СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 

 


